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o
: Issue du monde agricole par mon pére, je m’en étais éloi-
STRUCTURE JUR'D'UUE gnée pour la 1° partie defno vie profefsionne/le qui a été
riche et diverse. Puis arrivée @ Nouaille-Maupertuis, enfre
rencontres humaines et besoin de refrouver du sens, I'idée
d‘associer un verger diversifié a la ferme de La Folie Ber-
gere (élevage et maraichage) a fait son chemin... Ce projet
collectif se construit depuis 2018, s’étoffe progressivement et \

propose une alimentation de saison, saine (bio), locale, en cir-
cuits-courts et un lien fort sur notre territoire.

ORGANISATION DU TRAVAIL AU FIL DES SAISONS

Civaux

ATELIERS

=» Chantier
> HIVER T oot~ BEEC .
o Nourrir le sol de fermeture Fraise - Rhubarbe

UTH * Entfretenir I'irrigation des foiles * Surveillance accrue de
* Tailler fous les fruitiers et les tissées au fous les végétaux.
fraisiers. verger. e Plantation des fraises
¢ Entfretenir les infrastructures BN remontantes de I'année.
et les matériels. / \ Désherbage.
e Raftraper le retard accu- .
CONTEXTE PEDOCLIMATIQUE mulé dans fannée rela- |/
fif a I'Qdmlnls‘rrghf. i e Fraise - Rhubarbe
* Monfer les projets de 7 A s : Framboises - Cassis
l'année. es S . Groseille - Mdre - Myrtille
« Organiser les gros tra- £ Mgy
vaux exceptionnels. Nk W v > ETE

4 L3 RECOLTE A VENIR)
\ T RS Poire - Prune

Péche - Fi
=» Chantier participatif Sl

d’ouverture des toiles 3 > * RECOLTES et VENTE
tissées au verger. 7 ¢ Protocole biologique de
fraitement sur les végé-
tfaux selon les besoins
> AUTOMNE Fraise observés (argile, cuivre,
 Transformation. Les fruits congelés  [aibeliss décoctions de plantes,
de la saison sont fransformés en nov/ i petit lait, etc.)
déc : confitures, coulis, compote, sirop, . ¢ Tonte du verger.
pate de fruits... dans le laboratoire & Raisin * Plantation des fraises de
la ferme. La gamme des conserves RECOLTE saison de I'année suivante.
de fruits est alors disponible pour les poﬁes‘ | * Manifestations diverses
achats de Noél et la période hivernale Pommes (marché de producteur, ren-
au magasin. Figues contres paysannes, efc...)

RECOLTE

ENVIRONNEMENT & BIODIVERSITE

Des haies ont été implantées autour du verger et sur la ferme (et agroforesterie dans
les prairies de paturage) pour apporter de I'ombre et de la biodiversité, faire brise vent,
favoriser les auxiliaires et redessiner le paysage. Nous avons également une mare et des
ruches et nichoirs dans et autour du verger.

Au deld du cahier des charges bio, nous testons un protocole d base d'extraits fermen-
tés de plantes et de petit lait (au sol et en foliaire).

Nous employons de la laine pour pailler les arbres et les infer-rangs du verger sont enher-
bés ... Entre chaque rotation des fraiseraies nous semons un couvert végétal.
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Le verger entrera en production 4 & 5 ans aprés son implantation. Nos o i N S8 GAI ETE : F R U ITE E
salaires d'associées ne seront dégagés qu’'a ce moment d. - ' ' ]

Pour le moment les petits fruits assurent une trésorerie saine, le paie-

ment des charges et le salaire des saisonniers sur les récoltes. I.A GAMME DE FRU”S DE l.A FU“E BERGERE
Implanter un verger est un pari sur le long terme dont la viabilité ne
pourra étre jugée qu’'d son entrée en production.

L'équilibre familial (revenus, vacances) est assuré par mon conjoint : COM MERE'AL | SAT'UN

c’est un projet de vie |

Vente uniquement en circuits courts et de proximité : mago-
sin & la ferme (40 % des ventes de fraises), 4 AMAP, épiceries,
restaurants, boulangerie, EHPAD de Nouaillé et primeur du

ORGANISATION DU COLLECTIF FERME | VERGER

La Gaieté Fruitée et La Folie Bergére = une collaboration entre un marché de Noudaillé. Volonté de fisser un lien privilégié avec
verger (2 etp associés a terme et des saisonniers) et une ferme
(maraichage + élevage : 3 etp et des saisonniers). Nous sommes
2 entreprises autonomes mutualisant du matériel, le labo de fransfo
et la commercialisation (magasin & la ferme). Mais aussi et sur-
fout nous partageons des valeurs communes, I'envie de travailler
ensemble et mutualisons I'entre aide et le moral...

les consommateurs du territoire.

VIE SOCIALE ET LIEN AU TERRITOIRE

Nous sommes bien ancrés dans la vie de notre village et sommes ani-
més d'une réelle volonté de tisser un lien fort entre la production ali-
mentaire et les consommateurs. Nous bénéficions d'un soutien impor-
tfant de nos amis, nos familles, notre enfourage, nos clients, qui Nous
permet de mener des chantiers collectifs fout au long de I'année, L'étude économique prévoyait un résultat négatif les 4-5 pre-
miéres années qui s'inversait avec I'entrée en production des
petits fruits et permettait de générer du revenu aprées 6-7 ans

CH EMINEMENT avec l'arrivée des pommes/poires/prunes.

Finalement la production de fraise est supérieure au prévision-

PARCUURS ET PERSPEC”VES nel et permet d’espérer la viabilité du projet & plus court terme.,

2018 40000 €
elancement du projet // 2019 : installafion, im-
plantation du verger, 1% saison de récolte de
fraises d'été.

2020

* 1% gnnée compléte de récolte de fraises (sai- 30000 €
son et été)

SUBV.
ET AIDES

SUBV. FRAISES  IGHIEES
2021 ETAIDES SN o0sONNELS

o | es 1°" petits fruits s'ajoutent aux fraises. Anne est +EIE
présente en tant que saisonniére. Diversification

ENg CHARGES

) . 20000 € 3750 PLANTS
des produits transformés. Probleme de chancre YN N ERSONNELS ey
(champignon) sur le verger qui peut mettre le +ETE
projet en péril. TS < DEBUT

2022 o TR PETTS FRUITS
+
» Montée en puissance attendue des petits fruifs. 10000 € 5B PERSONNELS o oRODUIS
En aftente de confirmation de la bonne implan- o e TRANSFORMES
i i FRAISES ETE
fation du verger (suite chancre). A R —
2
2024-2025 Sl
eEntrée en production du verger ? Investisse- )
ment & prévoir pour stockage, ramassage, Resultats net 2019 2020 2021

de Uexcercice* 4900 € 4L 400 € 7000 €

* HORS amortissement, remboursement d’emprunt et salaire personnel.

etc.... Association avec Anne.

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du GIEE « La Fraise se rebelle en Poitou et Nord Deux-Sevres » (2019-2022) porté par le Réseau CIVAM Poitou-Cha-
1 rentes. Les GIEE sont des groupements d’intéréts économiques et environnementaux. Ces collectifs d’agriculteurs sont reconnus par I'état. lls agissent
o () O ensemble dans le but de faire évoluer leurs pratiques en définissant des objectifs économiques, environnementaux et sociaux communs. « La Fraise se
L CHATELLERAULT . . N P N " P
PARTHENAY . rebelle » est un rassemblement de producteurs en petits fruits diversifieés cherchant & développer notamment un accompagnement technique en collec-

. 7, - . . , .
@ FormiERs tif afin de permettre G des producteurs recemment installés sur des petits surfaces de consolider
°

techniquement leurs systemes et d‘en assurer la viabilité.

eressure

°
MONTMORILLON.

Répartition des producteurs du GIEE ’ e MUAM 5 "'ﬁ%":m“tm:m "
« La Fraise se rebelle » Lohe
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Apres des études d’ingénieur agronome et 5 ans @ fravail-
ler dans I'animation technique avec des agriculteurs et
des collectivités, j‘ai eu envie de revenir & un fravail plus
concret et @ une mise en pratique de mes connaissances

et de mes idées. Je me suis installée sur une parcelle
familiale avec dans l'idée de recréer une ferme diversi-

fiee composée d’un verger d’‘arbres fruitiers, extensif, non
irrigué, avec des variétés principalement anciennes ; d’un
atelier poules pondeuses de race locale et rustique qui
parcourraient le verger afin de m‘aider dans la gestion de
I'enherbement et des ravageurs et enfin d’un atelier petits fruits
qui me permettrait de compléter la gamme de produits proposés.

ORGANISATION ANNEE 1ET 2 SUR LA FERME

(% TEMPS DE TRAVAIL)

> Mai > Octobre > Janvier & avril :
a septembre : d décembre : * préparation prochaine
* récolte « transformation (50 %), saison (35 %),
des fraises (70 %), * vente (20 %), ¢ transformation (30 %).
* enfretien * enfretien * ventes (20 %),
fraiseraie (10 %), fraiseraie (10 %), e poules (10 %),
* poules (10 %), * préparation saison * autre atelier (5 %),
e vente (5 %), prochaine (3 %), * entretien verger.
¢ enfretien poules (10 %),
et récolte verger (5 %). fravaux (5 %),
administrafif (2 %)
récolte verger.

VIE SOCIALE ET LIEN AU TERRITOIRE

« Je suis frés affachée a ce territoire qui a vu naifre et grandir mon pére. En arrivant,
j'ai rencontré une solidarité avec les agriculteurs voisins que je n‘Qurais sans doufe
pas connu ou en touf cas pas si vite, si je n‘avais pas mes racines ici. Je sais que je
peux compter sur eux si jai besoin d’aide dans les fravaux du champ et c’est ras-
surant. De plus, la localisation de la ferme, enfourée de petfites roufes communales
fait que de nombreux voisins, promeneurs et curieux passent chaque semaine aux
abords du champ et s‘arrétent. Je fais en sorte de foujours prendre du temps pour
aller a leur rencontre, leur raconter mon histoire et leur présenter la ferme. Cela me
tient & coeur. Socialement, je fais en sorte de me dégager régulierement des week-
ends (hors période de récolfe des fraises) pour confinuer G partager des moments
en famille et avec les amis. C’est un choix permis par une organisation rigoureuse
des tGches, I'entraide avec les voisins et collegues ainsi que le fait que mon conjoint
fravaille a I'extérieur de la ferme. Cela nous permet de maintenir un équilibre finan-
cier au sein du foyer tant que la ferme ne me permet pas de me dégager un salaire.

ENVIRONNEMENT & BIODIVERSITE

Le projet a été pensé avec un souci de s'‘appuyer au maximum sur la biodiversité . Il a donc fallu commencer par entretenir différemment
les haies, en réimplanter & l'intérieur de la parcelle, mais aussi semer un couvert végétal diversifié pour couvrir et nourrir le sol. J'essaie
aussi de toucher le moins possible au sol pour favoriser son auto-fertilité, les vers de terre, les bactéries, les champignons et les insectes.

L

7

e it



)

COMMERCIALISATION

PETITS FRUITS FRAIS

DE LA GARMANTIERE

J'essaie de vendre au maximum en direct, que ce soit
sur la ferme (15 %*), sur les marchés ou en AMAP (35
%*). Le lien avec le consommateur est essentiel
dans notfre métier, pour se sentir moins seul mais
surtout pour valoriser de la facon la plus juste
notre travail. Mais lorsque la production de fraises
explose, il faut bien des débouchés plus impor-
tants en terme de quantité pour écouler le fout
(restaurateurs et boulangeries (50 %*).

PRODUITS

Production : Fraises d'été (juillet & septembre),
peu de transformation et nintegre pas les
oeufs.

Aides : DJA (env. 21000 £€), financement partici-

; patif (env. 15 000 €), PAC (< 1000 €).
* Chiffres de la 1% année : ventes de fraises fraiches princi-

palement, sur la période des vacances scolaires.

CHARGES

(englobent d'autres ateliers que les pe’rl’rs
fruits.)

Investissements 14 année (ex. réseau d'irriga-

tion, la ré d'eau de pluie, la rénovati
CHEMINEMENT ‘ dos bafiments), charges de siructure (ox. MSA

PARCOURS ET PERSPECT compiabilte).

2019 100 %
e Premiéeres réflexions, parcours PPP (formations, stage).
90 % CHARGES
2021 OPERATIONNELLES
e |nstallation.
«Démarrage ateliers petits fruits (fraises) et poules pondeuses 80 PRETS
(100 poules).
* Premiéeres tfransformations. 0%
* Plantation arbres fruitiers.
* Nombreux travaux.
60 %
2022
* Extension de I'atelier poules pondeuses (100 & 200 poules). 50 %
e Augmentation et diversification des débouchés.
2023 40 %
* Extension des ateliers petits fruits (framboises et mares).
30 %
+4 ans
* Premieres récoltes de fruits a pépins et noyaux. -
* Baisse de I'atelier fraises.
* Extension de la gamme de produits fransformés.
10 %
+ 5-10 ans
*+Développement de I'agritourisme et/ou atelier pédagogique PRODUCTION
et/ou simple visite a la ferme. CHARGES PRODUITS

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du GIEE « La Fraise se rebelle en Poitou et Nord Deux-Sevres » (2019-2022) porté par le Réseau CIVAM Poifou-
Charentes. Les GIEE sont des groupements d’inféréts économiques et environnementaux. Ces collectifs d’agriculfeurs sont reconnus par I'état. lls
agissent ensemble dans le but de faire évoluer leurs prafiques en définissant des objectifs économiques, environnementaux et sociaux communs.
« La Fraise se rebelle » est un rassemblement de producteurs en petifs fruits diversifi€s cherchant & développer nofamment un accompagnement
e rormiERs fechnique en collectif afin de permetire a des producteurs recemment installés sur des

[} petits surfaces de consolider tfechniquement leurs systémes et d’en assurer la viabilité.

°
MONTMORILLON

Répartition des producteurs du GIEE
) Y tte : Fleurygraphy
« La Fraise se rebelle » Sdlifs p Guillaume Héraud
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« Je m’‘appelle Thomas Prodt, j'ai 28 ans. Ayant vécu a la

campagne et g coté d’une ferme foute mon enfance, j’ai
STRUBTURE JURmmUE foujours voulu travailler dans le milieu agricole et avoir un
jour ma petite structure. Au niveau de mes formations, j'ai
réalisé un bac pro CGEA en grande culture et au fil d’ex-
périences plus ou moins réussies, je me suis réorienté vers la
production de fruits, puis de légumes, grace a des formations,
stages et emplois »

CIVAM

CAMPAGHES
VANTES

86230 Leigné-sur-Usseau

ATELIERS
GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL

EN PERIODE DE RECOLTE

Lundi, mercredi et vendredi :

Cueillefte le matin et préparation des commandes puis livraison en fin de journée.
UTH Jeudi, vendredi et samedi :

Livraisons, Entretien des cultures, gestions des t&ches administratives.

Dimanche : repos.

CONTEXTE PEDOCLIMATIQUE
VIABILITE ET VIVABILITE

Lors de mon installation en 2018, je suis parti sur une faible surface et avec peu de
moyen, ce qui m’a obligé a éfre double actif jusqu’a fin 2021. Tout d’abord, je voulais
m‘assurer que j'éfais réellement fait pour ce métier mais aussi, qu'il y avait des débou-
chés pour ce genre de production dans nofre secteur. J'ai pu me rendre compte de
la difficulté d’étre double actif. Cela ma quand méme permis de me tfester et de me
lancer avec peu d’investissement.

VIE SOCIALE ET LIEN AU TERRITOIRE

« Dés mon instfallation j’ai pu me rendre compte & quel point, il était important d'éfre
bien entouré. Profiter d’avoir des associations qui sont I pour vous aider, que ce soit
pour la formation, pour la mise en relation avec d’‘autres producteurs. Pour ma part,
fout cela m’a permis : de me former, de renconftrer de nouvelles personnes, de parta-
ger et surfout de ne pas rester seule dans son coin. »

Depuis tout petit, j‘ai toujours voulu étre en lien avec la nature. L'agriculture biologique m‘a paru comme une évidence dés le début pour
mes fruits et légumes. C’est une fierté de pouvoir les vendre a mes clients J'ai aussi dans I'optique de récupérer les eaux de pluies gréce
aux futures serres que j‘aurai. Puis & I'avenir j'aimerais implanter une haie dans ma nouvelle parcelle. Ce n’est peut étre pas grand-chose
mais c’est ma contribution & la nature.

CTREEE T T o P
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DES PET% DELICES

Ce que Je veux faire partager, c'est qu‘avec peu de moyen, un peu de cou- SURF ACES DE PRODUC“ON

rage, de détermination et d’étre enfouré de bonnes personnes on peut créer
de beau projet. Méme si ca demande des sacrifices les premiéres années.

LEGUMES D’ETE

(tomates, haricots, cour-
gettes, courges)

FRAISES
DEBUT SAISON

COMMERCIALISATION

PETITS FRUITS FRAIS

CASSIS
GROSEILLES

MUORES
Vente directe

FRAMBOISES

Vente aux

professionnels :

pdatissiers,
restaurateurs,
Amap, etc...

M PRODUITS
B CHARGES

30000 €

CHEMINEMENT

PARCOURS ET PERSPECTIVES

20000 €

2018

Installation sur une faible surface fraises - petits fruits. 10,000 €

2019

Premieres récoltes de fraises

2020
Augmentation des fraises et premiere récolte de petits 2019 2020 2021
fruits.

2021
Augmentation de la production de fraises, essais de
légumes d'été.

2022
e |nstallation & temps pleins,
* Nouvelles parcelles, installation de serres et chambre
froide, production de légumes d’été.

Cetfte fiche a été réalisée dans le cadre du GIEE « La Fraise se rebelle en Poitou et Nord Deux-Sévres » (2019-2022) porté par le Réseau CIVAM Poitou-
Charentes. Les GIEE sont des groupements d’intéréts économiques et environnementaux. Ces collectifs d’agriculteurs sont reconnus par I'état. lls
agissent ensemble dans le but de faire évoluer leurs pratiques en définissant des objectifs économiques, environnementaux et sociaux communs.
PARTHENAY « La Fraise se rebelle » est un rassemblement de producteurs en petits fruifs diversifiés cherchant & développer notamment un accompagnement
‘e @ ForTiERs technique en collectif afin de permetfre & des producteurs récemment installés sur des
) petits surfaces de consolider techniquement leurs systémes et d’en assurer la viabilité.

anesguRe

HGIITH(IIILLO.H
Répartition des producteurs du GIEE
« La Fraise se rebelle » Crédifs pi

»
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DU PICTO

Apres 15 ans dans la restquration comme cuisinier,
J‘avais une grosse envie de changer de voie gréce a la
possibilité d’'un acces a la terre. J'ai découvert I'apicul-
ture que je pratiquais en tant qu‘amateur puis un projet
pluriactivité est né : légumes pour tfransformation et miel.
Je suis pacsé et j‘ai 3 enfants en bas age (5,8 et 13 ans).

ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Printemps/été : Temps de travail conséquent de avril & début octobre avec un pic
de mai a septembre (60 h/semaine) mais incluant le femps de commercialisation
(présence lieux de ventes + livraisons). En hiver, estimation du temps de travail a
1 semaine par mois...

Automne / Hiver : mise en hivernage des parcelles, semis des couverts végétaux,
fransformation des Iégumes (veloutés de légumes, stérilisés en autoclave), fransfor-
mation des fruits en confitures, gelées, coulis.

VIABILITE ET VIVABILITE

Diminution du travail salarié I'hiver & partir de 2020.
Début des prélevements pour assurer le quotidien de la famille & partir de 2020
(5000 € sur I'année pour une activité sur 6 mois).

Temps pour la famille conséquent en automne-hiver, vacances a la Toussaint,
Réflexion sur une possibilité de s’absenter quelques jours en famille en juillet/aout.

Engrais verts en automne-hiver-printemps (60 % graminées, 30 % féveroles, 10 % phacé-
lie + radis chinois + tréfle incarnat), destruction au broyeur a marteau.

Nombreuses cultures sur foiles tissées pour limiter I'enherbement.

Fumier de bovin d'une ferme voisine en fertilisation.

1 amendement de marne en 2018 (3 t/ha).

TRAITEMENTS

* Bouillie bordelaise a I'atomiseur a dos uniquement sur tomates et melons si été frais
(2021).

* Bacillus Thurigiensis (BT) Delfin contre les chenilles défoliatrices en mai sur arbustes.

* Mise en place de diffuseur d’huile essentielle d’oignon pour lutter contre la droso-
phile suzukii.

* En réflexion sur I'utilisation des extraits fermentés.

L
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COMMERCIALISATION F O »ale & FERME

PETITS FRUITS FRAIS - }
En avril : Ventes de plants petits fruits sur DU PlCTUN G URMAND

marchés aux fleurs. % _—
De mai a octobre, 50 % de la produc-

L)
tion en vente directe (2 marchés de 2
plein vent, foires de printemps, vente ¢ VENTE
la ferme) et 50 % en vente en maga- DIRECTE

sins bio, magasins de producteurs
et producteurs sur Poitiers et dans un
rayon de 25 km environ.

Recherche de cultures d'hiver pour com-
pléter les revenus sur 'année.,

CHEMINEMENT

PARCOURS ET P

2015

* BPREA au CFPPA de Montmorillon.
Démarrage sans aides (+ 40 ans).

2016 Reconnu exploitant par la MSA depuis 2017
* Implantation d’'une haie champétre pour délimiter la parcelle et mais non affilié au régime social agricole
protéger des vents dominants. jusqu’en 2019.
* Parcelle de 2 ha en propriété. Cotisant solidaire en 2020 et 2021.
Exploitant 100 % en 2022.
2017 Emplois de saisonniers TESA pour la cueillette.

. i A 2 . 0 i .
Installation sur 1 ha, démarrage sur 3000 m? : 50 % fraises et Evolution du CA -

U il T Cluerilss, 2017 < 10 000 £ (travail salarié 'hiver)
2018 2021 = 35000 €

e 4500 m? en culture : agrandissement de la fraiseraie et implan-
tafion de légumes d'été.

2019
* 5500 m? cultivé avec encore un agrandissement de la fraiseraie.
* Fin 2019, mise en culture du 2°™ ha.

2020
» Evolution de la surface de culture jusqu’a 6 000 m?2 en bio.
» Cotisant solidaire.

2021
e Mise en culture en plus de 3000 m? (fraises et aromatiques) sur
parcelle n°2.
» Cotisant solidaire.

2022

e Changement de statut (El au micro BA).

* Totalité des cultures certifiées bio (1.2 ha environ, dont 40 % en
fraises).

* Installation de 3 x 180 m2tunnels ¢ fraisiers et un peu de IEgumes.

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du GIEE « La Fraise se rebelle en Poitou et Nord Deux-Sevres » (2019-2022) porté par le Réseau CIVAM Poifou-
Charentes. Les GIEE sont des groupements d'intéréts économiques et environnementaux. Ces collectifs d‘agriculteurs sont reconnus par I'état. lIs
agissent ensemble dans le but de faire évoluer leurs pratiques en définissant des objectifs €conomiques, environnementaux et sociaux communs.
« La Fraise se rebelle » est un rassemblement de producteurs en petits fruits diversifies cherchant & développer notamment un accompagnement
e rormiERs technique en collectif afin de permetire & des producteurs recemment installés sur des
petits surfaces de consolider tfechniquement leurs systémes et d’en assurer la viabilité.

°
MONTMORILLON

Répartition des producteurs du GIEE Il
) Maquette : Fleurygraphy i | LI}
«La Fraise se rebelle » Crédits photos : Guillaume Héraud sy L=
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STRUETURE JURIDIOUE Je me suis installé en 2018 sur la ferme familiale en m’asso-

ciant & Jordan Gaillard et mes parents. L'idée éfait de frou-
ver une activité complémentaire de I'élevage de volaille
sans devoir agrandir I'exploitation. La culture de petits fruits
m’a parue alors la plus appropriée !

S

ATELIERS

UTH ORGANISATION SUR LA FERME

Les 4 associés ont chacun des responsabilités,

CUNTEXTE PEDUC“MA”OUE Claude : Cultures, approvisionnement alimentation volailles.
Véronique : Préparation des commandes et commercialisation.

Jordan : Elevage, vente magasin de producteur.

Martin : Fruits, transformation et comptabilité.

Sylvie notre salariée est responsable du labo de découpe.

VIABILITE ET VIVABILITE

Pour le moment I'afelier fruits ne dégage pas un salaire, il a d’abord été développé
pour diversifier I'exploitafion.

Avec la rentrée en production du verger la rémunération compléte d’'un associé sera
possible.

ENVIRONNEMENT & BIODIVERSITE . == -

La ferme est un ensemble et foutes les activités doivent étre complémentaire les unes des autres. C'est en fout cas de cette maniere que
nous avons choisi de travailler.

L'élevage apporte du fumier et aide a défendre le verger contre d’éventuels parasites. Les arbres protégent et apportent une autre nour-
riture (fruits fombés, insectes) aux volailles. Les céréales cultivées nourrissent les volailles.
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Toute la production est commerciali-

sée en circuit court,

* 15 % a la ferme,

* 20 % au marché,

* 55 % en magasin de producteurs et
Biocoop,

* 10 % en AMAP.

CHEMINEMENT

PARCOURS ET PERS

Chiffre d’affaire petits fruits environ 13 000 €.
Soit 5 % du chiffre d’affaire total de la ferme.

2012 Codt labo de transformation : 18 000 £€.
« Plantation de noyers, amandiers et noisetiers en agrcforesterie. CoUt du matériel de transformation : 10 000 €.
Entrée en production du verger de pommier
2017 d’ici 2 & 3 ans. Chiffre d’affaire attendu environ
50000 €.

¢ Plantation de 1 000 m? framboises, 1 000 m? mUres, 500 m? cassis
et groseilles.

2018

e Installation Martin et plantation de 500 m? fraisiers.

2018 et 2019

* Plantation pommiers.

2019
¢ Plantation 500 m? fraisiers (1 200 plants).
* 1% vraie récolte.

2020

e Début de la transformation.

2021

* Plantation de 600 plants fraisiers.

=>» Formation, suivi et échanges.
=» Amélioration vers plus d’autonomie.

Cefte fiche a éfé réalisée dans le cadre du GIEE « La Fraise se rebelle en Poifou et Nord Deux-Sevres » (2019-2022) porté par le Réseau CIVAM Poifou-Cha-
rentes. Les GIEE sont des groupements d’inféréts économiques et environnementaux. Ces collectifs d’agriculfeurs sont reconnus par I'état. lls agissent
. ensemble dans le but de faire évoluer leurs pratiques en définissant des objectifs @conomiques, environnementaux et sociaux communs. « La Fraise se
CHATELLERAULT . . . agr 2 ~ Py .
ParTHEAY rebelle » est un rassemblement de producteurs en petits fruits diversifiés cherchant & développer notamment un accompagnement technique en collec-
(' @ rorTigRs tif afin de permetire & des producteurs récemment installés sur des petits surfaces de consolider
R echniquement leurs systémes et d’en assurer la viabilité.
i, (] [} fechni l f& f ' la viabilité
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Aprés avoir été éducatrice dans le domaine du handicap
mental en région parisienne, je décide de me reconvertir.

STRUCTURE JUR|D|0UE La terre et le végétal m‘afttirent, je pars donc sur les routes

de France, de ferme en ferme pour découvrir le monde
agricole. Au cours de ce voyage, je fouche un peu a fout, les
idées fusent, des projets se profilent. Produire un fruit, fel que la
A«[EUER s fraise, qui fait plaisir, de mener une culture pour les gourmands
fait écho & ma propre gourmandise. Je passe mon BPREA, cherche
du terrain dans la Vienne, mon berceau familial, et c’est en 2017 a
Jouhet, proche de Montmorillon, que je décide de poser mes bagages.
Aujourd’hui mes motivations ont un peu évolué mais la base reste foujours la méme : vivre plus
sobrement, avoir une activité en lien avec le vivant et respectueuse de I'environnement, se
UTH faire plaisir et apprendre & découvrir. Cefte activité demande patience, minutie délicatesse et
sollicite les 5 sens @ chaque instant, et c’est vraiment ce qui me plait !

VIE SOCIALE ET LIEN AU TERRITOIRE

¢ Lien avec les producteurs de petits fruits de la Vienne et Deux Sévres via le GIEE
gréce au CIVAM : ne pas s'isoler / Oser demander de |'aide / Prendre du recul.

CONTEXTE PEDOCLIMATIQUE

¢ Formations : Rencontre avec d’'autres agriculteurs, d’autres professionnels / Dévelop-
per son réseau.

* Emploi & cdté de I'activité agricole : S'ouvrir & d'autres domaines / Sociabilité /
Agrandir son cercle.

¢ Compagnon et entourage non issu du milieu agricole : Séparation entre travail et
vie privée / Apporte une certaine légereté / un regard extérieur précieux...

* Investissement dans des associations en lien avec I'agriculture, mais pas que : S'ou-
vrir / Accroitre ses connaissances / Se développer personnellement / Se faire plaisir
/ Ne pas s’oublier fout simplement.

VIABILITE ET VIVABILITE

J'ai opté pour une installation tres progressive en développant mes cultures lentement sur
des petites surfaces. Le but était d’apprendre & maitriser ce nouvel outil de fravail pour
ensuite développer I'activité avec un atelier de transformation.

Produire essentiellement du fruit frais & si petite échelle n'est pas viable économiquement,
A moins d’avoir un fravail & cété. La transformation permettra de mieux valoriser les fruits.

Pendant mon année d'instal-

lation et durant 'année qui
a suivi, j'ai été pluriactive. Le LA PLURI’AETWITE

fait d’avoir un travail & coté

. . Des avantages Des inconvénients
et donc un salaire qui tombe
fous les mois m’enléve une ¢ Moins de pression * Frustration parfois de
certaine pression financiere financiere. ne pas pouvoir faire
qu'il pourrait y avoir. ¢ Lien avec l'extérieur les choses quand on
La 3™ année j'ai remis en * Prise de recul plus le souhaite.
question la  pluri-activité facile. * Une organisation
et jai décidé de passer A ¢ Apprend & optimi- plus importante
temps plein sur la ferme pour ser son temps et a nécessaire.
pouvoir développer comme étre le plus efficace * Avancer plus lente-
je le souhaite mon activité possible : aller au ment.
et tenter de me dégager un plus simple. * Ne pas avoir le
salaire. » Adopter le IGcher femps de tout faire

prise | temps.
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COMMERCIALISATION

PETITS FRUITS FRAIS

Entre la premiere et la deuxieme année j'ai di m’adapter.
Ma situation personnelle ayant été un peu bousculée (arrivée
d'un bébé), jai di revoir ma stratégie de commercialisation :
réduire les livraisons, diminuer voire annuler les marchés (frop
chronophages) et augmenter les débouchés commandant
de plus grosses quantités.

14 année 2¢me année

ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

SEMAINE TYPE EN SAISON (DE MAI A FIN SEPTEMBRE) :

trés variable en fonction de la météo, des commandes, du rythme des fruits. Les différentes taches spécifiques

LUNDI ‘ MARDI ‘ MERCREDI ‘ JEUDI ‘ VENDREDI| SAMEDI ‘ DIMANCHE d la culture de petits fruits au cours
de 'année :
ENTRETIEN ENTRETIEN  Ecosurage (4)1s x 2)
LIVRAISON TRAVAUX DIVERS + Desfolonnage (4 jrs)
¢ Tailles framboisiers et autres petits
SEMAINE TYPE HORS SAISON (D’OCTOBRE A FIN AVRIL) : fruits (10jours)
Rythme moins soutenu, facilement conciliable avec une autre activité sur cette * Fer’nhso’ngn (1/2 jounée x 2)
période 1A, ¢ Préparation des planches pour plan-

tations de I'année (20 jrs)

LUNDI MERCREDI VENDREDI| SAMEDI | DIMANCHE * Plantation (seule : 4]rs x 2 / Groupe
4-5 pers. : 1 matinée x 2)
TRAVAUX DIVERS TRAVAUX DIVERS e Récolte (de 2 a 5h/jr, fous les jours

pendant la saison)
* Entretien (désherbage, débroussail-
lage, tonte ...)

ADMINISTRATIF ADMINISTRATIF

A NOTER : Le temps de livraison est quelque chose que je n‘avais pas du tout pris
en compte lors de la réflexion de mon projet. Et il est, en réalité, énorme. On peut
avoir vite fait de passer son femps sur la route, & courir entre les différents clients.
En production de petits fruits (frais), & un certain moment de la saison, il est indis-
pensable de récolter tous les jours ce qui induit des livraisons fous les jours. Il est
donc vraiment important de se poser et de réfléchir & une organisation permettant
d’optimiser un maximum son temps (et son énergie) | Regroupement, commandes
plus importantes, vente a la ferme, circuit de livraison ...

Une grande difficulté a été la gestion des quantités. La pre-

miére année (et la deuxiéme aussi un peu), ce n‘est pas
y évident d’avoir une vision globale de sa production. J'ai
eu un peu de mal a estimer les quantités que j'allais
produire fout au long de la saison (les stocks varient
au fil de I'été, les fraisiers ne produisant pas de
maniére réguliere de mai a septembre). Il faut
donc apprendre a jongler entre ses stocks et ses
débouchés. Et communiquer un maximum avec
ses clientfs sur la nature de la production et I'as-
pect technique des petits fruits. Trés rapidement
ces derniers comprennent ces fluctuations... qui
ne sont que le cours naturel des saisons.

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du GIEE « La Fraise se rebelle en Poitou et Nord Deux-Sevres » (2019-2022) porté par le Réseau CIVAM Poitou-
Charentes. Les GIEE sont des groupements d’intéréts économiques et environnementaux. Ces collectifs d’agriculteurs sont reconnus par I'état. lls agissent
ensemble dans le but de faire évoluer leurs pratiques en définissant des objectifs @conomiques, environnementaux et sociaux communs. « La Fraise se
rebelle » est un rassemblement de producteurs en petits fruits diversifies cherchant & développer notamment un accompagnement technique en collec-
tif afin de permettre G des producteurs recemment installés sur des petits surfaces de consolider
techniquement leurs systemes et d’en assurer la viabilité.
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