
Gaiete fruitee
la gamme de fruits de la folie bergere
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La fraise se rebelle !

Issue du monde agricole par mon père, je m’en étais éloi-
gnée pour la 1ère partie de ma vie professionnelle qui a été 
riche et diverse. Puis arrivée à Nouaillé-Maupertuis, entre 
rencontres humaines et besoin de retrouver du sens, l’idée 
d’associer un verger diversifié à la ferme de La Folie Ber-
gère (élevage et maraîchage) a fait son chemin… Ce projet 
collectif se construit depuis 2018, s’étoffe progressivement et 
propose une alimentation de saison, saine (bio), locale, en cir-
cuits-courts et un lien fort sur notre territoire.

Des haies ont été implantées autour du verger et sur la ferme (et agroforesterie dans 
les prairies de pâturage) pour apporter de l’ombre et de la biodiversité, faire brise vent, 
favoriser les auxiliaires et redessiner le paysage. Nous avons également une mare et des 
ruches et nichoirs dans et autour du verger.
Au delà du cahier des charges bio, nous testons un protocole à base d’extraits fermen-
tés de plantes et de petit lait (au sol et en foliaire).
Nous employons de la laine pour pailler les arbres et les inter-rangs du verger sont enher-
bés … Entre chaque rotation des fraiseraies nous semons un couvert végétal.

Environnement & biodiversite

Organisation du travail au fil des saisons

Verger de 2 ha.
1,6 ha de fruitiers (pomme, poire, prune, 
figue, pêche, amande) et 7000 m2 de petits 
fruits diversifiés (fraises, framboises, myrtilles, 
mûres, cassis, groseille, rhubarbe, raisin) + 
une haie fruitière et une haie d’aromates.

Atelier/préau sur le verger.
Magasin, zone froid, laboratoire 

de transformation et stockage des produc-
tions sur la ferme.

Un très vieux tracteur, un pulvé 
tracté de 100 L, un girobroyeur 

pour l’entretien des interrangs enherbés et 
un atomiseur à dos. Prestations pour tous 
les besoins en plus gros matériel.

Mutualisation d’un forage existant 
avec un éleveur voisin ; l’ensemble du ver-
ger est irrigué par du goutte à goutte.

Suivi technique par 2 professionnels 
spécialisés en arboriculture et petits fruits.

Structure juridique
Entreprise individuelle, collaboration 
avec une EARL (en attendant de struc-
turer le projet collectif) pour la com-
mercialisation et la transformation.

Ateliers
Fruits (pépins, noyaux) et petits fruits 
en frais et produits transformés (ate-
lier de transformation mutualisé sur la 
ferme).

uth
1,8 personnes sur l’année (à terme 
2 personnes sur l’année + des saison-
niers sur l’été).

Contexte pedoclimatique
Terres hétérogènes (limono sableux pH 
5,5 et calcaire à 7,5) ce qui a orienté la 
répartition fruits / petits fruits.

› ETE

• RECOLTES et VENTE
•  Protocole biologique de 

traitement sur les végé-
taux selon les besoins 
observés (argile, cuivre, 
décoctions de plantes, 
petit lait, etc.)

• Tonte du verger.
•  Plantation des fraises de 

saison de l’année suivante.
•  Manifestations diverses 

(marché de producteur, ren-
contres paysannes, etc...)

› PRINTEMPS

•  Surveillance accrue de 
tous les végétaux.

•   Plantation des fraises 
remontantes de l’année.

• Désherbage.

› HIVER
• Nourrir le sol
• Entretenir l’irrigation
•  Tailler tous les fruitiers et les 

fraisiers.
•  Entretenir les infrastructures 

et les matériels.
•  Rattraper le retard accu-

mulé dans l’année rela-
tif à l’administratif.

•  Monter les projets de 
l’année.

•  Organiser les gros tra-
vaux exceptionnels.

› AUTOMNE
• Transformation. Les fruits congelés 
de la saison sont transformés en nov/
déc : confitures, coulis, compote, sirop, 
pâte de fruits… dans le laboratoire à 
la ferme. La gamme des conserves 
de fruits est alors disponible pour les 
achats de Noël et la période hivernale 
au magasin.

➜ Chantier 
participatif 

de fermeture 
des toiles 
tissées au 

verger.

➜ Chantier participatif 
d’ouverture des toiles 

tissées au verger.

Fraise - Rhubarbe

Poire - Prune 
Pêche - Figue

recolte

recolte

recolte

recolte à venir

Fraise
Rhubarbe
Framboises

Mûre
Raisin

Poires 
Pommes 

Figues

recolte 
à venir

Fraise - Rhubarbe
Framboises - Cassis

Groseille - Mûre - Myrtille
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Cheminement
 Parcours et perspectives

2018
•  Lancement du projet // 2019 : installation, im-

plantation du verger, 1ère saison de récolte de 
fraises d’été.

2024-2025
• Entrée en production du verger ? Investisse-

ment à prévoir pour stockage, ramassage, 
etc.... Association avec Anne.

2021
•  Les 1er petits fruits s’ajoutent aux fraises. Anne est 

présente en tant que saisonnière. Diversification 
des produits transformés. Problème de chancre 
(champignon) sur le verger qui peut mettre le 
projet en péril.

2020
• 1ère année complète de récolte de fraises (sai-

son et été)

2022
• Montée en puissance attendue des petits fruits. 

En attente de confirmation de la bonne implan-
tation du verger (suite chancre).

Gaiete Fruitee
la gamme de fruits de la folie bergere

Commercialisation

Le verger entrera en production 4 à 5 ans après son implantation. Nos 
salaires d’associées ne seront dégagés qu’à ce moment là.
Pour le moment les petits fruits assurent une trésorerie saine, le paie-
ment des charges et le salaire des saisonniers sur les récoltes.
Implanter un verger est un pari sur le long terme dont la viabilité ne 
pourra être jugée qu’à son entrée en production.
L’équilibre familial (revenus, vacances) est assuré par mon conjoint : 
c’est un projet de vie !

VIabilite et vivabilite

Organisation du collectif ferme i verger
La Gaieté Fruitée et La Folie Bergère = une collaboration entre un 
verger (2 etp associés à terme et des saisonniers) et une ferme 
(maraîchage + élevage : 3 etp et des saisonniers). Nous sommes 
2 entreprises autonomes mutualisant du matériel, le labo de transfo 
et la commercialisation (magasin à la ferme). Mais aussi et sur-
tout nous partageons des valeurs communes, l’envie de travailler 
ensemble et mutualisons l’entre aide et le moral...

Nous sommes bien ancrés dans la vie de notre village et sommes ani-
més d’une réelle volonté de tisser un lien fort entre la production ali-
mentaire et les consommateurs. Nous bénéficions d’un soutien impor-
tant de nos amis, nos familles, notre entourage, nos clients, qui nous 
permet de mener des chantiers collectifs tout au long de l’année.

Vie sociale et lien au territoire

2019
- 4 900 g

2020
4 400 g

10 000 f

20 000 f

30 000 f

40 000 f

1 400 PLANTS
400 M2

2021
7 000 g

FRAISES éTé

FRAISES 
SAISON 

+ éTé

3 750 PLANTS
950 M2

+ DéBUT
PETITS FRUITS

+
PRODUITS

TRANSFORMéS

SUBV. 
ET AIDES

CHARGES 
COURANTES 

FONCTIONNE-
MENT

CHARGES 
PERSONNELS

CHARGES 
PERSONNELS

CHARGES 
PERSONNELS

Résultats net 
de l’excercice*

4 000 PLANTS
1 100 M2

+ DéBUT DES
PRODUITS

TRANSFORMéS

FRAISES 
SAISON 

+ éTé

SUBV. 
ET AIDES

SUBV. 
ET AIDES

CHARGES 
COURANTES 

FONCTIONNE-
MENT

CHARGES 
COURANTES 

FONCTIONNE-
MENT

Resultats economiques 
2019 à 2021

L’étude économique prévoyait un résultat négatif les 4-5 pre-
mières années qui s’inversait avec l’entrée en production des 
petits fruits et permettait de générer du revenu après 6-7 ans 
avec l’arrivée des pommes/poires/prunes.
Finalement la production de fraise est supérieure au prévision-
nel et permet d’espérer la viabilité du projet à plus court terme.

Vente uniquement en circuits courts et de proximité : maga-
sin à la ferme (40 % des ventes de fraises), 4 AMAP, épiceries, 
restaurants, boulangerie, EHPAD de Nouaillé et primeur du 
marché de Nouaillé. Volonté de tisser un lien privilégié avec 
les consommateurs du territoire.

* HORS amortissement, remboursement d’emprunt et salaire personnel.

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du GIEE « La Fraise se rebelle en Poitou et Nord Deux-Sèvres » (2019-2022) porté par le Réseau CIVAM Poitou-Cha-
rentes. Les GIEE sont des groupements d’intérêts économiques et environnementaux. Ces collectifs d’agriculteurs sont reconnus par l’état. Ils agissent 
ensemble dans le but de faire évoluer leurs pratiques en définissant des objectifs économiques, environnementaux et sociaux communs. « La Fraise se 
rebelle » est un rassemblement de producteurs en petits fruits diversifiés cherchant à développer notamment un accompagnement technique en collec-
tif afin de permettre à des producteurs récemment installés sur des petits surfaces de consolider 
techniquement leurs systèmes et d’en assurer la viabilité. 
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Répartition des producteurs du GIEE 
« La Fraise se rebelle »

Maquette : Fleurygraphy 
Crédits photos : Guillaume Héraud
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La fraise se rebelle !

Après des études d’ingénieur agronome et 5 ans à travail-
ler dans l’animation technique avec des agriculteurs et 
des collectivités, j’ai eu envie de revenir à un travail plus 
concret et à une mise en pratique de mes connaissances 
et de mes idées. Je me suis installée sur une parcelle 
familiale avec dans l’idée de recréer une ferme diversi-
fiée composée d’un verger d’arbres fruitiers, extensif, non 
irrigué, avec des variétés principalement anciennes ; d’un 
atelier poules pondeuses de race locale et rustique qui 
parcourraient le verger afin de m’aider dans la gestion de 
l’enherbement et des ravageurs et enfin d’un atelier petits fruits 
qui me permettrait de compléter la gamme de produits proposés.

« Je suis très attachée à ce territoire qui a vu naître et grandir mon père. En arrivant, 
j’ai rencontré une solidarité avec les agriculteurs voisins que je n’aurais sans doute 
pas connu ou en tout cas pas si vite, si je n’avais pas mes racines ici. Je sais que je 
peux compter sur eux si j’ai besoin d’aide dans les travaux du champ et c’est ras-
surant.  De plus, la localisation de la ferme, entourée de petites routes communales 
fait que de nombreux voisins, promeneurs et curieux passent chaque semaine aux 
abords du champ et s’arrêtent. Je fais en sorte de toujours prendre du temps pour 
aller à leur rencontre, leur raconter mon histoire et leur présenter la ferme. Cela me 
tient à cœur. Socialement, je fais en sorte de me dégager régulièrement des week-
ends (hors période de récolte des fraises) pour continuer à partager des moments 
en famille et avec les amis. C’est un choix permis par une organisation rigoureuse 
des tâches, l’entraide avec les voisins et collègues ainsi que le fait que mon conjoint 
travaille à l’extérieur de la ferme. Cela nous permet de maintenir un équilibre finan-
cier au sein du foyer tant que la ferme ne me permet pas de me dégager un salaire. 
»

Le projet a été pensé avec un souci de s’appuyer au maximum sur la biodiversité . Il a donc fallu commencer par entretenir différemment 
les haies, en réimplanter à l’intérieur de la parcelle, mais aussi semer un couvert végétal diversifié pour couvrir et nourrir le sol. J’essaie 
aussi de toucher le moins possible au sol pour favoriser son auto-fertilité, les vers de terre, les bactéries, les champignons et les insectes.

Environnement & biodiversite

Organisation annee 1 et 2 sur la ferme
(% temps de travail)

 2,5 ha de verger 
(2 ha fruits à pépins, 0,5 ha fruits à noyaux). 

5 000 m2 dédiés aux petits fruits avec 
500 à 1000 m2 en production chaque 
année (prévisionnel) pour la fraise.

 Porte outil avec débroussail-
leuse pour entretien des passe-pieds 
et fraise pour travail superficiel du sol, 
petit outillage pour l’entretien.

 Goutte à goutte, avec une 
réserve d’eau de pluie (320 m3) et pos-
sibilité de brancher sur réseau.

 Suivi technique par deux tech-
niciens spécialisés (arbo et petits fruits) 
- accompagnement que je considère 
indispensable.

Structure juridique
Entreprise individuelle au micro BA.

Ateliers
Petits fruits (fraisiers), arbres fruitiers 
(pommier, poirier, pêcher, abricotier, 
prunier), poules pondeuses, transfor-
mation des fruits.

uth
1 UTH + aide familiale ponctuelle sur 
certains chantiers

Contexte pedoclimatique
Climat continental avec influence 
océanique, sol limoneux (pH de 5,5) 
avec argile en profondeur (+ 60 cm).

Vie sociale et lien au territoire

› Mai 
à septembre :
•  récolte 

des fraises (70 %),
•  entretien 

fraiseraie (10 %),
• poules (10 %), 
• vente (5 %),
•  entretien 

et récolte verger (5 %). 

› Octobre
à décembre :
•  transformation (50 %),
•  vente (20 %),
•  entretien 

fraiseraie (10 %),
•  préparation saison 

prochaine (3 %),
•  poules (10 %),
•  travaux (5 %),
•  administratif (2 %)
•  récolte verger.

› Janvier à avril :
•  préparation prochaine 

saison (35 %),
•  transformation (30 %),
• ventes (20 %),
• poules (10 %),
•  autre atelier (5 %),
•  entretien verger.



Cheminement
 Parcours et perspectives

2021
•Installation.
• Démarrage ateliers petits fruits (fraises) et poules pondeuses 

(100 poules).
•Premières transformations.
•Plantation arbres fruitiers.
•Nombreux travaux.

2019
• Premières réflexions, parcours PPP (formations, stage).

2022
• Extension de l’atelier poules pondeuses (100 à 200 poules).
• Augmentation et diversification des débouchés.

2023
• Extension des ateliers petits fruits (framboises et mûres).

+ 4 ans
•Premières récoltes de fruits à pépins et noyaux.
•Baisse de l’atelier fraises.
•Extension de la gamme de produits transformés.

+ 5-10 ans
• Développement de l’agritourisme et/ou atelier pédagogique 

et/ou simple visite à la ferme. CHARGES PRODUITS

10 %

20 %

30 %

40 %

50 %

60 %

70 %

80 %

90 %

100 %

CHArgES 
DE StruCturE

CHArgES 
oPérAtIoNNELLES

ProDuCtIoN

AIDES

PrêtS

INvEStISSEmENtS 
1èrE ANNéE

Les Vergers 
de la Garmantiere

Resultats economiques 
1ère année

J’essaie de vendre au maximum en direct, que ce soit 
sur la ferme (15 %*), sur les marchés ou en AmAP (35 
%*). Le lien avec le consommateur est essentiel 
dans notre métier, pour se sentir moins seul mais 
surtout pour valoriser de la façon la plus juste 
notre travail. mais lorsque la production de fraises 
explose, il faut bien des débouchés plus impor-
tants en terme de quantité pour écouler le tout 
(restaurateurs et boulangeries (50 %*).

*Chiffres de la 1ère année : ventes de fraises fraîches princi-
palement, sur la période des vacances scolaires.

PRODUITS
Production : Fraises d’été (juillet à septembre), 
peu de transformation et n’intègre pas les 
oeufs.
Aides : DJA (env. 21000 d), financement partici-
patif (env. 15 000 d), PAC (< 1000 d).

CHARGES : 
(englobent d’autres ateliers que les petits 
fruits.)
Investissements 1ère année (ex. réseau d’irriga-
tion, la réserve d’eau de pluie, la rénovation 
des bâtiments), charges de structure (ex. mSA, 
comptabilité).

50 %

15 %

35 % PROAMAP

FERME

MARCHE

Commercialisation
petits fruits frais

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du GIEE « La Fraise se rebelle en Poitou et Nord Deux-Sèvres » (2019-2022) porté par le Réseau CIVAM Poitou-
Charentes. Les GIEE sont des groupements d’intérêts économiques et environnementaux. Ces collectifs d’agriculteurs sont reconnus par l’état. Ils 

agissent ensemble dans le but de faire évoluer leurs pratiques en définissant des objectifs économiques, environnementaux et sociaux communs. 
« La Fraise se rebelle » est un rassemblement de producteurs en petits fruits diversifiés cherchant à développer notamment un accompagnement 
technique en collectif afin de permettre à des producteurs récemment installés sur des 
petits surfaces de consolider techniquement leurs systèmes et d’en assurer la viabilité. 
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Répartition des producteurs du GIEE 
« La Fraise se rebelle »

Maquette : Fleurygraphy 
Crédits photos : Guillaume Héraud
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La fraise se rebelle !

« Je m’appelle Thomas Proût,  j’ai 28 ans. Ayant vécu à  la 
campagne et à coté d’une ferme toute mon enfance, j’ai 
toujours voulu travailler dans le milieu agricole et avoir un 
jour ma petite structure. Au niveau de mes formations,  j’ai 
réalisé un bac pro CGEA en grande culture et au fil d’ex-
périences plus ou moins réussies, je me suis réorienté vers la 
production de fruits, puis de légumes, grâce a des formations, 
stages et emplois »

« Dès mon installation j’ai pu me rendre compte à quel point, il était important d’être 
bien entouré. Profiter d’avoir des associations qui sont là pour vous aider , que ce soit 
pour la formation, pour la mise en relation avec d’autres producteurs. Pour ma part, 
tout cela m’a permis  : de me former, de rencontrer de nouvelles personnes, de parta-
ger et surtout de ne pas rester seule dans son coin.  »

Depuis tout petit, j’ai toujours voulu être en lien avec la nature. L’agriculture biologique m’a paru comme une évidence dès le début pour 
mes fruits et légumes. C’est une fierté de pouvoir les vendre à mes clients  J’ai aussi dans l’optique de récupérer les eaux de pluies grâce 
aux futures serres que j’aurai.  Puis à l’avenir j’aimerais implanter une haie dans ma nouvelle parcelle. Ce n’est peut être pas grand-chose 
mais c’est ma contribution à la nature.

Environnement & biodiversite

Gestion du temps de travail
en période de récolte

  0,3 ha de production 
plein champs. 

Grange 150 m2.

 Micro tracteur, atomiseur à 
dos, petit outillage d’entretien.

 Goutte à goutte avec l’eau du 
réseau.

Structure juridique
Entreprise individuelle au micro-béné-
fice agricol.

Ateliers
Petits fruits diversifiés (fraises, fram-
boises, cassis, groseilles, mûres...), 
légumes d’été en plein champ (hari-
cots, tomates, courges...)

uth
1 UTH en 2021

Contexte pedoclimatique
Climat continental avec influence 
océanique, sol argilo-calcaire.

Vie sociale et lien au territoire

Viabilite et vivabilite

Lundi, mercredi et vendredi :
Cueillette le matin et préparation des commandes puis livraison en fin de journée.

Jeudi, vendredi et samedi :
Livraisons, Entretien des cultures, gestions des tâches administratives.

Dimanche : repos.

Lors de mon installation en 2018, je suis parti sur une faible surface et avec peu de 
moyen, ce qui m’a obligé à être double actif jusqu’à fin 2021. Tout d’abord, je voulais 
m’assurer que j’étais réellement fait pour ce métier mais aussi, qu’il y avait des débou-
chés pour ce genre de production dans notre secteur. J’ai pu me rendre compte de 
la difficulté d’être double actif. Cela ma quand même permis de me tester et de me 
lancer avec peu d’investissement.



Cheminement
 Parcours et perspectives

2019
Premières récoltes de fraises

2018
Installation sur une faible surface fraises - petits fruits.

2020
Augmentation des fraises et première récolte de petits 
fruits.

2021
Augmentation de la production de fraises, essais de 
légumes d’été.

2022
• Installation à temps pleins,
•  Nouvelles parcelles, installation de serres et chambre 

froide, production de légumes d’été.

Le Verger 
des petits delices

Resultats economiques

Vente directe

Vente aux 
professionnels : 

pâtissiers,
restaurateurs,

Amap, etc...

60 %

15 %

25 %
MAGASIN 
PRODUCTEUR

PRO

FERME

Commercialisation
petits fruits frais

2019 2020

10 000 f

20 000 f

30 000 f

2021

PRODUITS
CHARGES

Ce que  je veux  faire partager, c’est qu’avec peu de moyen, un peu de cou-
rage, de détermination et d’être entouré de bonnes personnes on peut créer 
de beau projet. Même si ça demande des sacrifices les premières années.

SurfaceS de production

800 m2

25 %

400 m2

600 m2

200 m2

600 m2

140 m2

140 m2

FRAISES 
DEBUT SAISON

FRAISES 
REmontAntES

FRAMBOISES

MÛRES

GROSEILLES

cassis

legumes d’eTe 
(tomates, haricots, cour-

gettes, courges)

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du GIEE « La Fraise se rebelle en Poitou et Nord Deux-Sèvres » (2019-2022) porté par le Réseau CIVAM Poitou-
Charentes.  Les GIEE  sont des groupements d’intérêts économiques et environnementaux. Ces collectifs d’agriculteurs  sont  reconnus par  l’état.  Ils 
agissent ensemble dans le but de faire évoluer leurs pratiques en définissant des objectifs économiques, environnementaux et sociaux communs. 
« La Fraise se rebelle » est un rassemblement de producteurs en petits fruits diversifiés cherchant à développer notamment un accompagnement 
technique en collectif afin de permettre à des producteurs  récemment  installés sur des 
petits surfaces de consolider techniquement leurs systèmes et d’en assurer la viabilité. 
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LA ferme 
du picton gourmand

86800 Sèvres-Anxaumont

La fraise se rebelle !

Après 15 ans dans la restauration comme cuisinier, 
j’avais une grosse envie de changer de voie grâce à la 
possibilité d’un accès à la terre. J’ai découvert l’apicul-
ture que je pratiquais en tant qu’amateur puis un projet 
pluriactivité est né : légumes pour transformation et miel. 
Je suis pacsé et j’ai 3 enfants en bas âge (5,8 et 13 ans). 

Diminution du travail salarié l’hiver à partir de 2020.
Début des prélèvements pour assurer le quotidien de la famille à partir de 2020 
(5 000 f sur l’année pour une activité sur 6 mois).

Temps pour la famille conséquent en automne-hiver, vacances à la Toussaint.
Réflexion sur une possibilité de s’absenter quelques jours en famille en juillet/aout.

Printemps/été : Temps de travail conséquent de avril à début octobre avec un pic 
de mai à septembre (60 h/semaine) mais incluant le temps de commercialisation 
(présence lieux de ventes + livraisons). En hiver, estimation du temps de travail à 
1 semaine par mois... 

Automne / Hiver  : mise en hivernage des parcelles, semis des couverts végétaux, 
transformation des légumes (veloutés de légumes, stérilisés en autoclave), transfor-
mation des fruits en confitures, gelées, coulis.

Engrais verts en automne-hiver-printemps (60 % graminées, 30 % féveroles, 10 % phacé-
lie + radis chinois + trèfle incarnat), destruction au broyeur à marteau.
Nombreuses cultures sur toiles tissées pour limiter l’enherbement.
Fumier de bovin d’une ferme voisine en fertilisation.
1 amendement de marne en 2018 (3 t/ha).

TrAiTemenTs
•  Bouillie bordelaise à l’atomiseur à dos uniquement sur tomates et melons si été frais 

(2021).
•  Bacillus Thurigiensis (BT) Delfin contre les chenilles défoliatrices en mai sur arbustes.
•  Mise en place de diffuseur d’huile essentielle d’oignon pour lutter contre la droso-

phile suzukii.
•  En réflexion sur l’utilisation des extraits fermentés.

Pratiques culturales

Organisation du temps de travail

  
 1,2 ha environ dont 40 % en fraise.

Grange  200  m2, équipée avec 
chambre froide 7 m3 attenante à 
l’habitation. Dépendance pour 

stockages divers sur la parcelle.

Tracteur 2 roues motrices, 30 h 
d’utilisations par an environ.

Travail du sol pour plantations fraisiers (vibro-
culteur, rotovator), et non-travail du sol pour 
les légumes.
Tondeuse pour passe-pieds.

100  %  goutte-à-goutte, alimentés 
par mon puits de 2017 à 2018, puis 

ouverture d’un compteur présent sur la par-
celle en 2019 (eau du réseau).
Consommation année chaude et sèche 
(2018/2019) environ 2000 m3 pour 6000 m2 de 
cultures.
réflexion sur la création d’un forage depuis 
2019, eau présente à 80 m en quantité. Projet 
en cours de finalisation en 2022.

Structure juridique
entreprise individuelle au micro BA.

Ateliers
Culture de fraises, framboises, petits 
fruits et légumes de plein champ. Pro-
duits transformés (confitures, gelées, coulis) 
avec les fruits et veloutés de légumes, sauce 
tomate, certifiés en agriculture biologique. 

uth
1 UTH. Emplois de saisonniers TESA pour 
la cueillette.

Contexte pedoclimatique
Climat océanique tempéré, mais gelées 
parfois fortes jusqu’à début mai.
sol  /  profond limoneux (type Bornais), 
pH 5,2.
Historique  de  la  parcelle  : prairie fau-
chée sans culture depuis 100 ans.
Pluviométrie / 700-750mm/an en moyenne.

Viabilite et vivabilite



Cheminement
 Parcours et perspectives

2016
•  Implantation d’une haie champêtre pour délimiter la parcelle et 

protéger des vents dominants.
•  Parcelle de 2 ha en propriété. 

2015
•  BPREA au CFPPA de Montmorillon.

2017
•  Installation sur 1 ha, démarrage sur 3000 m2 : 50 % fraises et 

50 % petits fruits diversifiés. 

2018
•   4 500 m2 en culture : agrandissement de la fraiseraie et implan-

tation de légumes d’été.

2019
•  5 500 m2 cultivé avec encore un agrandissement de la fraiseraie.
• Fin 2019, mise en culture du 2ème ha. 

2020
•  Évolution de la surface de culture jusqu’à 6 000 m2 en bio.
•  Cotisant solidaire.

2021
•   Mise en culture en plus de 3000 m2 (fraises et aromatiques) sur 

parcelle n°2.
•  Cotisant solidaire.

2022
•  Changement de statut (EI au micro BA).
•   Totalité des cultures certifiées bio (1.2 ha environ, dont 40 % en 

fraises).
•   Installation de 3  x 180 m2 tunnels à fraisiers et un peu de légumes.

La ferme 
du picton gourmanden  avril  : Ventes de plants petits fruits sur 

marchés aux fleurs.

De mai à octobre, 50 % de la produc-
tion en vente directe (2 marchés de 
plein vent, foires de printemps, vente à 
la ferme) et 50 % en vente en maga-
sins bio, magasins de producteurs 
et producteurs sur Poitiers et dans un 
rayon de 25 km environ.

Recherche de cultures d’hiver pour com-
pléter les revenus sur l’année.

Commercialisation
petits fruits frais

50 %
VENTE 
DIRECTE

50 %
MAGASINS

Resultats economiques

Démarrage sans aides (+ 40 ans).
Reconnu exploitant par la MSA depuis 2017 
mais non affilié au régime social agricole 
jusqu’en 2019.
Cotisant solidaire en 2020 et 2021.
Exploitant 100 % en 2022.
Emplois de saisonniers TESA pour la cueillette.

Évolution du CA :
2017 < 10 000€v (travail salarié l’hiver)
2021 = 35 000€v

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du GIEE « La Fraise se rebelle en Poitou et Nord Deux-Sèvres » (2019-2022) porté par le Réseau CIVAM Poitou-
Charentes. Les GIEE sont des groupements d’intérêts économiques et environnementaux. Ces collectifs d’agriculteurs sont reconnus par l’état. Ils 
agissent ensemble dans le but de faire évoluer leurs pratiques en définissant des objectifs économiques, environnementaux et sociaux communs. 
« La Fraise se rebelle » est un rassemblement de producteurs en petits fruits diversifiés cherchant à développer notamment un accompagnement 
technique en collectif afin de permettre à des producteurs récemment installés sur des 
petits surfaces de consolider techniquement leurs systèmes et d’en assurer la viabilité. 
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LA ferme 
de la croix blanche

86230 St-Gervais-les-Trois-Clochers

La fraise se rebelle !

Je me suis installé en 2018 sur la ferme familiale en m’asso-
ciant à Jordan Gaillard et mes parents. L’idée était de trou-
ver une activité complémentaire de l’élevage de volaille 
sans devoir agrandir l’exploitation. La culture de petits fruits 
m’a parue alors la plus appropriée ! 

Pour le moment l’atelier fruits ne dégage pas un salaire, il a d’abord été développé 
pour diversifier l’exploitation. 
Avec la rentrée en production du verger la rémunération complète d’un associé sera 
possible.

Les 4 associés ont chacun des responsabilités,
Claude : Cultures, approvisionnement alimentation volailles.
Véronique : Préparation des commandes et commercialisation.
Jordan : Elevage, vente magasin de producteur.
Martin : Fruits, transformation et comptabilité.
Sylvie notre salariée est responsable du labo de découpe.

La ferme est un ensemble et toutes les activités doivent être complémentaire les unes des autres. C’est en tout cas de cette manière que 
nous avons choisi de travailler.
L’élevage apporte du fumier et aide à défendre le verger contre d’éventuels parasites. Les arbres protègent et apportent une autre nour-
riture (fruits tombés, insectes) aux volailles. Les céréales cultivées nourrissent les volailles.

Environnement & biodiversite

Organisation sur la ferme

   
6000 m2 de petits fruits, 
1,7 ha de pommiers.

Laboratoire de 20 m2 avec 
chambre froide, pour la 

transformation et le stockage des fruits 
rouges.

Tracteur, outils de travail du sol 
en CUMA, atomiseur à dos.

  Drainage sur 12 ha et goutte 
à goutte.

Structure juridique
Groupement Agricole d’Exploitation 
en Commun (GAEC).

Ateliers
Elevage de volailles, céréales, fruits 
(petits fruits et verger de pommier).

uth
5 UTH. 4 associés et 2 salariés.

Contexte pedoclimatique
Sol / aubues (44 ha), terres noires 
(2 ha), bornais (24 ha).

Climat / pluviométrie d’environ 600 mm/
an, forte exposition au vent, gel jusqu’à 
mi-mai.

Viabilite et vivabilite



Cheminement
 Parcours et perspectives

2017
•Plantation de 1 000 m2 framboises, 1 000 m2 mûres, 500 m2 cassis 
et groseilles.

2012
• Plantation de noyers, amandiers et noisetiers en agroforesterie.

2018
• Installation Martin et plantation de 500 m2 fraisiers.

2018 et 2019
• Plantation pommiers.

2019
•Plantation 500 m2 fraisiers (1 200 plants).
•1ère vraie récolte.

2020
• Début de la transformation.

2021
• Plantation de 600 plants fraisiers.

➜ Formation, suivi et échanges.

➜ Amélioration vers plus d’autonomie.

La ferme 
de la croix Blanche

Resultats economiques 
1ère année

Toute la production est commerciali-
sée en circuit court.
• 15 % à la ferme,
• 20 % au marché,
•  55 % en magasin de producteurs et 

Biocoop,
• 10 % en AMAP.

Chiffre d’affaire petits fruits environ 13 000 d.
Soit 5 % du chiffre d’affaire total de la ferme.
Coût labo de transformation : 18 000 d.
Coût du matériel de transformation : 10 000 d.
Entrée en production du verger de pommier 
d’ici 2 à 3 ans. Chiffre d’affaire attendu environ 
50 000 d. 

Commercialisation
petits fruits frais

55 %

15 %

35 % MAGASINS
AMAP

FERME

MARCHE

10 %

20 %

AMAP

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du GIEE « La Fraise se rebelle en Poitou et Nord Deux-Sèvres » (2019-2022) porté par le Réseau CIVAM Poitou-Cha-
rentes. Les GIEE sont des groupements d’intérêts économiques et environnementaux. Ces collectifs d’agriculteurs sont reconnus par l’état. Ils agissent 
ensemble dans le but de faire évoluer leurs pratiques en définissant des objectifs économiques, environnementaux et sociaux communs. « La Fraise se 
rebelle » est un rassemblement de producteurs en petits fruits diversifiés cherchant à développer notamment un accompagnement technique en collec-
tif afin de permettre à des producteurs récemment installés sur des petits surfaces de consolider 
techniquement leurs systèmes et d’en assurer la viabilité. 
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la ferme rilleuse

La fraise se rebelle !

Après avoir été éducatrice dans le domaine du handicap 
mental en région parisienne, je décide de me reconvertir. 
La terre et le végétal m’attirent, je pars donc sur les routes 
de France, de ferme en ferme pour découvrir le monde 
agricole. Au cours de ce voyage, je touche un peu à tout, les 
idées fusent, des projets se profilent. Produire un fruit, tel que la 
fraise, qui fait plaisir, de mener une culture pour les gourmands 
fait écho à ma propre gourmandise. Je passe mon BPREA, cherche 
du terrain dans la Vienne, mon berceau familial, et c’est en 2017 à 
Jouhet, proche de Montmorillon, que je décide de poser mes bagages. 
Aujourd’hui mes motivations ont un peu évolué mais la base reste toujours la même : vivre plus 
sobrement, avoir une activité en lien avec le vivant et respectueuse de l’environnement, se 
faire plaisir et apprendre à découvrir. Cette activité demande patience, minutie délicatesse et 
sollicite les 5 sens à chaque instant, et c’est vraiment ce qui me plaît !

J’ai opté pour une installation très progressive en développant mes cultures lentement sur 
des petites surfaces. Le but était d’apprendre à maitriser ce nouvel outil de travail pour 
ensuite développer l’activité avec un atelier de transformation.
Produire essentiellement du fruit frais à si petite échelle n’est pas viable économiquement, 
à moins d’avoir un travail à côté. La transformation permettra de mieux valoriser les fruits.

Pendant mon année d’instal-
lation et durant l’année qui 
a suivi, j’ai été pluriactive. Le 
fait d’avoir un travail à coté 
et donc un salaire qui tombe 
tous les mois m’enlève une 
certaine pression financière 
qu’il pourrait y avoir.

La 3ème année j’ai remis en 
question la pluri-activité 
et j’ai décidé de passer à 
temps plein sur la ferme pour 
pouvoir développer comme 
je le souhaite mon activité 
et tenter de me dégager un 
salaire.

•  Lien avec les producteurs de petits fruits de la Vienne et Deux Sèvres via le GIEE 
grâce au CIVAM : ne pas s’isoler / Oser demander de l’aide / Prendre du recul.

•  Formations : Rencontre avec d’autres agriculteurs, d’autres professionnels / Dévelop-
per son réseau.

•  Emploi à côté de l’activité agricole : S’ouvrir à d’autres domaines / Sociabilité / 
Agrandir son cercle.

•  Compagnon et entourage non issu du milieu agricole : Séparation entre travail et 
vie privée / Apporte une certaine légèreté / un regard extérieur précieux…

•  Investissement dans des associations en lien avec l’agriculture, mais pas que : S’ou-
vrir / Accroitre ses connaissances / Se développer personnellement / Se faire plaisir 
/ Ne pas s’oublier tout simplement.

Structure juridique
Entreprise individuelle.

Ateliers
Fraises et petits fruits diversifiés
Atelier de transformation en projet.

uth
0,8 UTH. (dont aide famille, voisin, 
conjoint, woofeur)

Contexte pedoclimatique
Sol / Parcelles hétérogènes : une zone 
Argilo-calcaire (Pas d’hydromorphie 
mais circulation de l’eau lente) et une 
zone limono-argilo-sableux – Souple et 
drainant.

Viabilite et vivabilite

Vie sociale et lien au territoire

Des avantages

•  Moins de pression 
financière.

•  Lien avec l’extérieur
•  Prise de recul plus 

facile.
•  Apprend à optimi-

ser son temps et à 
être le plus efficace 
possible : aller au 
plus simple.

•  Adopter le lâcher 
prise !

Des inconvénients

•  Frustration parfois de 
ne pas pouvoir faire 
les choses quand on 
le souhaite.

•  Une organisation 
plus importante 
nécessaire.

•  Avancer plus lente-
ment.

•  Ne pas avoir le 
temps de tout faire à 
temps.

La pluri-activite

   
1 ha de surface de production 
petits fruits, dont : 
- Fraisiers : 1800 m2

- Framboisiers/mûriers : 900 m2

- Cassissiers/groseillers : 900 m2

- Espace libre pour rotation fraiseraie : 1250 m2

-  Zone libre biodiversité : 900 m2 (roncier pour 
mûres sauvages, implantation de ruches …)

- Haie : 850m2

-  Zone très argileuse, sol : beaucoup d’eau 
en hiver donc peu praticable (en attente 
d’idée de projet à développer sur cet 
espace : pâture ? verger avec espèces 
spécifiques ?) : 1800 m2

- Circulation (allées, chemins …) : 1950 m2

1,6 ha de prairie (pâturage animaux) 
1 ha de jachère.

Petit tracteur + outils (cultivateur, 
herse, gyrobroyeur).

Motoculteur (charrue de vigneron pour buttes).
Petit outillage de jardin.

Goutte-à-goutte, raccordé sur l’eau 
du réseau.

En projet : récupération d’eau de pluie + uti-
lisation de l’eau du puits.

86500 Jouhet



LA Ferme Rilleuse

Entre la première et la deuxième année j’ai dû m’adapter. 
Ma situation personnelle ayant été un peu bousculée (arrivée 
d’un bébé), j’ai dû revoir ma stratégie de commercialisation : 
réduire les livraisons, diminuer voire annuler les marchés (trop 
chronophages) et augmenter les débouchés commandant 
de plus grosses quantités.

Commercialisation
petits fruits frais

Organisation du temps de travail

SEmaInE TypE En SaISon (DE maI à FIn SEpTEmbrE) :
très variable en fonction de la météo, des commandes, du rythme des fruits.

SEmaInE TypE HorS SaISon (D’oCTobrE à FIn avrIL) :
Rythme moins soutenu, facilement conciliable avec une autre activité sur cette 
période là.

MAGASINS
46 %

PARTICULIERS 
(vente directe, 

livraisons...)
39 %

8 %
7 %

MARCHÉS

CANTINES

MAGASINS

PART.

CANTINES

46 %

39 %

46 % 46 %
RESTAURANT

1ère année 2ème année

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE

ENtREtIEN ENtREtIENRECOLtE

LIVRAISON tRAVAUX DIVERS

RECOLtE

a noTEr : Le temps de livraison est quelque chose que je n’avais pas du tout pris 
en compte lors de la réflexion de mon projet. Et il est, en réalité, énorme. On peut 
avoir vite fait de passer son temps sur la route, à courir entre les différents clients. 
En production de petits fruits (frais), à un certain moment de la saison, il est indis-
pensable de récolter tous les jours ce qui induit des livraisons tous les jours. Il est 
donc vraiment important de se poser et de réfléchir à une organisation permettant 
d’optimiser un maximum son temps (et son énergie) ! Regroupement, commandes 
plus importantes, vente à la ferme, circuit de livraison …

Une grande difficulté a été la gestion des quantités. La pre-
mière année (et la deuxième aussi un peu), ce n’est pas 

évident d’avoir une vision globale de sa production. J’ai 
eu un peu de mal à estimer les quantités que j’allais 

produire tout au long de la saison (les stocks varient 
au fil de l’été, les fraisiers ne produisant pas de 
manière régulière de mai à septembre). Il faut 
donc apprendre à jongler entre ses stocks et ses 
débouchés. Et communiquer un maximum avec 
ses clients sur la nature de la production et l’as-
pect technique des petits fruits. très rapidement 
ces derniers comprennent ces fluctuations… qui 
ne sont que le cours naturel des saisons.

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE

tRAVAUX DIVERS tRAVAUX DIVERS

ADMINIStRAtIF ADMINIStRAtIF

Les différentes tâches spécifiques 
à la culture de petits fruits au cours 
de l’année :
• Ecoeurage (4 jrs x 2)
• Destolonnage (4 jrs)
•  tailles framboisiers et autres petits 

fruits (10 jours)
• Fertilisation (1/2 journée x 2)
•  Préparation des planches pour plan-

tations de l’année (20 jrs)
•  Plantation  (seule : 4 jrs x 2 / Groupe 

4-5 pers. : 1 matinée x 2)
•  Récolte (de 2 à 5h/jr, tous les jours 

pendant la saison)
•  Entretien (désherbage, débroussail-

lage, tonte …)

Cette fiche a été réalisée dans le cadre du GIEE « La Fraise se rebelle en Poitou et Nord Deux-Sèvres » (2019-2022) porté par le Réseau CIVAM Poitou-
Charentes. Les GIEE sont des groupements d’intérêts économiques et environnementaux. Ces collectifs d’agriculteurs sont reconnus par l’état. Ils agissent 
ensemble dans le but de faire évoluer leurs pratiques en définissant des objectifs économiques, environnementaux et sociaux communs. « La Fraise se 
rebelle » est un rassemblement de producteurs en petits fruits diversifiés cherchant à développer notamment un accompagnement technique en collec-
tif afin de permettre à des producteurs récemment installés sur des petits surfaces de consolider 
techniquement leurs systèmes et d’en assurer la viabilité. 
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