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Le CIVAM c'est quoi ?
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Les CIVAM (Centres d’Initiatives pour Valoriser l’Agriculture et le Milieu rural) sont des groupes
d’agriculteurs et de ruraux qui travaillent de manière collective à la transition agroécologique. 

Ils constituent, en France, un réseau de près de 130 associations, qui emploient plus de 250 animateurs
accompagnateurs, qui œuvrent depuis 60 ans pour des campagnes vivantes.

Ils agissent pour une agriculture plus économe et autonome, une alimentation relocalisée au cœur des
territoires et des politiques agricoles, pour l’accueil de nouvelles populations et pour la préservation
des ressources.

Le Réseau CIVAM Nouvelle Aquitaine contribue à l’accompagnement du développement d’une agriculture
économe et autonome et au développement de l’agriculture biologique sur le territoire. Les pratiques  
économes et autonomes défendues par le Réseau CIVAM aboutissent dans la majorité des cas à la
suppression totale du recours aux intrants et se traduisent souvent par une conversion à l’agriculture
biologique.

Les missions des CIVAM : animer et accompagner, selon les principes de l’éducation populaire, des projets
collectifs et durables qui contribuent à dynamiser le tissu socioéconomique rural. Ils développent des
initiatives, testent de nouvelles pratiques et proposent des méthodes d’actions basées sur les échanges
d’expériences, l’apprentissage entre pairs et la coopération à l’échelle locale et nationale.

Le CIVAM du Haut Bocage est un réseau d’agriculteurs et de ruraux du Nord Deux-Sèvres qui travaille de
manière collective à la transition agroécologique sur leur territoire.

191 adhérents s’organisent autour d’un conseil d’administration de 25 membres qui emploient 9 salariés.

Il œuvre depuis bientôt 30 ans pour des campagnes vivantes en agissant pour une agriculture plus économe
et autonome au travers de ses groupes: l'installation-transmission, les systèmes de cultures économes en
intrants, l'autonomie des élevages, le lien à l'enseignement agricole, la place de la femme dans la ruralité et
les circuits-courts.

Le CIVAM du Haut Bocage accompagne les agriculteurs de son territoire depuis les pratiques agricoles
jusqu'à la commercialisation des produits en passant par les actions culturelles !

La principale activité du CIVAM consiste à accompagner les polyculteurs éleveurs du territoire sur les
questions de la maîtrise des alternatives agroécologiques (cultures économes, santé, bienêtre animal,
changement climatique…).

Le CIVAM est également une porte d’entrée pour de nombreux porteurs de projet, notamment hors cadre
familial, qui cherchent à s’orienter vers des systèmes agricoles qui prennent pleinement en compte les
enjeux environnementaux et sociaux. Il contribue également à identifier les leviers pour faciliter la
transmission (juridiques, humains, organisationnels…) et maintenir ou développer une agriculture durable,
viable, respectueuse de son environnement.

Il contribue à promouvoir les valeurs et les savoir faire acquis auprès des établissements scolaires agricoles
du territoire (Lycée agricole, BTSA, cycle ingénieur agro…) ainsi qu’auprès des citoyen.nes par des actions
de communication grand public.

Enfin, il œuvre toujours plus pour la valorisation des produits agricoles durables, en particulier des viandes
de qualité et des produits boulangers.

Le CIVAM est reconnu organisme de formation et certifié par la démarche Qualiopi.

Pour en savoir plus  : http://www.civam.org/civam-du-haut-bocage/
La certification qualité a été délivrée au
titre des catégories d'actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION 

https://www.civam.org/civam-du-haut-bocage/




Voici la liste des thématiques abordées lors des
formations organisées par le CIVAM.

Thématiques

Circuits Courts

Installation Transmission

Systèmes d'élevages

Cultures économes

Biodiversité et climat

 Autres thématiques
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Cultures économes

Echanger entre agriculteurs·rices sur des systèmes de cultures économes en intrants (pesticides, engrais
minéraux, fioul)
Développer des techniques d’observation régulière de son sol afin de mieux comprendre le
fonctionnement de ce dernier
Aller vers plus d’autonomie à l’échelle de la ferme en valorisant les complémentarités cultures-élevage
Accompagner la diversification des cultures à destination de l’alimentation humaine

Des demi-journées en collectif chez un membre du groupe, sous forme de tour de parcelles avec
observation des prairies, des cultures et du sol (profil de sol ou test-bêche)
Travail à l’échelle de la rotation d’une ferme avec l’outil Mission Ecophyt’Eau : apports de 5-6
agriculteurs·rices afin de co-construire des systèmes de cultures répondant aux objectifs de la ferme hôte
(autonomie fourragère, passage en bio, réduction des pesticides, etc)
Des formations en journée complète avec intervenant sur des thématiques identifiées par le groupe
Des diagnostics et de l’accompagnement individuel ou collectif sur les bassins versants du Longeron, du
Thouet et du Seneuil.

Groupe 30 000 sur la diminution d’usage des intrants et l’autonomie fourragère et protéique : 
        François Marquis – francois.marquis@civamhb.org – 06 88 82 14 85

Groupe DEPHY sur la réduction du travail du sol sans recours aux pesticides : 
        Bénédicte Sanséau – benedicte.sanseau@civamhb.org – 07 86 76 60 45 

Accompagnement qualité de l’eau pour les bassins versants du Longeron, du Thouet et du Seneuil : 
        Bénédicte Sanséau – benedicte.sanseau@civamhb.org – 07 86 76 60 45 

Objectifs : 

Déroulement : 

Contact : 
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Objectifs : 

Échanger entre éleveur·ses sur des systèmes herbagers pâturant

Aller vers plus d’autonomie fourragère et protéique, tout en s'adaptant aux changements climatiques

Se former à des méthodes alternatives de gestion de la santé du troupeau

Réfléchir la durabilité de son système de manière globale (bien-être au travail, ergonomie, évaluation

des performances technico-économiques, …)

Contact : Bénédicte Sanséau – benedicte.sanseau@civamhb.org – 07 86 76 60 45 

Systèmes d'élevages

Groupe CAPRIN    

Acquérir des techniques liées à la gestion du pâturage et à gestion du parasitisme

Gagner en autonomie en travaillant des rations équilibrés et économes

Analyser ses coûts de production

Être accompagné dans la mise en place d’expérimentation en lien avec la conduite du troupeau caprin,

le changement climatique, le bien-être animal etc …

Objectifs : 

Contact : Manon Bourasseau – manon.bourasseau@civamhb.org – 07 84 50 54 96

Groupe BOVIN    

Groupe OVIN    

Objectifs : 

Echanger entre éleveur·ses autour des alternatives permettant de sécuriser le système fourrager et

s’adapter au changement climatique.

Renforcer le degré d’autonomie protéique

Acquérir des connaissances sur la gestion du parasitisme

Explorer différentes alternatives pour limiter le recours aux anthelminthiques 

Développer de nouveaux débouchés, tel que l’approvisionnement auprès de la restauration collective

Se réunir collectivement pour échanger autour de ses pratiques d’élevage et favoriser le transfert

d’expérience. 

Contact : François Marquis – francois.marquis@civamhb.org – 06 88 82 14 85
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Des temps d'échanges en collectif chez un membre du groupe ou en station expérimentale
Des formations en journée complète avec intervenant sur des thématiques identifiées par le groupe
Un voyage d’étude de 4 à 5 jours tous les ans

Déroulement :

mailto:lucille.piton@civamhb.org
mailto:manon.bourasseau@civamhb.org
mailto:francois.marquis@civamhb.org


Biodiversité et Climat

Objectifs : 
Echanger entre agriculteurs·rices sur des leviers d’adaptation aux changements climatiques afin de
garantir l’autonomie sans recours aux intrants
Accompagner la gestion durable des haies sur la ferme

Des demi-journées en collectif sur une ferme, sous forme de tour de parcelles 
Des formations en journée complète avec intervenant
Possibilité d’un voyage d’études

Déroulement :

Pour la gestion des haies et l’adaptation aux changements climatiques sur les cultures et en élevage
bovin : Bénédicte Sanséau – benedicte.sanseau@civamhb.org – 07 86 76 60 45

Contact :
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Objectifs : 
Développer une filière viande caprine durable et à valeur
ajoutée
Sensibiliser les consommateurs sur la viande caprine 
Diffuser des références techniques de ce nouveau modèle

Association réunissant des éleveurs caprins qui
valorisent leurs chevreaux par l'engraissement à la
ferme et la vente en circuits-courts

Circuits Courts
Groupe d’éleveurs livrant la restauration collective      

Objectifs : 
Poursuivre la structuration d’un collectif d’éleveurs
Echanger et se coordonner entre éleveurs pour
l’approvisionnement de la restauration collective locale en
viande de qualité (bovins, ovins, porcs, volailles et cabri)
Construire un modèle d’approvisionnement durable :
rémunération juste, autonomie de décision, pratiques
d’élevage harmonisées, labélisation, logistique pertinente, lien
avec le cuisinier / convives …

Des réunions mensuelles abordent les points de travail du projet : organisation, outils d’ordonnancement,
commandes, communication interne / externe …
Des temps de rencontres entre acteurs de la restauration collective pour co-construire : cuisiniers,
éleveurs, élus

Contact : Stéphanie Prestavoine – stephanie.prestavoine@civamhb.org – 06 40 59 23 05 

Déroulement :

Groupe Paysans Boulangers      
Objectifs : 

Echanger entre paysans boulangers sur ses pratiques en se réunissant
régulièrement pour se former et acquérir les techniques liées à la
boulange, les recettes, l’ergonomie des postes de travail …
Comprendre et gagner en autonomie pour optimiser la gestion de ses
ateliers

Des journées en collectif chez l’un des membres du groupe
Des formations avec un intervenant extérieur sur des thématiques
spécifiques attendues par les paysans

Déroulement :

Association Cabri d’Ici     
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Des réunions mensuelles de travail sur les différents axes du projet 
Des essais de découpe et de transformation en atelier avec intervenant
Des rencontres avec d'autres groupes évoluant sur la même thématique 

Déroulement :

Contact : Stéphanie Prestavoine – stephanie.prestavoine@civamhb.org – 06 40 59 23 05 

Contact : Cécile Gaugler– cecile.gaugler@civamhb.org - 05 49 81 80 29

mailto:lucille.piton@civamhb.org
mailto:lucille.piton@civamhb.org
mailto:lucille.piton@civamhb.org


Installation
Transmission

EN INDIVIDUEL

Rendez-vous de primo-accueil    

Objectifs : 
Apprendre à se connaître sans jugement : vous et votre projet, notre structure et son fonctionnement 
Clarifier votre projet sur les plans technique, humain et économique
Obtenir les premiers éléments pour continuer à avancer sur votre projet de manière autonome
Obtenir des contacts du réseaux (autres porteur.se.s de projet, agriculteur.rice.s, structures
ressources)

Déroulement :
Pendant 2h, échangez avec l’animatrice en charge de l’installation 

Par la suite, des points  sur les plans techniques, économiques et humains de votre projet pourront être
réalisés avec l’animatrice

Parcours PPP (Plan de Professionnalisation Personnalisé)   

Objectifs : 
Clarifier votre projet sur les plans technique, humain et économique
Appréhender vos lacunes entrepreneuriales et techniques et trouver des formations 
Obtenir des contacts (autres porteur.se.s de projet, agriculteur.rice.s, structures ressources)

Le CIVAM du Haut Bocage est habilité à être conseiller projet dans le cadre du PPP (parcours obligatoire
pour demander des aides à l’installation). N’hésitez donc pas à le mentionner sur votre autodiagnostic !

Déroulement :
Lors d’un échange avec les conseiller.ère.s projet et compétences sur votre projet et vos compétences, des
préconisations vous seront formulées afin de pouvoir vous former. 

EN COLLECTIF
Stage 21h 

Objectifs : 
Maîtriser les enjeux économique, social, environnemental et personnel de l’installation en agriculture
Se familiariser avec les documents administratifs et les démarches à réaliser 
Créer des liens avec des porteur.se.s de projet, en responsabilité d’une ferme à très court terme

Dans le cadre du PPP, le Stage 21h  est obligatoire. 

Déroulement :
Stage collectif de 3 jours faisant intervenir des structures spécialisées dans les domaines du foncier, de
l’économie, du social et de l’environnement. Selon les participant.e.s des ateliers thématiques
complémentaires sont proposés ainsi que la visite d’une ferme d’un.e nouvel.le installé.e. 10



Rencontres thématiques 

Objectifs : 
Gagner en compétences et en assurance 
Rencontrer d’autres porteur.se.s de projet, des agriculteur.rice.s et des cédant.e.s

En fonction des demandes, les animateur.trice.s proposent des rencontres/formations thématiques. 

Accompagnement des collectifs 
Objectifs : 

Exprimer sereinement sa vision du projet et la place que vous souhaitez y prendre
Gagner en compétences de communication, organisation du travail  et relations entre associé.e.s

Entretiens individuels des membres du groupe pour connaître leurs objectifs et leur vision du collectif 
Réunion collective des membres pour discuter de points discordants
Rencontres thématiques  collectives avec différents groupes 

Déroulement :

Tarif
Ces différents accompagnements sont en partie financés par la région, le département, la Direction
Départementale des Territoires et la fondation WWF. Pour faire vivre notre structure et pour qu’elle puisse
répondre au mieux à vos attentes, n’oubliez pas d’adhérer (30€ pour les porteur.se.s de projet) !
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Groupe Transmission

Objectifs : 
Anticiper son projet de transmission et se préparer à la
retraite
Chiffrer et évaluer son projet de retraite et de
transmission
Envisager différentes options de transmission du foncier 
Se préparer à la rencontre avec les repreneurs

Un accompagnement individualisé et/ou du binôme cédant/repreneur 
Des formations en collectif avec un intervenant extérieur sur des thématiques spécifiques, parfois
en présence de porteurs de projet 
Des apéros installation-transmission pour échanger, témoigner sur les différents parcours, et
permettre une mise en réseau ! 

Déroulement :

Contact Installation et Transmission : Salomé Ott– salome.ott@civamhb.org - 06 40 59 19 25

Installation
Transmission

mailto:lucille.piton@civamhb.org


Animation rurale

Des actions culturelles dans les fermes      

Objectifs : 
Organiser en collectif des évènements culturels dans les
fermes : théâtre, musique, expositions…

Un groupe de paysans ont constitué la Brigade Rurale d’Interventions Culturelles, autrement
dit la « BRIC » !

Balades Paysannes     
Objectifs : 

Ouverture de fermes durables au grand public 
Faire découvrir le métier de paysan.ne et les pratiques
agricoles du territoire lors d’un week-end convivial et
festif
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Des réunions de préparation avec les paysans qui souhaitent ouvrir leurs fermes au grand public :
formation réglementation, sécurité sur le site, organisation des visites des fermes, élaboration
d’animations pédagogiques, communication …
Un temps fort le 2nd week-end du mois de septembre

Déroulement :

Contact : Stéphanie Prestavoine – stephanie.prestavoine@civamhb.org – 06 40 59 23 05 

Contact : contact@civamhb.org – 05 49 81 80 29

Des réunions, à des fréquences adaptées aux manifestations envisagées, abordent les points de travail
du projet : lien avec artistes et paysans hôtes, organisation, matériel, communication interne /
externe... 
Mise en œuvre conviviale

Déroulement :

mailto:lucille.piton@civamhb.org


Objectifs : 
Echanger autour de thématiques liées au genre en milieu rural (ergonomie et relation au travail,
posture dans les structures agricoles, etc.)
Gagner en autonomie grâce à des formations techniques (soudure, mécanique, utilisation de matériel,
etc.) pendant lesquelles le jugement n’existe pas 
Partager des moments de bien-être et des astuces pour le mieux êtres

Une réunion en début d’année pour lister les envies et réaliser un fil rouge 
Des réunions/ateliers/formations thématiques conviviales en fonction des demandes au fil de l'année

Déroulement :

Autres thématiques

13

Groupe Femme 
Des femmes paysannes ont souhaité se retrouver en non-mixité choisie pour échanger sur des
sujets liés au genre, participer à des formations techniques sans jugement, mais aussi pour
partager des moments de bien-être. 

Actualités PAC / MAEC

Comprendre les briques présentées à travers l'Eco-régime (1er pilier)  
Etudier la cohérence des MAEC imaginées localement (2ème pilier): cohérence des mesures
retenues, impact des indicateurs...). 
Mettre en pratique la nouvelle PAC, par l'étude d'un cas concrêt (ferme du groupe 30 000). 

Depuis quelques mois, les discussions pour réfléchir l’après MAEc sont engagées à l’échelle
nationale. Différents temps de concertation ont été proposés par la DRAAF et la Région, l'idée
étant d'approfondir les mesures et les cahiers de charges imaginés par le MAA, dans le cadre de
la réforme de la PAC.

Pour rappel, les MAEc sont des outils essentiels pour accompagner les changements de
pratiques, mais aussi, amorcer des dynamiques locales (création de groupe d’échanges…).

Pour évaluer l'effet de la réforme de la PAC sur une ferme en polyculture-élevage, le CIVAM
souhaite s'appuyer sur les trajectoires dessinées par les paysans.nes des groupes DEPHY, 30 000
et émergent. 

Objectifs:  

Contact : Salomé Ott– salome.ott@civamhb.org - 06 40 59 19 25

Contact : François Marquis – francois.marquis@civamhb.org – 06 88 82 14 85

mailto:lucille.piton@civamhb.org
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  Fonctionnement du sol et profils   Tour de couverts végétaux

  Visite Ferme expé Thorigné d'Anjou   Co-construction de rotation

  Diversifier son assolement  

  Tour de pâturage caprin   Parasitisme bovin

  Tour de pâturage bovin   Améliorer la santé de son troupeau

  Coûts de production Caprin AB   Session Autopsie caprin

  Tour de pâturage ovin   Médecines alternatives caprin

  Pâturage estival et tournant   Parasitisme des petits ruminants - caprin-ovin

  Gestion du parasitisme ovin   Gestion du parasitisme caprins

  Pâturage et salle de traite mobile   Voyage d'étude caprin

  Rencontre avec le GRAPEA (85) / Ovins   Pâturage tournant en élevage bovin

  Voyage d'étude au PRADEL   Médecines alternatives en élevage bovin, caprin, ovin

  Soin caprins : savoirs-faire paysans   Performances socio-économiques en bovin allaitant

  Voyage d'études - Groupe Cultures   Haies - Entretien et valorisation

  L'agro-écologie avec Alain Peeters

  Culture et Rotation : les essentiels   Journée Vente directe - Ovin

  Valoriser la viande caprine   Paysans Boulangers

  Transmission progressive   S'installer en.....[production spécifique] 

  Espace Tests Agricoles   Structures accompagnatrices à l'installation du territoire

  Stage 21h   Financer son projet grâce à des financements solidaires

  Alimenter la restauration collective   Les démarches administratives à la transmission

  S'installer en collectif   Chiffrer et évaluer son projet de retraite, de transmission

  Se préparer émotionnellement à la retraite   Communiquer sur son projet de transmission

  Balades Paysannes   Accueillir du public sur sa ferme et communiquer

  Son ressenti au travail   Formation mécanique

  Les effets de la réforme de la PAC   Atelier d'autodéfense mentale - Groupe FEMMES

  Formation soudure - Groupe FEMMES   Équilibre entre vie pro et vie perso - Groupe FEMMES

Liste des formations
CULTURES ÉCONOMES

SYSTEMES D'ÉLEVAGES

BIODIVERSITÉ ET CLIMAT

CIRCUITS COURTS

INSTALLATION TRANSMISSION

ANIMATION RURALE

AUTRES THÉMATIQUES
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Commercialisation des produits de l'exploitation en BPREA Adultes (CFPPA Bressuire)

Technicien Agricole (TA) maraîchage-arboriculture (MFR Saint Loup)

BTS Production animale (CFPPA Bressuire) / BTSA module Systèmes biotechniques innovants
(MFR Sèvreurope)

Forums à l’installation

Certificat de Spécialisation Avicole

Autres interventions 

Le CIVAM intervient également dans des formations portées 
par d'autres organismes sur le territoire du Nord Deux Sèvres :  

 

Le Campus des Sicaudières mandate le CIVAM du Haut Bocage et la Chambre d’Agriculture 79 pour
intervenir sur le module « Commercialiser les produits de l’exploitation agricole » des BPREA Adultes
et Apprentis 2ème année.
Les notions abordées lors des cours sont : les filières agricoles, les différents circuits et modes de
commercialisation, la réglementation liée à la transformation et à la commercialisation, la fixation
des prix de vente, la promotion du produit et les modes de communication, les conséquences de la
stratégie commerciale sur le temps de travail avec l’utilisation du jeu développé par les MRJC « Les
Agronautes », le potentiel de production d’une ferme visitée.

Des interventions qui se déroulent en deux temps : 1/ présentation du CIVAM et de ses actions à
destination des porteur.euse.s de projet et clarification de certains points sur le parcours à
l’installation - 2/ Un agriculteur ou un porteur de projet accompagné par notre structure présente
son projet d'installation, son parcours et justifie les choix qu’il a entrepris pour stabiliser au mieux
son activité.

Les animateurs interviennent auprès des étudiants avec l'outil "Mission Ecophyt'Eau" pour travailler
à la  co conception de systèmes de cultures économes en intrants.

Le CIVAM du Haut Bocage participe à des forums à l’installation, organisés par les JA (Jeunes
Agriculteurs) au sein des établissements scolaires. Ces forums sont l’occasion pour le CIVAM, par la
représentation des animateurs référents ainsi que d’agriculteur.trice.s du CIVAM, de présenter ses
actions d’accompagnement et de se faire connaître.

Le CIVAM du Haut Bocage s'engage à animer des modules de formations du CS Avicole aux
Sicaudières à partir de la rentrée de septembre 2022.

D'autres interventions ponctuelles en réponse aux demandes des enseignants ou formateurs des
établissements scolaires agricoles sont organisées au cours de l'année scolaire (co construction de
systèmes de cultures en module systèmes biotechniques innovants, productions animales, santé
animale...). Les animateurs, souvent en binôme avec des agriculteurs, s'organisent pour répondre aux
demandes et apporter les éléments de réponse techniques attendus toujours sous l'angle d'une
agriculture durable.

Autres interventions
en formation
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Pour participer à une ou plusieurs formations… 

Pré inscriptions
Elles sont importantes... Elles nous permettent de vous inscrire en amont de la formation auprès des
services VIVEA et de mieux gérer les sessions mises en place.

Coût de la formation : 
Les formations sont prises en charge par les fonds VIVEA (pour les stagiaires à jour de leur cotisation
MSA). Un complément vous sera facturé pour les formations avec intervenant extérieur  selon le
format de votre adhésion (50€ non adhérents, 30€ adhésion "de base", 0€ adhésion "formation" cf
tableau ci-dessous).
Les modalités de prise en charge et de règlement sont précisées sur les invitations. 
Les repas et frais de déplacements ou d'hébergements sont à la charge des stagiaires. 
Si vous n'êtes pas adhérent, vous pouvez participer à deux formations par an. A partir de la troisième
session, l’adhésion au CIVAM vous sera demandée.

En cas de désistement : 
Dans la mesure du possible,vous devrez signaler votre absence 5 jours avant le début de la formation.

Annulation ou report de formation :
Le CIVAM peut annuler ou reporter une formation notamment en cas d’effectif insuffisant ou de refus
de prise en charge par VIVEA. Dans ce cas, vous serai informé.e dans les meilleurs délais.

 Une fois inscrit comment ça se passe ?

Date, lieu, horaires et programme : Vous recevrez une invitation par mail précisant le déroulement et
les aspects pratiques de la formation (dates, horaires, lieux, coût, intervenants et programme détaillé)  
15 jours avant le début de la formation. 

Mes obligations en tant que stagiaire : En tant que stagiaire, je me dois de : 
• Fréquenter avec assiduité et régularité le stage de formation auquel je suis inscrit
• Remplir et signer une feuille de présence et des questionnaires de satisfaction pour chaque journée
organisée,
• Ne pas utiliser, copier, transmettre et plus généralement exploiter tout ou partie des documents
transmis lors de cette formation, sans l’accord préalable et écrit du responsable de stage.

Après la formation : Je recevrai une attestation de présence à la fin de la formation. 

Conditions générales
À savoir :

En cas de handicap,
nous contacter pour
participer dans les
meilleures
conditions
possibles. 
Les formations sont
pour la majorité en
salle avec
déplacement sur
une exploitation.  

ACCESSIBILITÉ
HANDICAP

CRÉDIT D' IMPÔT
Que vous ayez eu recours ou non au
service de remplacement, si vous êtes
chef d'exploitation et êtes imposé au
bénéfice réel, vous pouvez bénéficier
d'un crédit d'impôt : 11.52 € (=SMIC
horaire brut*) par heure de formation
suivie. Soit un crédit d’impôt de 7 h *
11.52 €/h* = 80.64 € / jour de formation,
ce qui finit de couvrir les charges liées au
service de remplacement…. 
Une attestation de présence vous sera
remise à l'issue de la formation. Elle vous
servira lors de votre déclaration d'impôt
sur les revenus.
Crédit d'impôt plafonné à 40h/an/pers.

Alors n’hésitez plus à vous former et y
avoir recours !
 * SMIC horaire brut au 1er mai 2023   

SERVICE DE
REMPLACEMENT 

Deux-Sèvres «GED 79» : 06 59 79 56 63
Vendée : 02 51 36 82 10

Se faire remplacer gratuitement !
Vous bénéficiez du service de
remplacement (avec une prise en charge
partielle pour la formation) soit le jour
de la formation soit une autre journée
pour vous aider à rattraper le travail :
renseignez-vous auprès du service de
remplacement de votre département :

Les formations sont
financées par : 

Les projets associés
sont principalement
financés par :

ADHÉSION


