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Les femmes sont bien présentes dans nos actions et donc dans ce rapport d’activités. Cependant,
pour ne pas en surcharger la lecture, nous avons fait le choix de ne pas féminiser ’ensemble du
document. Il est entendu que nous utilisons les mots «agriculteurs» pour « agricultrices et
agriculteurs», «porteurs de projet» pour «porteuses et porteurs de projet», « administrateurs » pour
« administratrices et administrateurs » etc.




1. Le Réseau CIVAM Poitou-Charentes :

généralités

A. Historique

Dans les années 50, la rencontre entre les maitres
agricoles et les amicales laiques est a 'origine de
la naissance des CIVAM. Au début des années 60, la
Fédération Nationale des CIVAM devient un acteur
majeur de la formation des responsables
agricoles, contribuant a la modernisation de
agriculture. Vingt ans plus tard, les groupes
CIVAM s’ouvrent au monde rural (tourisme, accueil
a la ferme) et au développement de productions
de qualité (bio, produits fermiers, etc.), en réponse
aux attentes des agriculteurs souhaitant vivre de
leur métier, sans passer par 'intensification.

Dans les années 90, la décentralisation oblige les
groupes a acquérir leur autonomie dans la
recherche de moyens. Le fonctionnement
pyramidal de la Fédération Nationale des CIVAM
est abandonné au profit d’'un fonctionnement en
réseau. A cette période, les groupes qui
approfondissent les thémes liés a la diversification
agricole (circuits courts, restauration collective,
accueil, etc.) dialoguent avec ceux qui sont
davantage tournés vers la réorientation des
systemes de production. L’agriculture durable se
déploie alors dans le Grand Ouest a travers le
Réseau Agriculture Durable, puis plus récemment
aux régions de grandes cultures, aux zones de
moyenne montagne et a la Méditerranée.

Le 5 janvier 1996, la Fédération Régionale des
CIVAM  Poitou-Charentes se constitue en
association de loi 1901, a la demande des groupes
CIVAM de I’époque. Suite a la refonte des régions,
le 19 Septembre 2019, la Fédération Régionale
décide de changer de nom lors d’une Assemblée
Générale Extraordinaire : elle s’appelle désormais
le Réseau CIVAM Poitou-Charentes (RCPC).

Le Réseau CIVAM Poitou-Charentes adhere au
nouveau Réseau CIVAM, regroupant depuis le 15
Décembre 2016 la Fédération Nationale des
CIVAM, le Réseau Agriculture Durable et 'AFIP.

Il adhére également au Réseau CIVAM Nouvelle
Aquitaine, qui s’est constitué en association en
décembre 2018.




Le Réseau CIVAM Poitou-Charentes accompagne les initiatives locales sur les territoires de la Vienne,

des Deux-Sévres et de la Charente.

Le Réseau CIVAM Poitou-Charentes propose de:

« Favoriser les capacités d’initiatives des
agriculteurs et des ruraux afin d’avoir des
campagnes vivantes et accueillantes, en mettant
en ceuvre un développement durable et solidaire,
« Faire connaitre les actions des CIVAM,

« Représenter les CIVAM de Poitou-Charentes au
sein de la région Nouvelle Aquitaine, aupres des
pouvoirs publics, des organisations
professionnelles et de tout autre organisme privé
ou public.

Si les valeurs de solidarité, les pratiques
collectives et la convivialité qui féderent ce
réseau d’éducation populaire depuis plus de 20
ans sont toujours d’actualité, 'identité des CIVAM
s’est renforcée avec le temps.

Ainsi, la prise en compte du territoire, la
durabilité, la citoyenneté, 'autonomie, c’est-a-
dire la capacité a créer son propre itinéraire dans
le dialogue avec l'autre ou la construction active
du savoir a travers les méthodes d’apprentissage
collectif, sont autant de principes qui fondent
aujourd’hui la cohésion des CIVAM.

En 2022, 8 groupes locaux ont adhéré au Réseau CIVAM Poitou-Charentes :

* CIVAM du Pays Chatelleraudais

* CIVAM du Pays Montmorillonnais

« Mont’plateau (1° adhésion en 2021)
« CIVAM Plaines et Marais Mouillés

* CIVAM du Seuil du Poitou

 CIVAM du Pays Ruffécois

* CIVAM de Charente Limousine

* CIVAM du Sud Charente

Trois groupes sont implantés en Vienne, un en Deux-Sevres, un en Deux-Sévres et dans la Vienne et

trois en Charente.

En 2022, 4 groupes CIVAM (Pays Chatelleraudais, Pays Montmorillonnais, Seuil du Poitou et Plaines et
Marais mouillés) sont intégrés au Réseau CIVAM Poitou-Charentes, qui porte la fonction d’employeur
des salariés qui interviennent sur les différents groupes.

Les 3 groupes de Charente sont autonomes (Pays Ruffécois, Sud Charente et Charente Limousine) : ils
assument la responsabilité d'employeur dans leurs groupes respectifs.

Le groupe du Haricot Magique, basé dans la Vienne, a souhaité arréter son adhésion au Réseau CIVAM
Poitou-Charentes en 2022. Composé de non agriculteurs en grande majorité, les membres ne se
retrouvaient plus dans les actions menées au sein des CIVAM.



C. Présentation des groupes locaux

CIVAM Dpu PAYS CHATELLERAUDAIS (1999)
- Groupe Cultures économes
- Groupe Elevage
- Groupes Maraichage et Petits fruits
- Groupe Circuits courts
- Groupe Transmission CIVAM DU PAYS MONTMORILLONNAIS (2002)
- Biep—étre au Travail - Groupe Elevage
- Evénementiel - Groupe Maraichage et Petits fruits
- Groupe Cultures économes
CIVAM PLAINES ET MARAIS MOUILLES - Groupe Transmission
(2008) - I?ign—étre au travail
- Evenementiel

- Groupe Autonomie Fourragere des
élevages

- Groupe Cultures économes

- Groupe Citoyens - Café débat

- Groupe Maraichage

- Veille a linstallation

- Agroforesterie

CIVAM MONT’PLATEAU (2016)

ORIENTE SUR L’ALIMENTATION DURABLE,

LOCALE ET DE QUALITE

- Approvisionnement local de la
restauration hors domicile

- Sensibilisation des consommateurs
et des citoyens

- Appui au Projet Alimentaire
Territorial

CIVAM SEeuiL bu PoiTtou (2000)
- Groupe Elevage

- Groupe Maraichage

- Groupe Cultures économes

- Groupe Sols

- Groupe Circuits courts

- Veille a 'installation

AFIPAR

CIVAM DE CHARENTE LIMOUSINE (2007)
- Groupe Elevage

CIVAM Sub CHARENTE (2011) - Groupe Maraichage

- Groupes Cultures économes - Groupe Bois, haies, agroforesterie

- Groupe Sols - Groupe Adaptation et atténuation du
CIVAM pu Pavs RUFFECOIs (2008) changement climatique
- Groupe Cultures économes - Groupe Circuits courts

- Groupe Circuits courts et
diversification
- Santé au travail



2. Vie associative

A. Fonctionnement

BENEVOLAT

Le Conseil d’Administration (CA) s’est réuni
quatre fois en 2022 lors de réunions en
mixte présentiel/visio. Ces CA se sont
déroulés 2 fois a Melle et 2 fois dans les
groupes (Charente Limousine et Sud
Charente).

Le Bureau s’est réuni 3 fois en 2022,
uniquement en visio.

L’Assemblée Générale Statutaire s’est
déroulée le mardi 12 avril 2022, accueillie
par le CIVAM Plaines et Marais Mouillés.

Conseil d’ admlmstratlon RCPC = décembre 2022 - Gwmps(lG)
Crédit Photos REPC

En plus de ce temps de gestion de la structure au niveau du réseau CIVAM Poitou-Charentes, s’ajoutent

des temps de représentation :

 Auprés des financeurs : communautés de communes ou d’agglomération, départements, conseil
régional, DRAAF, etc.

* Ausein du réseau régional (CIVAM Nouvelle Aquitaine) et du réseau national (Réseau CIVAM).

Les administrateurs du Réseau CIVAM Poitou-Charentes sont également impliqués dans la gestion des

CIVAM locaux : mobilisation des agriculteurs, définition des actions a mettre en ceuvre, recherche de
soutien financier, accompagnement du/de la salarié/e, etc.

MEMBRES DU BUREAU DU RESEAU CIVAM PoOITOU-CHARENTES

Administrateurs Téléphone CIVAM

Mathieu MALLET, Buffageasse . .
79500 St LEGER de la MARTINIERE 07.83.75.11.29 Seuil du Poitou

. . Pays
Xavier POTIRON, Chez Maupoint d .
o . . 06.85.17.05.78 Montmorillonnais
vice-president 86 320 CIVAUX
Rapha?l GI-.\RDOT, Les Bourdettes R TEEE Plaines et Marais
tresorier 79 210 ARCAIS Mouillés
Alexandre HENAULT, La Fourcherie
. . . 06.86.69.69.93 Pays Chatelleraudais
trésorier - adjoint 86540 THURE y
. Lycée agricole de Montmorillon
GUUADER LA, 11 Rue du Chateau Ringuet 86500 06.34.03.25.49 Mont’plateau

,» .
secretaire

MONTMORILLON

Phlllp[ze ITANDI'\:A.U LT, Le Grand Scot REA.5E. A Pays
secretaire adjoint 86500 PINDRAY Montmorillonnais




AUTRES ADMINISTRATEURS DU RESEAU CIVAM POITOU-CHARENTES

Téléphone CIVAM

Jérome GUICHETEAU 06.83.45.41.24 Plaine et Marais Mouillés
Pascal BAUDOIN 06.15.16.95.72 Mont’plateau
Olivier BUREAU-LAGARDE 06.84.73.55.33 Sud Charente
Emilie TUILLIERE 06.12.19.17.71 Pays Ruffécois
Lionel BOIREAU 06.25.07.51.84 Pays Ruffécois
Julien MAULEVRIER 06.14.12.65.28 Charente Limousine
Valérie GOERLINGER 06.89.62.94.84 Seuil du Poitou
Rémi LAURENDEAU 06.63.65.87.73 Seuil du Poitou

Administrateurs

SALARIES

Les salariés de l’association sont au coeur de son fonctionnement : ils assurent l’animation et
’laccompagnement des groupes ; ils assurent également la gestion administrative et budgétaire de la
structure.

Changements [ départs | arrivées :

Emeline GUILBOT, animatrice-coordinatrice CIVAM Seuil du Poitou, est partie en congé maternité le
19 décembre 2022.
Remplacée par Laetitia STROESSER, depuis le 21 novembre 2022.

Typhaine BRIAND, animatrice-coordinatrice pour les CIVAM du Pays Montmorillonnais, du Pays
Chatelleraudais et Mont’plateau : animation des groupes circuits courts et événementiels, jusqu’au 26
ao(t 2022.

Remplacée par Elsa FAVRIOU, depuis le 16 ao(it 2022.

Aliénor QUIBLIER, animatrice-coordinatrice des groupes Grandes cultures, Maraichage, Petits Fruits
pour les CIVAM du Pays Montmorillonnais et du Pays Chatelleraudais.

Coline BOSSIS, animatrice-coordinatrice des groupes Elevage, Transmission et Bien-étre au travail
pour les CIVAM du Pays Montmorillonnais et du Pays Chatelleraudais.

Joseph HIOU, animateur-coordinateur du CIVAM Plaines et Marais Mouillés.

Chrystelle CAHIER, assistante de gestion du Réseau CIVAM Poitou-Charentes.

Laure COURGEAU, directrice du Réseau CIVAM Poitou-Charentes.

% de temps de travail

Salariés du RCPC

| SalariésduRCPC |

65%

78%

7% | ,
m - Soit 6,4 ETP sur 'année 2022
929%

90%

989%

1%



ORGANISATION DE LA FONCTION EMPLOYEUR

En 2022, les entretiens individuels annuels ont été programmés avec la participation d’un ou plusieurs
référents administrateurs, référent salarié et/ou référent de groupe. Chaque salarié a réalisé cet
entretien individuel.

Elsa et Laetitia ont pu bénéficier du dispositif DEFI Emploi proposé par OCAPIAT, qui permet de former
les nouveaux arrivants dans une structure, en interne. Nous nous sommes faits accompagner par la FR
CUMA Nouvelle Aquitaine.

ORGANISATION DE L’EQUIPE SALARIEE

Quatre réunions d’équipe ont pu avoir lieu en présentiel en 2022. Ces réunions se déroulent sur une
journée et sont l'occasion de travailler collectivement a I’organisation de la structure et a des projets
communs. C’est également ’occasion d’un partage et d’un échange de pratiques au sein de I’équipe
d’animateurs et d’animatrices.

Une réunion d’équipe en visio de 1h30 est également proposée tous les 15 jours. Celle-ci permet de
faire le point sur I’état du travail et du moral de ’équipe, et de gérer le fonctionnement quotidien des
CIVAM.

FORMATION DES SALARIES
Formations externes

Intitulé | Stagiaires | Dates

Accompagner et faciliter le changement chez les Joseph Hiou

. . . 2-4 mai
griculteurs Coline Bossis
Animer des réunions et favoriser la participation Aliénor Quiblier 10-12 mai
Gestion financiére de ’association et de ses projets Laure Courgeau 27-28 juin
Mobiliser et accompagner des collectifs agricoles et . . 14-16 mars
Typhaine Briand .
ruraux 13-15 mai
o S i aa: ) . . 3avril
Utiliser Poutil Mission Ecophyt’eau Emeline Guilbot
8 novembre

Formations internes

 Réalisation d’une formation pour créer et monter des vidéos courtes a destination des réseaux
sociaux

« Réalisation d’une formation « Savoir communiquer au sein de son association avec son équipe et
ses administrateurs », avec la participation des administrateurs

Participation aux temps d’échange dans le réseau

Les salariés s’impliquent également dans les temps d’échanges au sein du réseau CIVAM national :

- Groupe de travail Maraichage (participation d’Aliénor, Joseph et Emeline)

- Commission Systeme Alimentaire et agricole (participation de Typhaine)

- Groupe de travail Collectivités territoriales (participation de Laure, Emeline et Elsa)

- Groupe de travail Cultures économes (participation d’Aliénor, Emeline, Joseph, Bérengere et
Coline D)

- Groupe Diagnostic de Durabilité (participation de Bérengére)

- Réseau DEPHY Ecophyto (participation d’Aliénor, Coline D et Joseph)

- Groupe PSE (participation de Bérengere)



Les administrateurs du RCPC souhaitent développer des outils afin de favoriser les échanges entre les
CIVAM de la région et de créer un réseau fonctionnel.

LA GAZETTE

\L ___Eomo |

C’est le bulletin d’information du Réseau CIVAM Poitou- CIVAM INFO E
Charentes. Il a été édité 4 fois en 2022. POITOU-CHARENTES - T
Cet outil de communication, diffusé auprés des poses-com.s, o
adhérents des groupes CIVAM et des partenaires (400 x
€nvois environ) se compose :

d’un édito rédigé par un administrateur; 75* )

d’un point sur la vie des groupes dans les breves ;

d’articles sur des journées d’échanges ou sur des

aspects techniques;

d’un dossier spécial sur un theme d’actualité;

de recueils de témoignages.
La gazette est imprimée avec le soutien financier de la
Région Nouvelle-Aquitaine et des Fonds Européens
(FEADER).

Matey Malle, paysan pasterd 5 tLéger de s Marinidre (70
et au rsa CvAM Poi

CIVAM POUR DES CAMPAGNES VIVANTES

|— E SITE I NTERNET RESEAU CIVAM POITOU CHARENTES

PRESENTATION | ACTUAUTES | MISSION | ACTIONS | EQUIPE | RESSOURCES | FORMATIONS | PARTENAIRES

En 2020, le Réseau CIVAM Poitou Charentes a ouvert

w/,

une nouvelle page : site internet @ Présentation
(https://www.civam.org/reseau-civam-poitou- @ mzwwgggj&%&

Il s’agit de pages intégrées au site du Réseau CIVAM = ]

national. On y trouve une présentation des actions du o oA ooe
réseau, mais aussi des actualités, les contacts et des e

 CIVAM du Sud Charente (16)

ressources techniques

-~

350 9 1996

L’AGENDA MENSUEL

Un questionnaire envoyé aux adhérents courant 2020 a
fait émerger le besoin de recevoir les agendas des
groupes de fagon plus fréquente que le format
trimestriel. L'équipe salariée se mobilise pour créer un

nouvel outil de communication plus réactif : une lettre : ~ T
électronique mensuelle, lancée début 2020, informe les or;iil?"pl'??:_"?c?\;:iiz fig’J.'éL 2023
adhérent.es des actions et des formations proposées

dans les CIVAM. En 2022, la mise en page de cette lettre it 2033 s e, O i s e o s et
a été travaillée via 'outil Sendinblue. s e o T o i o i

Nicolas Métayer. drecter adioint de SOLAGRO, témogneroet de lours expériences et
SAVONS | VANEZ I POSET VoS QUESUONS et nous falre part de vos réfexions |

Laure COURGEAL, diractrice du Rdueau CVAM Poktcu. Chamete



https://www.civam.org/reseau-civam-poitou-charentes/

3. Activités 2022

A. Cultures économes

En 2022, ’accompagnement des groupes Cultures économes a poursuivi son chemin.
Les CIVAM concernés sont :

- Plaines et Marais Mouillés (Groupe DEPHY Ecophyto)

- Pays Chatelleraudais et Pays Montmorillonnais (Groupe DEPHY Ecophyto)

- Seuil du Poitou

- Sud Charente

- Pays Ruffécois (Groupe DEPHY Ecophyto)

Au sein de ces groupes, I'accompagnement proposé par les CIVAM est principalement collectif. Il prend la
forme de formations avec intervenants et de temps d’échanges sur les parcelles. Par ailleurs, étant engagés
dans des dispositifs de DEPHY-Ferme Ecophyto ou GIEE, 4 groupes proposent un suivi plus individualisé des
agriculteurs (Sud Charente, Pays Montmorillonnais, Pays Chatelleraudais, Pays Ruffécois, Plaines et Marais
Mouillés). Dans le cadre de son GIEE, le CIVAM Seuil du Poitou a également réalisé 9 diagnostics de durabilité,
autour de la thématique des sols.

Actions menées en 2022 :

* Formations : Améliorer la santé de mon sol et de mes plantes (Sud Charente), Posypré - améliorer ma
stratégie de protection des cultures a bas niveaux d’intrants (Sud Charente - sans intervenant, Pays
Chatelleraudais, Pays Montmorillonnais, Seuil du Poitou, Plaines et Marais Mouillés), Observer mes cultures
pour mieux adapter mes interventions (Sud Charente), Implanter des couverts pluriannuels (Sud Charente),
Biocontrole et biostimulants : quelles perspectives en grandes cultures? (Pays Ruffécois), Réussir mes
couverts végétaux (Pays Ruffécois, Pays Chatelleraudais, Pays Montmorillonnais, Plaines et Marais Mouillés,
Seuil du Poitou), Identifier la biodiversité fonctionnelle et la valoriser sur mes parcelles (Pays Ruffécois),
Trier ses graines en AB (Pays Chatelleraudais), Désherbage et semis d’automne (Pays Chatelleraudais),
L’arbre sur ma ferme (Seuil du Poitou)

» Tours de plaine : semis direct, couverts végétaux, gestion des adventices en AB, ACS, etc. (Plaines et Marais
Mouillés, Seuil du Poitou, Sud Charente, Pays Ruffécois avec ses chantiers agronomiques)

» Journées d’échange : couverts végétaux, colzas avec plantes compagnes, pilotage de la fertilisation (Sud
Charente). 1 journée d’échange a eu lieu a ’échelle de RCPC sur la transformation des cultures (notamment
en farine).

* Suivi de cultures / Rallye des sols : couverts végétaux, colza avec plantes compagnes (Sud Charente),
réalisation de 19 fosses et leur analyse méthode Scherer (Sud Charente), rallye des sols avec JP Scherer +
analyse de terres méthode Albrecht (Seuil du Poitou)

* Plantations agroforesterie/haies : formation, organisation de chantier de plantation, accompagnement des
agriculteurs a la réalisation des demandes de subventions (Plaines et Marais Mouillés, Seuil du Poitou) -
convention du CIVAM de Charente Limousine avec Prom’haies.

LA FORMATION (CIVAM INTEGRES)
_-n_-m:--m-

Nbre de formation

Nbre de jours de formation 19,57 16,28 15,13
Nbre de participants 95 86 72
Recettes pergues 41 041€ 33072€ 27200 €
PARTENAIRES FINANCIERS
Région ,
& Agence de 'eau 10

DRAAF : GIEE Entre sols (Seuil du Poitou) Fondation Archimbaud
VIVEA OFB / Ecophyto



En 2022, les CIVAM de Poitou-Charentes ont poursuivi ’laccompagnement des groupes d’éleveurs vers
des systémes autonomes en alimentation, avec une entrée autour de la résilience face aux
changements climatiques.

Les CIVAM concernés sont :

- Plaines et Marais Mouillés

- Pays Chatelleraudais et Pays Montmorillonnais

- Seuil du Poitou

- Charente Limousine

Le CIVAM Seuil du Poitou continue également a intervenir sur le territoire de la Gatine, suite a une
demande de partenariat avec [’association Solidarité Paysans (SP). En 2022, 4 rencontres d’un groupe
de producteurs ovins ont été co-animées par le CIVAM et SP. De méme, sur ce territoire de la Gatine, le
CIVAM Seuil du Poitou est intervenu dans 3 journées de formations aupres d’agriculteurs engagés
dans une MAEC.

Au sein de ces groupes, ’'accompagnement proposé par les CIVAM est principalement collectif. Un
format plus individualisé existe également avec lutilisation de loutil Mission Ecophyt’eau pour
accompagner la re-conception des systemes.

* Toursde prairies : 6 (Pays Chatelleraudais et Pays Montmorillonnais), 4 (Charente Limousine)
« Co-conception: 2 éleveurs (Seuil du Poitou)

« Commandes groupées : argile (Seuil du Poitou), semences de couverts (Plaines et Marais Mouillés),
sel (Charente Limousine)

* Essais/expérimentations : suivi annuel sur les betteraves fourrageres (Pays Chatelleraudais), Pesée
des méteils et rencontre technique sur cette thématique (Plaines et Marais Mouillés), Analyses de
fourrage (Charente Limousine), Report sur pied et valorisation des prairies (Charente Limousine),
Essences tests d’arbres/haies adaptées au climat de demain (Charente Limousine),
Expérimentations en stabulation et en extérieur de copeaux bois en litiere, chantier de coupe,
analyses fourrages, sols et fumiers, calcul des colits financiers et environnementaux (Charente
Limousine)

¢ Formations : Intérét et valorisation des arbres et haies sur ma ferme (Seuil du Poitou), les
alternatives a la paille (Pays Chatelleraudais et Pays Montmorillonnais), Gestion des Ecosystémes
Microbiens (idem), Qualité des fourrages (idem), Connaitre ses prairies naturelles (idem),
Rationnement en systéme bovin viande (idem), Parasites internes et externes des bovins et ovins
(CIVAM Charente Limousine).

Nbre de formation 4 7 6
Nbre de jours de formation 6 7 11,07
Nbre de participants 40 60 46
Montant formations pergues 10 638€ 9450 € 16 107 €

Région

DRAAF : GIEE Adaptation des élevages aux changements climatiques (Vienne)

VIVEA

Agence de I’eau - Syndicat d’eau
FEADER



En 2022, les CIVAM de Poitou-Charentes ont été tres engagés dans le développement des circuits courts de
qualité et de proximité.

Plusieurs projets ont été menés, concernant les thématiques suivantes :

- Approvisionner localement la restauration hors domicile : Mont’plateau, Seuil du Poitou

Sur le territoire du Montmorillonnais, ce sont 5 communes qui ont été accompagnées en 2022. Sur ce méme
territoire, Mont’plateau a organisé un forum a destination des producteurs et des acheteurs pour faciliter les
échanges. Sur le territoire du Seuil du Poitou, plusieurs rencontres entre les producteurs d’une part et avec les
élus de la communauté de communes d’autre part ont été organisées. Cela a permis aux producteurs de créer
les bases d’une organisation collective pour répondre conjointement aux besoins de la collectivité (charte du
collectif, catalogue de produits, proposition de co-engagement entre le collectif de producteurs et la
collectivité).

- Accompagner des projets d’outils de transformation ou de vente collectifs : Mont’plateau, Pays
Chételleraudais, Plaines et Marais Mouillé, Charente Limousine.
Suivis et accompagnement des projets en cours :
* 2 projets d’atelier de découpe et de transformation (Pays Chatellerault et Plaines et Marais
Mouillés),
* 1 projet de centre de conditionnement d’ceufs (Pays Montmorillonnais),
* 1 projet de point de vente de produits locaux suite a la demande d’une commune (Charente
Limousine)
* 1 projetdeclicand collect (Cl Pays du Chatelleraudais)
L’accompagnement est ici a géométrie variable selon la demande du groupe ou du prestataire et son avancée
dans le projet. Il s’agit principalement de faciliter 'ingénierie de projet.

- Accompagner les agriculteurs qui souhaitent développer des circuits courts par de la formation : Pays
Ruffécois

Commercialiser mes produits en filieres locales : définir ses objectifs et les moyens de les atteindre, aspects

juridiques, marketing, HACCP

- S’impliquer dans les Projets Alimentaires Territoriaux : Mont’plateau, Pays Chatelleraudais, Plaines et
Marais Mouillés

Les CIVAM sont régulierement sollicités par les collectivités locales pour leur connaissance des producteurs et

notamment des producteurs en circuits courts. Ces collectivités, engagées dans des démarches de Projet

Alimentaire Territorial, mettent en place de nombreux temps de concertation, auxquels les CIVAM s’efforcent

de participer, salariés et/ou administrateurs, étant donné '’enjeu du développement d’une alimentation de

qualité et de proximité.

- Favoriser les coopérations entre artisans des métiers de bouches, restaurateurs, producteurs : Pays
Chatelleraudais, Mont’plateau

Réalisation d’un catalogue de produits locaux a destination des artisans des métiers de bouche (Pays

Chatelleraudais), Structuration de la filiére sur la transformation des céréales (Pays Chatelleraudais)

- Sensibiliser les citoyens : Plaines et Marais Mouillé, Mont’plateau, Pays Ruffécois
A travers lanimation de DEFIS DECLIC sur le Niortais et 'animation de ciné-débats, les CIVAM se sont
également mobilisés en 2022 pour sensibiliser le grand public a ces questions de circuits courts.

ILn’y a pas eu de formations réalisées sur cette thématique en 2022, contre 3 en 2021 et 1 en 2020.

Région

Conseil Départemental 86

Conseil Départemental 79
Communauté d’agglomération Grand
Chatellerault

Communautés de Communes Vienne et
Gartempe
LEADER



En 2022, les groupes de maraichers et de producteurs de petits fruits ont vu se continuer la
dynamique des années précédentes. Les CIVAM concernés par ces groupes sont :

Pays Montmorillonnais

Pays Chatelleraudais

Vienne/Deux-Sevres pour les producteurs de petits fruits
Seuil du Poitou

Plaines et Marais Mouillé

Les rencontres de ces groupes prennent différentes formes :

Des temps d’échanges et de rencontres nécessaires sous forme de café/discussion (Pays
Chatelleraudais)

Des temps de formation : Faire la comptabilité de sa ferme maraichere (Seuil du Poitou), Greffage
des solanacées (Pays Chatelleraudais), Purins et Macérations (Pays Chatelleraudais et Pays
Montmorillonnais), Statut du micro-BA (idem), Stratégie d’entreprises (idem), Améliorer ses
pratiques pour conduire son systeme maraicher en agroécologie (Plaines et Marais Mouillés)

Des tours de jardin/serres/parcelles : en pleine saison lorsque les maraichers arrivent a prendre
quelques heures ! 2 rencontres au CIVAM Seuil du Poitou, 4 pour le groupe petits fruits de la Vienne,
2 au CIVAM du Pays Chatelleraudais,

Un voyage d’étude a été proposé aux maraichers des différents groupes CIVAM avec la visite de
deux fermes innovantes (une dans le 79 et une dans le 37) en terme d’ergonomie, d’organisation du
travail, de vente et autour du travail du sol. Et le groupe petits fruits de la Vienne a aussi fait son
voyage d’étude dans le Maine et Loire.

Les CIVAM du Pays Chatelleraudais, du Pays Montmorillonnais et du Seuil du Poitou ont également été
mobilisés en 2021 sur le projet « SMANA : systemes maraichers en Nouvelle Aquitaine », coordonné par
le réseau CIVAM Nouvelle Aquitaine. Ce projet a pour objectif de créer de la référence sur les systémes
maraichers diversifiés qu’on rencontre de plus en plus. Il s’agit de comprendre comment ces systémes
fonctionnent, leurs points communs, leurs différences et les difficultés qu’ils rencontrent. De
nombreux partenaires sont autour de la table : les CUMA, le réseau AB, les CIVAM, Solidarité paysans.
En 2021, 12 maraichers ont accepté de se préter a un exercice de diagnostic de durabilité. Les
résultats ont été analysés et présentés collectivement aux 2 groupes impliqués dans la Vienne et au
Seuil du Poitou. Des fiches techniques ont pu étre produites a la suite de ce travail.

Nbre de formation 10 7 5

Nbre de jours de formation 13,57 12,85 10,42

Nbre de participants 72 48 40

Montant formations percues 16 844€ 18 669€ 15581€
Région

Conseil Départemental 79
DRAAF - GIEE La Fraise se rebelle



E. Installation et Transmission

Les groupes CIVAM du Poitou-Charentes accompagnent historiquement peu les projets d’installation
et de transmission (excepté en Haut Bocage).

Cependant, les groupes Plaines et Marais Mouillés et Seuil du Poitou favorisent I’installation par des
actions de veille aupres des porteurs de projet. Il s’agit d’accueillir les porteurs de projet et de les
orienter vers des personnes ressources sur le territoire, que ce soit des structures d’accompagnement
de projet ou bien des agriculteurs installés sur le territoire et/ou dans la méme production. Les CIVAM
proposent également des temps d’échanges collectifs spécifiques aux porteurs de projet, quand le
besoin se fait sentir. En 2022, ces deux CIVAM ont accompagné 26 porteurs de projet dans
différentes productions. Par ailleurs, le CIVAM Seuil du poitou a proposé 2 rencontres pré-
installation : ces rencontres permettent de faire venir des agriculteurs installés chez des porteurs de
projet qui ont trouvé leur foncier mais ne sont pas encore completement installés ou bien juste au
démarrage de leur activité.

Depuis 2019, les CIVAM du Pays Chatelleraudais et du Pays Montmorillonnais ont accompagné la

création d’un GIEE autour de la question de la transmission des fermes en agroécologie.

En 2022, ce groupe a organisé le Mois de la transmission en septembre 2022 avec:

- 1ciné débat

- 1café transmission a destination des cédants

- 2 portes ouvertes a destination des classes, principalement pour donner envie de s’installer en
agriculture

- 2 cafésinstallation a destination des porteurs de projet

- 2 journées de formation sur 'anticipation de l'arrét de son activité agricole et la transmission de sa
ferme

LA FORMATION (CIVAM INTEGRES)

Nbre de formation 0
Nbre de jours de formation 2,43 2,5 0
Nbre de participants 16 10 0
Montant formations pergues 4 080€ 9450 € 0

PARTENAIRES FINANCIERS

Conseil départemental 79 et 86
DRAAF - GIEE « Rendre ma ferme plus agroécologique pour mieux la transmettre »
Crédit agricole
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F. Bien-étre au travail et gestion des ressources humaines

Les questions de Bien-étre au travail se développent de plus en plus dans les groupes.

Les adhérents des CIVAM du Pays Chatelleraudais et du Pays Montmorillonnais notamment ont fait
émergé des besoins sur cette thématique. Le sujet étant vaste, I’animatrice a fait en 2022 un travail de
recensement des différentes problématiques rencontrées par les agriculteurs. La réponse aux besoins
qui ont émergé devrait étre proposée en 2023.

Cette thématique est également traitée dans le cadre d’un projet de recherche-développement avec
UIDELE autour du travail en circuit court. L’objectif de ce CASDAR TRAC est de mettre en lumiére, grace
a 'analyse du fonctionnement d’exploitations en circuits courts, les leviers/solutions mises en place
par ces exploitants pour améliorer leurs conditions de travail. Il doit également permettre de produire
des ressources a destination des accompagnateurs des agriculteurs afin de favoriser la prise en
compte de cette dimension du travail dans 'accompagnement. En 2022, dans le cadre de projet, une
ferme a pu bénéficier de l'accompagnement d’une ergonome. Ce projet a également permis
d’organiser un temps d’échanges, spécifiquement a destination des éleveurs bovin viande en circuits
courts, sur leurs conditions de travail et leur organisation.

Le CIVAM du Pays Ruffécois a également mené des actions autour de cette thématique en proposant

une formation sur les premiers secours, nécessaires lorsqu’on accueille du public sur sa ferme
(consommateurs, salarié, etc.).

LA FORMATION (CIVAM INTEGRES)

Nbre de formation

Nbre de jours de formation 4,78 3,5
Nbre de participants 37 28
Montant formations pergues 8 553€ 3196€

PARTENAIRES FINANCIERS

IDELE

Conseil départemental 86

LEADER sur le territoire du Pays Ruffécois
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Fermes ouvertes

Agriculture de conservation des sols (CIVAM du
Pays Ruffécois)

Agroforesterie (CIVAM Seuil du Poitou)
Maraichage et élevage Bovin viande (CIVAM
Charente Limousine)

Petits Fruits (CIVAM du Pays Chatelleraudais et du
Pays Montmorillonnais)

Vidéos

Plantation de haies (CIVAM Plaines et Marais
Mouillés)

Présentation des pratiques de Mathieu Baudouin
en grandes cultures (CIVAM Plaines et Marais
Mouillés)

Présentation de 'outil tour de plaine (CIVAM Sud
Charente)

Intervention dans les établissements

scolaires

Bordeaux Sciences Agro : présentation du CIVAM
et de 'outil Mission Ecophyt’eau (Aliénor)

Lycée agricole de Venours : l'eau dans les
systémes agricoles (Francois Michaud)

Lycée privé du Roc Fleuri (Ruffec) : visite de
ferme (Coline)

Lycée agricole de Barbezieux Couverts
végétaux et ACS (Bérengere)

Lycée agricole de Melle : Diagnostic de durabilité
(Emeline)

Lycée agricole de Montmorillon : Systémes
d’élevage résilients au changement climatique
(Coline)

Lycée agricole de l’Oisellerie (Angouléme) :
Rando’fermes (Gaélle)

Autres interventions techniques

Lors de la journée Cap’Vert Bovins lait (INRA de
Lusignan) : préparation et co-animation d’un
atelier de travail « Adaptation des systemes
fourragers au changement climatique (Coline)
Webinaire Ecophyto : présentation des pratiques
de Mathieu Baudouin sur les couverts (Joseph)

FEADER et Région Nouvelle Aquitaine
Conseil départemental 86

Office Francais pour la Biodiversité
Sponsors privés : banques, assurances, etc.

Organisation des rencontres nationales du
réseau Patur’ajuste de SCOPELA (CIVAM de
Charente Limousine)

Formations

Le CIVAM de Charente Limousine a proposé a ses
adhérents une formation de 3 jours sur le
dialogue sociétal.

Evénements

Un Samedi soir a la ferme - juin a septembre
2022

3 soirées ont eu lieu en 2022 dans la Vienne :
Marcay, Sevres Anxaumont, Leigné les Bois

La Vienne De ferme en ferme - avril 2022
15 fermes ouvertes sur la Vienne

T’as pas - mai 2022
CIVAM Plaines et Marais Mouillés

Cafés citoyens

Le peupliers dans le Marais (CIVAM Plaines et
Marais Mouillés)

3 cafés citoyens sur la reterritorialisation de
l’alimentation (CIVAM du Pays Ruffécois)

Label Bas carbone (CIVAM de Charente
Limousine)

Rando’ferme, transhumance et visites de
ferme

CIVAM de Charente Limousine

Ciné-débat
1 ciné-débat associé a un bout de champs (CIVAM
du Pays Ruffécois)

Festival Alimenterre

De nombreux CIVAM ont été associés a la
programmation du festival Alimenterre et y ont
apporté des témoignages : CIVAM Seuil du Poitou,
CIVAM de la Vienne, CIVAM Charente Limousine
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H. Capitalisation

Fiches techniques

Dans le cadre des projets GIEE, des fiches présentant ’expérience des agriculteurs de 2 groupes ont
été réalisées:

- Groupe Petits Fruits

- Groupe Transmission

Vous pouvez retrouver ces fiches sur le site Internet du Réseau CIVAM Poitou-Charentes.

CORERENCE AGROECOLOGIQUE > ZOOM SUR...

e \E VERGER =
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FRANCOISE ET PHILIPPE
Al
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/ CONTEXTE PfoOCUMATIOS /.
7 Tures ordes st sabavt grame.

e et n e oy

e s e e,

DES PISTES
POUR REPRENDRE
ERME

ENVIRONNEMENT & MODIVERSITE

Ressources d’animation

Outil tour de plaine: par le CIVAM Sud Charente

Réalisation du carnet méthode tour de plaine en autonomie : « Contextualiser, Observer, Evaluer le
risque, Définir les leviers de gestion (a effets partiels) a mobiliser »

Les fiches définitives de diagnostics:

1. Diagnostiquer ma culture : Quel est l'itinéraire technique depuis sa mise en place ?

2. Diagnostiquer ma culture : Quels sont les éléments paysagers sur et autour de ma parcelle ?

3. Diagnostiquer ma culture : Quel est |'état sanitaire et/ou nutritionnel ?

4. Diagnostiquer ma culture : Quelle flore spontanée dans mon champ ?

5. Diagnostiquer ma culture : Quelle gestion pluriannuelle des principaux bio-agresseurs/carences qui
exercent une pression sur ma parcelle ? (préalable au travail avec ’outil Mission Ecophyt'eau)

6. Diagnostiquer ma culture : Quels couverts végétaux ou plantes compagnes avec ma culture de
vente?

PARTENAIRES FINANCIERS

FEADER et Région Nouvelle Aquitaine
Agence de l’eau
DRAAF - Ministere de l’agriculture
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I. Formations pour les agriculteurs

Evaluation de la satisfaction

Le tableau ci-dessous présente le récapitulatif des questionnaires d’évaluation de la satisfaction et
des capacités acquises, que les stagiaires ont rempli a l'issue de chacune de nos formations ayant eu

lieu en 2022.
Evaluation de la satisfaction et des capacités acquises par les 2022 2021
stagiaires Moyenne (/5) | Moyenne (/5)
Facilité d’accés et d’inscription a la formation 4,8 4,8
Les informations transmises avant la formation 4,8 4,7
Durée de la formation 4,5 4,5
Période de formation 4,6 4,5
Conditions d’accueil : fléchage, salle, etc. 4,7 4,6
Gestion du temps 4,5 4,6
Qualité et clarté de ’animation 4,7 4,7
Répartition des roles entre le formateur et 'intervenant 4,7 4,6
Appréciation générale de la formation 4,7 4,6
La formation a-t-elle répondu a vos attentes ? 4,6 4,8
Qualité des documents pédagogiques et supports 4,6 4,5
Intéréts des exemples et exercices 4,6 4,7
Qualité et clarté de l'intervenant 4,8 4,7
TOTAL SATISFACTION DES STAGIAIRES 4,7 4,6
TOTAL EVALUATION DES ACQUIS 4,1 4,4

Bilan chiffré de la formation en 2022 au sein du Réseau CIVAM Poitou-Charentes

2022 2021 2020
Nbre de dossiers présentés 29 39 38
Nbre de dossiers réalisés 26 30 23
Nbre de dossiers annulés 3 9 15
Nbre d'heures stagiaires
réalisées 2245 2601 2356
Nbre d'heures stagiaires
financées 2172 2584 2071
Nbre de stagiaires présents 230 253 197
Nbre de stagiaires financés 223 228 158
Nbre de jours de formation 41,57 49,41 42,26
Prix moyen de formation 33,41€ 31,68 € 31,39€
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4. Les partenaires

A. Les partenaires financiers

UNION EUROPEENNE

Fonds européen agricole pour le développement rural -
I'Europe investit dans les zones rurales

Avec

la contribution
financiére du compte
d'affectation spéciale
développement

EN
MINISTERE

DE LAGRICULTURE

ET DE LALIMENTATION

@
®
@GIEE

REGION

Nouvelle-
Aquitaine

Union Européenne

La Nouvelle-Aquitaine et I'Europe
agissent ensemble pour votre territoire

ECOPHYTO
DEPHY |t

GROUPEME)

OFB

NTS
ECONOMIUE

agr]co|e ot roral sien: ?}’ﬂsﬁmvum LUTILISATION DES PHYTOS
CASDAR | ff OFFICE FRANCAIS
DE LA BIODIVERSITR
SN mE EEVR
SN SEVRES
I i@ﬁ l'| GOUVERNEMENT c" ErH.;{f:EESDIERfEMMER[E LE DEPARTEMENT Ia (£ bibanTanENT
ol - lIﬂ!‘r_::: z > ’
O Nouvelle- [ vienne
Aquitaine L
Vienne s £ Wz $
GRAND Gartempe : l Vau-ees -}}‘\i o
CHATELLERAULT niortagglo “Clain =%
- et Agglomeration du Nlortls N UTmssane

Do Sourcer ®

Contrat Territorial

agence de l'eau
oire-Bretagne

ke

Lrobieaeens bt dh: minhidee
(A AR ALY

’ ndicat des 3 Kiisres
NP @ Guirarde Courance Mignon

SB( 5 @‘\?é{(ﬂ %\, e, ‘

RCH, .
& "2 , Fondation @ (%
Q \
0 BuanATURE| 8P N
’/&om"',e e\\zko SOUS VEGIDE DE LA FONDATION DE FRANCE | PLA“N.ET VIvea gﬁsv%c;(:‘weneurs

-~ Qroupama

&9 CréditdMutuel

banque a qui parler

BANQUE POPULAIRE
VAL DE FRANCE

1a réussite est en vouis

19



B. Les partenaires techniques
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5. Rapports moral et financier

Ou sont nos repéres ?
Dans le collectif bien siir !

Au-dela de notre métier d’agriculteur et d’agricultrice, c’est notre société qui n’a plus de repéres. Nous
sommes, par notre mode de vie, trés éloigné de nos besoins vitaux (se nourrir, se soigner, se loger, se vétir).

Notre métier nous amene a travailler sur ’alimentation de tous. C’est bien notre facon de nous nourrir qui
faconne (en partie) notre environnement et nos paysages. C’est ce que nous essayons de faire comprendre
aux citoyens lors de chaque événement que nous organisons pour aller a leur contact. Mais les
consommateurs ne savent plus comment faire : a quoi bon se soucier de 'impact de son alimentation alors
que d’autres font la guerre ?

Le climat nous oblige a une remise en question rapide de nos systemes de production. Nous sommes les
premiers a payer le prix des caprices de la météo et du changement climatique.

Autour de nous, de nombreuses structures gravitent et vivent bien de ce que nous produisons, avec des
petits nouveaux dans le secteur de |’énergie et maintenant du carbone, qui, bien siir, ne pensent qu’a se
faire de l’argent.

Ce n’est pas facile pour nous, agriculteurs et agricultrices, qui avons été formatés pour « nourrir le monde ».
Force est de constater que c’est un échec, et pourtant la ligne de conduite de nos dirigeants ne change pas.
Il faut produire peu importe le colit social et environnemental.

Nous devons aussi faire un gros travail auprés des élus qui ne comprennent pas toujours ce que l’ont fait, et
qui sont encore trop souvent guidés par des logiques de volumes et de prix bas. Ce travail, souvent ingrat,
demande beaucoup de temps aux administrateurs souvent peu nombreux. Nous sommes également
dépendants des subventions publiques pour faire vivre ’'animation dont nous bénéficions a travers les
CIVAM. On peut remercier les financeurs publics qui nous soutiennent, mais regretter également la
diminution constante qu’ils nous imposent.

Dans ce contexte incertain, le collectif est une aide précieuse. Au sein des CIVAM, nous essayons
collectivement, par la formation et par I’échange, de retrouver une ligne de conduite plus satisfaisante pour
nous, au niveau économique, social et environnemental afin de participer a maintenir voir a remettre de la
vie dans nos campagnes, en lien avec les consommateurs.

Le bureau du Réseau CIVAM Poitou-Charentes

Mathieu Mallet,

;. , 21
Président du Réseau CIVAM PC




B. Rapport financier

COMPTE DE RESULTATS 2022

Exerc.: 2 022 Exerc.: 2 021
RUBRIQUES 12 mois 12 mois

PRODUITS D'EXPLOITATION (1) :
Ventes de marchandises

Production vendue (biens et services) 100 094 113 753

MONTANT NET DU CHIFFRE D'AFFAIRES 100 094 113753
Dont a l'exportation :

Reprise sur engagements a réaliser
Production stockée
Production immobilisée

Subventions d'exploitation 316 107 306 570
Reprises sur provisions (et amort.), transferts de charges 2499 16 214
Autres produits 12 226 22 625

TOTAL 1 430 926 459 162

CHARGES D'EXPLOITATION (2) :

Achat de marchandises (a)
Variation de stock

Achat de matieres premieres et autres approvisionnements (a) 2186 3 692
Variation de stock
Autres achats et charges externes (*) 141 259 160 046
Impats, taxes et versements assimilés 1589 1070
Salaires et traitements 205 301 206 131
Charges sociales 69 890 73 780
Dotations aux amortissements et aux provisions :
Sur immobilisations: dotations aux amortissements (b) 616 750
Sur immobilisations: dotations aux provisions
Sur actif circulant: dotations aux provisions 5758
Pour risques et charges: dotations aux provisions
Autres charges 3 4 457
TOTAL I 420 844 455 685
1. RESULTAT D'EXPLOITATION (I - II) 10 082 3478

QUOTES-PARTS DE RESULTAT SUR OPERATIONS FAITES EN
COMMUN :

Bénéfice ou perte transférée 111

Perte ou bénéfice transféré IV

- redevances de crédit-bail mobilier

- redevances de crédit-bail immobilier
(1) Dont produits afférents a des exercices antérieurs ..................
(2) Dont charges afférentes aux exercices antérieurs .........c.oceeueens
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COMPTE DE RESULTATS 2022 (SUITE)

Exerc.: 2022 Exerc.: 2 021
RUBRIQUES 12 mois 12 mois
PRODUITS FINANCIERS :
De participations (3) 19 9
D'autres valeurs mobilieres et créances actifs immobilisé (3)
Autres intéréts et produits assimilés (3)
Reprises sur provisions et transferts de charges 8762
Différences positives de change
Produits net s/ cessions de valeurs mobilieres de placement
TOTAL V 8 781 9
CHARGES FINANCIERES :
Dotations aux amortissements et provisions
Intéréts et charges assimilées (4) 515 268
Différences négatives de change
Charges nettes s/ cessions de valeurs mobilieres de placement
TOTAL VI 515 268
2. RESULTAT FINANCIER (V - VI) 8 266 - 259
3. RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS ( I-II +III -1V +V -VI) 18 349 3218
PRODUITS EXCEPTIONNELS :
Sur opérations de gestion 12 098 1228
Sur opérations en capital
Reprises sur provisions et transferts de charges
TOTAL VII 12 098 1228
CHARGES EXCEPTIONNELLES :
Sur opérations de gestion 8 840 29 563
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements et aux provisions
TOTAL VIII 8 840 29 563
4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (VII - VIII) 3 258 -28 336
Participations des Salariés aux Fruits de I'Expansion (IX)
Impots sur les Bénéfices (X)
TOTAL DES PRODUITS (I + IIT + V + VII) 451 805 460 399
TOTAL DES CHARGES (II + IV + VI + VIII + IX + X) 430 199 485 516
BENEFICE OU PERTE 21 606 -25 118

(3) Dont produits concernant les entreprises li€es ........coccccceveereniicicenene
(4) Dont intéréts concernant les entreprises l€es ...........ccceveeiviciniiiccinnnenne
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COMPTE DE BILAN 2022 : ACTIF

ACTIF

Exercice : 2022

Durée :

12 Mois

Exerc. : 2 021

12 Mois

BRUT

AMORT.
PROV.

NET

% ACTIF

NET

% ACTIF

Mm—= O >

mw-—-—r~—-—mwm0ZZ —

CAPITAL SOUSCRIT NON APPELE

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES :
Frais d'établissement

Frais de recherche et développement

Concessions, brevets, licences, marques,
procédés. droits et valeurs similaires

Fonds commercial (1)

Autres

Avances et acomptes

IMMOBILISATIONS CORPORELLES :

Terrains

Constructions

Instal. techniques, mat. et out. ind.

Autres

Immobilisations corporelles en cours

Avances et acomptes
IMMOBILISATIONS FINANCIERES (2) :

Participations

Créances rattachées a des participations

Autres titres immobilisés

Préts

Autres

TOTALI

1190

209

981

9 061

9 061

959
185

773
11 210

1190

209

981

8 071

8 071

9 261

990

990

959

185

773

1949

1606

1 606

627
185

442
2233

m-—-—=0 >

STOCKS ET EN-COURS :
Matieres premieres et autres approv.
En-cours de productions: biens et services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises
AVANCES ET ACPTES VERSES /COMMANDES

CREANCES (3):
Créances clients et cptes rattachés
Autres
Capital souscrit-appelé, non versé
VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT :
Actions propres
Autres titres
DISPONIBILITES
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CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

TOTALII

451 980

27 369
424 611

59 463
21

511 464

451 980

27 369
424 611

59 463
21

511 464

88

12

100

440 681

45 509
395 172

32 882
13

473 576

93

100

CHARGES A REPARTIR S/ PLUS. EXERC. (III)
PRIMES DE REMB. DES OBLIGATIONS (1V)
ECARTS DE CONVERSION ACTIF (V)

TOTAL GENERAL (I + I+ I + IV + V)

522 673

9 261

513 412

100

475 809

100

(1) Dont droit au bail

(2) Dont a moins d'un an
(3) Dont a plus d'un an
(4) Dont a plus d'un an
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COMPTE DE BILAN 2022 : PASSIF

Exercice : 2022 % 2021 %
PASSIF Durée: 12 Mois | PASSIF Durée: 12 Mois | PASSIF
C CAPITAL (dont versé: 193 934 38 193 934 41
A PRIMES D'EMISSION, DE FUSION, D'APPORT
P ECARTS DE REEVALUATION
I RESERVES 6 415 1 6 415 1
T Réserve légale
A Réserves statutaires ou contractuelles
U P | Réserves réglementées
X R | Autres 6415 6 415
O | REPORT A NOUVEAU -16 851 -3 8 267 2
P | RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte) 21 606 4 -25 118 -5
R |SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT
E |PROVISIONS REGLEMENTEES
S
TOTALI 205104 40 183 498 39
P S
R | | PROVISIONS POUR RISQUES
O O |PROVISIONS POUR CHARGES
V N
I S TOTALII
D EMPRUNTS OBLIGATAIRES CONVERTIBLES
E AUTRES EMPRUNTS OBLIGATAIRES
T :521\)/IPR. ET DETTES AUPRES DES ETABLISSEMENTS DE CREDIT
T EMPRUNTS ET DETTES FINANCIERES DIVERS 17 500 3 17 500 4
E AVANCES ET ACOMPTES RECUS SUR COMMANDES EN COURS
S DETTES FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES 40 319 8 68 019 14
(1) |DETTES FISCALES ET SOCIALES 53 669 10 50 211 1
DETTES SUR IMMOBILISATIONS ET COMPTES RATTACHES
AUTRES DETTES - 739
C PRODUITS CONSTATES D'AVANCE (3) 196 821 38 157 321 33
OR
M E TOTAL III 308 308 60 292 311 61
PG
TU
E L |ECARTS DE CONVERSION PASSIF (IV)
S
TOTAL GENERAL (I + IT + III + IV) 513 412 100 475 809 100

(1) Dont a plus d'un an

Dont a moins d'un an
(2) Dont concours banc. courants et soldes créd. de banques
(3) Dont a plus d'un an

Dont a moins d'un an
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CHARGES 2022 RECETTES 2022
60 Achats 7 941,14 70 Vente de prestations, marchandises 100 094,30
604 Achats d'études et de prestations de services 2 352,00 706 - Prestations de services 9 506,74
60225 / 6023 Achats non stockés de matieres premieres et de fournitures 2 186,38 Fonds de formation Vivea 77 440,08
605 Photocopie 2 128,49 706 - Prestation CAN (Viviers Courance) 5 650,00
6061 Fournitures non stockées (eau, électricité) + petit équipement 1274,27 Prestation CA79 (MAE) 1 180,00
708 - 70803 - Participation agriculteurs 6 317,48
61 Services Extérieurs 72 066,65 74 Subventions publiques 305 719,82
611 Intervenant 56 841,98 Europe 46 644,28
613 Locations / Charges locatives 12 356,81 FEADER : fond européen 33783,95
615 Entretien et réparation 143,40 LEADER 12 860,33
616 Assurance 2 399,95 Etat 66 850,61
618 Documentation 324,51 GIEE Petits fruits (86) 11644,96
GIEE Elevage (86) 10361,67
62 Autres services extérieurs 63 437,37 GIEE Transmission (86) 12384,24
62261 Honoraires Gestion RH (Accea +) 2 726,40 GIEE FR (coordination) 5881,51
6226 Honoraires Gestion comptable (Accea +/ SOFAC) 9 064,80 GIEE Entre sol (seuil poitou) 11010,59
621 Personnel ext entreprise (ménage Melle) 1125,62 CASDARTRAC 1814,28
624 Transport 24,53 ARPIDA RCPC 3753,36
623 Communication (graphisme et impression) 14 707,40 CCl 10000,00
625 Déplacements, missions (dont NA) 17 046,09 Conseil Régional PC 67 913,40
625 Frais de reception 2 305,03 SAFE Cultures 20648,11
626 Frais postaux 2 095,39 SAFE Hevage 28393,09
6261 Frais de télécommunications 1977,90 BIO Maraichage 13 945,00
627 Services bancaires, autres 5,88 CAL 3127,20
628 Cotisations professionnelles 5 130,05 Manifestation 1800,00
6182 Formations salariés 5 845,12 Départements 20 718,06
62500001 Indemnisation administrateurs 1383,16 CD 86 9000,00
CD 79 11718,06
63 Impbts et Taxes 1 588,84 EPCI 21 000,00
6333 Cotisation OPCA 2 1 153,59 Communauté de communes Vallée du Clain 1000,00
6358 Autres impots et taxes 435,25 Communauté agglomération Grand Chatellerault 10000,00
Communauté de communes CCVG 10 000,00
64 Charges de personnel 275 191,63 Autres 82 593,47
6411 Rémunération des personnels 203 856,53 AELB (agence de l'eau Loire Bretagne - SERTAD) 8 457,81
6451 Charges sociales 70 719,22 OFB (Ecophyto) 62 847,79
645 Autres charges de personnel conges dus/h récup 615,88 AELB (agence de l'eau Loire Bretagne - CTVA) 7 402,50
OFB via Réseau CIVAM national (FILTER - ACCtion 30 000) 3885,37
74 Subventions privées 14 187,50
65 Autres charges de gestion courante 2,69 Léa nature 5000,00
658 Charges diverses 2,69 Fondation Archimbaud 5387,50
66 Charges financiéres 514,90 SPONSORING 3800,00
67 Charges exceptionnelles 8 839,98 75 Autres prod. de gestion courante 8 425,70
7561-Contributions 7 525,70
756 - Cotisation des groupes 900,00
68 Dotations aux amortissements 615,66 76 Produits financiers 19,33
68 - Provisions diverses 77-Produits Exceptionnel 12 097,55
78- Reprise sur provisions
79- Transfert de charges 11 260,74
OCAPIAT : DEFI Emploi / Formation salarié 8 762,06
Participation Frais Bureau / rbsmt 1J 2 498,68
Total charges avant benevolat 430 198,86 Total recettes avant bénévolat 451 804,94
Bénévolat+tMAD salle 6 330,38 Bénévolat+MAD salle 6 330,38
Bénéfice 21 606,08 Perte
TOTAL des CHARGES 458 135,32 TOTAL des RECETTES 458 135,32




Montant previsionnel

Montant previsionnel

CHARGES au 31/12/23

60 Achats 9 200,00
604 Achats d'études et de prestations de services 2 500,00
60225 / 6023 Achats non stockés de matiéres premiéres et 2 500,00
605 Photocopie 2 500,00
6061 Fournitures non stockées (eau, électricité) + petit équif 1 700,00
61 Services Extérieurs 76 400,00
611 Intervenant 60 000,00
613 Locations / Charges locatives 13 000,00
615 Entretien et réparation 400,00
616 Assurance 2 500,00
618 Documentation 500,00
62 Autres services extérieurs 76 762,00
62261 Honoraires Gestion RH (Accea +) 3 400,00
6226 Honoraires Gestion comptable (Accea +/ SOFAC) 9 500,00
621 Personnel ext entreprise (ménage Melle) 1 200,00
624 Transport 50,00
623 Communication (graphisme et impression) 22 262,00
625 Déplacements, missions (dont NA) 20 000,00
625 Frais de reception 2 300,00
626 Frais postaux 2 300,00
6261 Frais de télécommunications 2 000,00
627 Services bancaires, autres 150,00
628 Cotisations professionnelles 5 100,00
6182 Formations salariés 7 000,00
62500001 Indemnisation administrateurs 1500,00
63 Impbts et Taxes 1 700,00
6333 Cotisation OPCA 2 1 200,00
6358 Autres impots et taxes 500,00
64 Charges de personnel 300 400,00
6411 Rémunération des personnels 214 900,00
6451 Charges sociales 78 900,00
Stagiaires 6 600,00
645 Autres charges de personnel conges dus/h récup 0,00
64144 Rupture

65 Autres charges de gestion courante 50,00
658 Charges diverses 50,00
66 Charges financiéres 600,00
67 Charges exceptionnelles 5 000,00
68 Dotations aux amortissements 800,00
68 - Provisions diverses

Total charges avant benevolat 470 912,00

TOTAL RECETTES 31/12/2023

70 Vente de prestations, marchandises 112 830,00

706 - Prestations de services 17 250,00

Fonds de formation Vivea 75 000,00

706 - Prestation CAN (Viviers Courance) 6 000,00

708 - 70803 - Participation agriculteurs 3 380,00

Prestation Ville Montmorillon / CCV G (ceufs) 11 200,00

74 Subventions publiques 332 762,00

Europe 74 300,00

FEADER 65 100,00

LEADER 9200,00

Etat 48 750,00

GIEE Petits fruits (86) 9400,00

GIEE Eevage (86) 14 300,00

GIEE Transmission (86) 5900,00

GIEE FR (coordination) 4900,00

GIEE Entre sol (seuil poitou) 8300,00

CASDAR TRAC 5950,00

Conseil Régional PC 74 947,00

SAFE Cultures 21900,00

SAFE Eevage 25 800,00

BIO Maraichage 13 247,00

CAL 11 800,00

Manifestation 2200,00

Départements 21 000,00

CD 86 9000,00

CD 79 12 000,00

EPCI 28 100,00

Communauté de communes Vallée du Clain 1000,00

Communauté agglomération Grand Chatellerault 10 000,00

Communauté de communes CCVG 10000,00

Communauté d'agglomération Grand Poitiers 3500,00

Communauté de communes Mellois en Poitou 3600,00

Commune 0,00

Autres 85 665,00

AELB (agence de I'eau Adour Garonne - BV Né-4B) 5 200,00

AELB (agence de l'eau Loire Bretagne - SERTAD) 8 325,00

OFB (Ecophyto) 53 000,00

AELB (agence de l'eau Loire Bretagne - CTVA) 14 910,00

OFB via Réseau CIVAM national (FILTER - ACCtion 30 000) 4 230,00

74 Subventions privées 10 000,00

Léa nature 5000,00

SPONSORING 5000,00

75 Autres prod. de gestion courante 8 300,00

7561-Contributions 7 500,00

756 - Cotisation des groupes 800,00

76 Produits financiers 20,00

77-Produits Exceptionnels 2 000,00

78- Reprise sur provisions 0,00

79- Transfert de charges 5 000,00

OCAPIAT : DEFI Emploi / Formation salarié 5 000,00
Participation Frais Bureau / rbsmit IJ

Total recettes avant bénévolat 470 912,00
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CIVAM du Pays Chatelleraudais et du Pays Montmorillonnais

as moins de 33% des
Pagricullcurs actifs ont

plus de 55 ans, le taux
de renouvellement actuel des
exploitations est de 71%,
180 cxploitations disparais-
sent par semaine... Alors que

.t s

ces chiffres sont bien connus,
le Civam ct I'Adcar dc la
Vicnne ont décidé d'agir, cn
consacrant tout le mois de scp-
tembre a cette problématique.
« On a voulu proposer des
actions adaptées a chague type

pe, transmet l'atelier volailles a Jules et Valérie.

Vienne rurale — 5 aolt 2022

En septembre, ¢a va parler
Installation et transmission !

Le groupe de cédants des Civam de Chatellerault et de Montmoriilon ainsi que I’Adear Terre-Mer Vienne organisent en septembre un
ensemble d'événements autour de I'installation et de la transmission. Au programme : ciné-débat, cafés installation, apéro-dinatoire
transmission, formations cédants et portes ouvertes. Cédants et porteurs de projet sont attendus!

A

de public et réparties sur l'en-
semble du département »,
confic Philippe Landrault, co-
président du Civam de Mont-
morillon et trés impliqué dans
le collectif des cédants. Depuis
des ciné-débats a des cafés

Le programme

Un Ciné-débat : lc jeudi 08
sept. au Loft Cinéma de Cha-
tellerault. Au programme :
projection du film Le Champ
des Possibles, échanges ct
témoignages de paysans.
Trois café-installation
samedi 17 scpt. a Senillé,
samedi 24 scpt. a Nouaillé-
Maupcrtuis ct samedi 01 oct.
A Haims. Ils sont principale-
ment destinés aux portcurs
de projet, quel que soit le
stade d'avancement de ceder-
nicr (de I'idéc ou envic au pro-
jet plus avancé).

transmission ou installation,
cn passant par des fermes
ouvertes, les associations ont
prévu un programmec tres
varié¢ (lirc dans l'encadré).
Quel que soit le type d'évene-
ment, les objectifs sont les
mémes : créer des moments
d'échanges et d'ouverture, pro-
voquer des rencontres. « Au
Civam et a ['Adear, on est
convaincus que discuter avec

Vienne rurale — 30 septembre 2022

La retraite, ¢ca se prepare!

I par Elisabeth Hersand
ehersand@vienne-rurale.fr

Un café-transmission :
mardi 13 scpt. a Ligugé. Et
unc formation sur les aspects
humains de la transmission
avee une sociologue spéciali-
sée : mardi 20 sept. a Chau-
vigny. Ces deux moments sont
spécialement congus pour les
cédants ct futurs cédants.
Deux fermes ouvertes : jeudi
15 sept. a Plaisance ct mardi
27 scpt. a Scnillé. Elles sont
notamment proposées aux
éleves en formation agricole,
pour élargir leur champ des
possibles.

des personnes dans la méme
situation que soi, est indispen-
sable. C'est favorable aux prises
de conscience, a la découverte
de solutions que l'on ne voyait
pas, au déblocage de situations
difficiles. Et puis a ne pas se
sentir isolé. » insiste Philippe

Landrault.

Pour plus d'informations, contacter
Coline Bossis, animatrice Civam :
civam86.coline(@gmail.com ou
0679038452)

cpuis le début de scp-
tembre, le Civam de
la Viennc et Adcar

Terre-Mer organisent de nom-
breuses animations dans le
département sur le theme de
la transmission. Unc initiative
portée par le GIEE srendre ma
ferme plus agroécologique
pour micux la transmettres,
créé en 2019 par unc dizaine
d'agriculteurs proches de la
retraite, dont unc majorité
d’éleveurs. Mardi dernicr, des
éleves de lycées agricoles et
MFR de Thuré, Chauvigny ct
Tours sc sont rendus sur I'éle-
vage d'Elisabeth Ledicu et
Jérémic Cornu, a Scnillé-
Saint-Sauveur. Des éleveurs
qui ne sont pas sur lc point de
transmettre leur exploitation,
mais qui ont pu présenter aux
éleves leur installation, son
fonctionnement, mais aussi
leur exploitation. «On n'est pas
la pour parler technique, mais
plus pour évoquer les embiiches
rencontrées, comment les éviter,

Elisabeth Ledieu a expliqué aux éléves son installation.

les craintes» cxplique Coline
Bossis, du Civam 86, qui
ajoute que, comme dans les
autres domaines, la retraite,
ou l'arrét d'activité, est unc
étape qu'il faut absolument
préparer. Le dialogue ct les
partages d'expéricnce étaient
aussi trés présents lors des
autres rendez-vous organisés
dans le cadre de ce mois de la
transmission, lors de cafés
transmission, de l'autre visite
d’exploitation par des éleves
( a Plaisancc), lors de la for-
mation qui a accucilli des

cédants, a Chauvigny, ct de
cafés-installation. Réservé aux
porteurs de projets, ce dernier
type de rendez-vous permet
également aux participants de
prendre connaissance des
réscaux d'acteurs qui vont per-
mettre de faciliter leur instal-
lation. Un café installation est
organisé le samedi 1= octobre,
a Haims, dans unc cxploita-
tion caprine, hors cadre fami-
lial. A noter qu'en dchors de
cc mois consacré a l'installa-
tion, d'autres cafés scront
organisés toute l'année.

29



CIVAM Mont’plateau

Forum des circuits courts le 24 octobre a
Saulgé

Publié le 18/10/2022 a 06:25 | Mis a jour le 18/10/2022 a 06:25

Dans le cadre du Projet alimentaire territorial, la communauté de communes Vienne et
Gartempe, en lien avec le CIVAM et I'association Mont’plateau, organise lundi 24 octobre,
de 14 ha 18 h, a I'Espace 2000 a Saulgé, un forum des circuits courts entre producteurs et
acheteurs du territoire.

Le but de ce forum est de faciliter I'interaction entre les producteurs et les acheteurs du
territoire, favoriser les circuits courts, informer les cantines sur la mise en ceuvre de la loi
Egalim et augmenter le nombre de produits locaux dans les assiettes. Le forum se déroulera
en deux parties. Une partie ateliers a 14 h 15 sur différentes thématiques : restauration
collective, labels de qualité, coopération entre producteurs et acheteurs, logistique et
valorisation des produits... De 16 h a 17 h 30, une partie rencontre entre les différents
acteurs du territoire par le biais de speed dating (il est possible de s’inscrire uniqguement a
la partie speed dating).

Pour la participation, les inscriptions sont obligatoires en contactant Elsa Favriou (CIVAM)
au 06.04.96.53.87, courriel : projetsalimentaires86.ci- vam@gmail.com et alexis.
gonin@ccvg86.fr

Forum sur les circuits courts
Publié le 26/10/2022 a 06:25 | Mis a jour le 26/10/2022 a 06:25

Ateliers et temps d’échanges sur la promotion des circuits courts en agriculture.
© Photo NR
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CIVAM du Pays Ruffécois

Aussac-Vadalle: une ferme & Iapproche agricole différente

eCentréd’lmtlatwepourvalo-
riser Iagriculture et le milien

© conviait derniérement les agricul-
teurs, mais aussi les particuliers, a
la visite de la ferme de Morgan et |
Julina Kerjean, tous deux issus de
familles d’agricultem's, sur leur ex-
ploitation & Aussac-Vadalle. Une
trentaine de personnes se sont ras-
semblées pour une présentation de
Texploitation de 240 hectares, de
surface agricole utile en céréales et
oléoprotéagineux, sans irrigation.
Morgan a débuté seul sur une
superficie de 11 hectares en techni-

o0 o " @ s

e

=

rural (Civam) du Ruffécois |

mled’nnepnmlledemummlréamnmdeet récoltée en deux fois.
formanond’mgmmenagnculture,
s'occupe de Fadministratif et du suivi
des cultures. A cette date, ils choisis-
sent de modifier leurs pratiques pour
passer en agriculture de conservation

pour privilégier

un travail superfi-
ques culturales simplifiées, pour ~ciel du sol a Taide d'outils spécifi-
augmentersasuperficieen passant  ques. En 2021, son pére passe lere-
A 50 hectares. La technique cultu-  lais et reste salarié, sa compagne

—~ ralesimplifiéemetdecotélelabour  Julina qui comme lui a suivi une

des sols (ACS), un mode de produc-

tion basé sur trois piliers : le non-tra-
vail du sol, la diversité des cultures et
la couverture permanente des sols.

- Ainsi aprés lamoisson des blés, Mor-

gan et Julina mettent une culture dé-
robée de sarrasin qui fera un couvert
végem].LACSpermetalmmmeéoo-
nomie de carburant et démissions de

CO2 tout en stockant du carbone

erice & la présence de couverts végé-
taux.

Une balade conduisait les visiteurs
sur plusieurs parcelles : de colzas, de
tournesols et de pois chiches avant
de terminer sur la plateforme de
composbageqlnpwtaccuelllmgoo
tonnes de déchets verts. Un broyat
qmseraépandusurlescouvertsvé—

gétaux.

L'alimentation en débat lors d’un café utoyen

Le Centre d'Initiatives pour Valoriser
I'Agriculture et le Milieu Rural du Ruffécois
(Civam) a organisé son premier café ci-
toyen mardi 24 mai au snack du lac des
Saules a Luxé. Le Civam regroupe 25 agri-
culteurs du territoire du Ruffécois, qui se
rencontrent pour échanger sur leurs ex-
périences et pour proposer des forma-

tions avec, pour objectif, d'étre plus auto-

nomes, notamment sur les intrants et
pour ailer vers plus de durabilité. Le sujet
de la soirée était « Quelle alimentation
pour notre territoire ? », qui a attiré une
vingtaine de personnes, lesquelles ont
échangé sur la problématique de la res-
source en eau, son lien avec l'agriculture,
la fagon de percevoir la nourriture...

Photo CL

Photo CL
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CIVAM Seuil du Poitou

haque année, le Ci-

vam organise une

journée ferme ou-

verte, avec un théme
différent. « Nous avons choisi
de parler d’agroforesterie car il
y a un élan sur le Mellois, ex-
plique Mathieu Mallet. Il s’agit
la d’expliquer, avec les témoi-
gnages de plusieurs agricul-
teurs. » Par ailleurs le Civam,
en collaboration avec
Prom’Haies, organise chaque
année deux jours de formation.

« Remettre
I’arbre a sa place
dans le systéme
agraire »

L’agroforesterie consiste a in-
tégrer l'arbre dans le systéme
agricole. Il peut étre un auxi-
liaire important voire méme
une production. « Ca n’est pas
obligatoirement une plantation
d’arbres sur une parcelle, ex-
plique Denis Boulenger, res-
ponsable de la ferme du lycée
agricole. Il peut s’agir d’un
arbre isolé au milieu d’un
champ ou tout simplement
d’une haie. » ,

L’arbre contribue a améliorer
la productivité de la parcelle.
« L’idée est de continuer a pou-
voir exploiter la parcelle, soit
pour des céréales, soit pour de
P’herbe. Dans ce cas, on plante
les arbres avec une densité
faible. Le systéme racinaire
d’un arbre va maintenir de l'eau
dans la parcelle, il va aussi en-
richir la parcelle avec de 'hu-
mus, il va capter du carbone et
pourra servir a enrichir le sol
avec les copeaux. Certaines es-
sences, taillées au bon moment,

Nouvelle République — 14 novembre 2022

De I'utilité de I'arbre
dans I’agriculture

Jeudi 10 novembre, le Civam Seuil du Poitou organisait une journée
d’information au lycée agricole de Melle. Au programme : I’agroforesterie.

serviront méme de nourriture
aux bétes. Quand on sait
qu’avec le changement clima-
tique l’herbe pousse un peu
moins, ¢a n’est pas négli-
geable. »

Autre possibilité, choisir des
essences qui serviront a la me-
nuiserie. A plus court terme,
on peut aussi planter des frui-
tiers, sans que ce soit un ver-
ger.

Difficile alors de comprendre
qu’un élément aussi important
a été, en certains endroits, dé-
truit. « Il y a différentes rai-
sons, dont le choix, avec du ma-
tériel de plus en plus gros, de
mettre Paccent sur la produc-
tion, U'arbre génait. Il y a eu
aussi l'avénement du .pétrole,
Parbre comme ressource pré-
sentait moins d’intérét. Au-
jourd’hui, on a de nouvelles
connaissances qui permettent
de remettre 'arbre a sa place
dans le systéme agraire.

Il faut aujourd’hui planter diffé-
remment en tenant compte de la
largeur du matériel. L’arbre
doit étre utile sans devenir une
contrainte. »

Le lycée agricole a fait le choix
de mettre Paccent sur lutilité
de arbre. « Le Mellois a un pa-
trimoine bocager. On s’est de-

mandé comment on pouvait
mieux le mobiliser et le dévelop-
per. C’est a la fois de 'expéri-
mentation et une réflexion sur
Pavenir de lexploitation. Nous
avons replanté des haies, avec
une stratégie. Les parcelles trop
grandes, par exemple, résistent
moins bien a la sécheresse. »

Développer une filiére

« Quand on faisait du bois de
chauffage, ¢a faisait partie de la
vie de la ferme, la tradition s’est
perdue, commente Denis
Boulenger. Les agriculteurs
d’aujourd’hui ont aussi besoin
de temps libre. Le challenge il
est 13, il faut mécaniser
'entretien des arbres. Il existe
dans certaines régions des
entreprises qui se sont
spécialisées. Il faut motiver les
agriculteurs et amener de

nouvelles compétences pour la
plantation a 'exploitation. Avoir
des arbres prend du temps,
mais comme auxiliaire, il peut
permettre d’économiser du
temps sur d'autres points et
méme étre un complément
économique, a long terme pour
le bois d’ceuvre et a court terme
pour les fruitiers. Il faut
développer une vraie filiere
d’exploitation. »
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