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Les femmes sont bien présentes dans nos actions et donc dans ce rapport d’activités. Cependant,
pour ne pas en surcharger la lecture, nous avons fait le choix de ne pas féminiser l’ensemble du
document. Il est entendu que nous utilisons les mots «agriculteurs» pour « agricultrices et
agriculteurs», «porteurs de projet» pour «porteuses et porteurs de projet», « administrateurs » pour
« administratrices et administrateurs » etc.



Dans les années 50, la rencontre entre les maîtres
agricoles et les amicales laïques est à l’origine de
la naissance des CIVAM. Au début des années 60, la
Fédération Nationale des CIVAM devient un acteur
majeur de la formation des responsables
agricoles, contribuant à la modernisation de
l’agriculture. Vingt ans plus tard, les groupes
CIVAM s’ouvrent au monde rural (tourisme, accueil
à la ferme) et au développement de productions
de qualité (bio, produits fermiers, etc.), en réponse
aux attentes des agriculteurs souhaitant vivre de
leur métier, sans passer par l’intensification.

Dans les années 90, la décentralisation oblige les
groupes à acquérir leur autonomie dans la
recherche de moyens. Le fonctionnement
pyramidal de la Fédération Nationale des CIVAM
est abandonné au profit d’un fonctionnement en
réseau. À cette période, les groupes qui
approfondissent les thèmes liés à la diversification
agricole (circuits courts, restauration collective,
accueil, etc.) dialoguent avec ceux qui sont
davantage tournés vers la réorientation des
systèmes de production. L’agriculture durable se
déploie alors dans le Grand Ouest à travers le
Réseau Agriculture Durable, puis plus récemment
aux régions de grandes cultures, aux zones de
moyenne montagne et à la Méditerranée.

Le 5 janvier 1996, la Fédération Régionale des
CIVAM Poitou-Charentes se constitue en
association de loi 1901, à la demande des groupes
CIVAM de l’époque. Suite à la refonte des régions,
le 19 Septembre 2019, la Fédération Régionale
décide de changer de nom lors d’une Assemblée
Générale Extraordinaire : elle s’appelle désormais
le Réseau CIVAM Poitou-Charentes (RCPC).

Le Réseau CIVAM Poitou-Charentes adhère au
nouveau Réseau CIVAM, regroupant depuis le 15
Décembre 2016 la Fédération Nationale des
CIVAM, le Réseau Agriculture Durable et l’AFIP.

Il adhère également au Réseau CIVAM Nouvelle
Aquitaine, qui s’est constitué en association en
décembre 2018.

1. Le Réseau CIVAM Poitou-Charentes : 
généralités

A. Historique
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B. Objectifs et valeurs

Le Réseau CIVAM Poitou-Charentes accompagne les initiatives locales sur les territoires de la Vienne, 
des Deux-Sèvres et de la Charente. 

SES OBJECTIFS

Le Réseau CIVAM Poitou-Charentes propose de :
• Favoriser les capacités d’initiatives des
agriculteurs et des ruraux afin d’avoir des
campagnes vivantes et accueillantes, en mettant
en œuvre un développement durable et solidaire,
• Faire connaître les actions des CIVAM,
• Représenter les CIVAM de Poitou-Charentes au
sein de la région Nouvelle Aquitaine, auprès des
pouvoirs publics, des organisations
professionnelles et de tout autre organisme privé
ou public.

SES VALEURS

Si les valeurs de solidarité, les pratiques
collectives et la convivialité qui fédèrent ce
réseau d’éducation populaire depuis plus de 20
ans sont toujours d’actualité, l’identité des CIVAM
s’est renforcée avec le temps.
Ainsi, la prise en compte du territoire, la
durabilité, la citoyenneté, l’autonomie, c’est-à-
dire la capacité à créer son propre itinéraire dans
le dialogue avec l’autre ou la construction active
du savoir à travers les méthodes d’apprentissage
collectif, sont autant de principes qui fondent
aujourd’hui la cohésion des CIVAM.
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ADHÉRENTS ET FONCTIONNEMENT

En 2022, 8 groupes locaux ont adhéré au Réseau CIVAM Poitou-Charentes :
• CIVAM du Pays Châtelleraudais
• CIVAM du Pays Montmorillonnais
• Mont’plateau (1ère adhésion en 2021)
• CIVAM Plaines et Marais Mouillés
• CIVAM du Seuil du Poitou
• CIVAM du Pays Ruffécois
• CIVAM de Charente Limousine
• CIVAM du Sud Charente

Trois groupes sont implantés en Vienne, un en Deux-Sèvres, un en Deux-Sèvres et dans la Vienne et
trois en Charente.

En 2022, 4 groupes CIVAM (Pays Châtelleraudais, Pays Montmorillonnais, Seuil du Poitou et Plaines et
Marais mouillés) sont intégrés au Réseau CIVAM Poitou-Charentes, qui porte la fonction d’employeur
des salariés qui interviennent sur les différents groupes.
Les 3 groupes de Charente sont autonomes (Pays Ruffécois, Sud Charente et Charente Limousine) : ils
assument la responsabilité d'employeur dans leurs groupes respectifs.

Le groupe du Haricot Magique, basé dans la Vienne, a souhaité arrêter son adhésion au Réseau CIVAM
Poitou-Charentes en 2022. Composé de non agriculteurs en grande majorité, les membres ne se
retrouvaient plus dans les actions menées au sein des CIVAM.



C.  Présentation des groupes locaux

CIVAM DU PAYS CHÂTELLERAUDAIS (1999)
- Groupe Cultures économes
- Groupe Elevage
- Groupes Maraîchage et Petits fruits
- Groupe Circuits courts
- Groupe Transmission
- Bien-être au Travail
- Evénementiel

CIVAM DU PAYS MONTMORILLONNAIS (2002)
- Groupe Élevage
- Groupe Maraîchage et Petits fruits
- Groupe Cultures économes 
- Groupe Transmission
- Bien-être au travail
- Évènementiel

CIVAM PLAINES ET MARAIS MOUILLÉS

(2008)
- Groupe Autonomie Fourragère des

élevages
- Groupe Cultures économes
- Groupe Citoyens – Café débat
- Groupe Maraîchage
- Veille à l’installation
- Agroforesterie

CIVAM DU PAYS RUFFÉCOIS (2008)
- Groupe Cultures économes
- Groupe Circuits courts et 

diversification
- Santé au travail

CIVAM SEUIL DU POITOU (2000)
- Groupe Elevage
- Groupe Maraîchage
- Groupe Cultures économes
- Groupe Sols
- Groupe Circuits courts
- Veille à l’installation

CIVAM SUD CHARENTE (2011)
- Groupes Cultures économes
- Groupe Sols

CIVAM DE CHARENTE LIMOUSINE (2007)
- Groupe Elevage
- Groupe Maraîchage
- Groupe Bois, haies, agroforesterie
- Groupe Adaptation et atténuation du 

changement climatique
- Groupe Circuits courts
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CIVAM MONT’PLATEAU (2016)
ORIENTÉ SUR L’ALIMENTATION DURABLE, 
LOCALE ET DE QUALITÉ

- Approvisionnement local de la 
restauration hors domicile

- Sensibilisation des consommateurs 
et des citoyens

- Appui au Projet Alimentaire 
Territorial



2. Vie associative

A. Fonctionnement

Le Conseil d’Administration (CA) s’est réuni
quatre fois en 2022 lors de réunions en
mixte présentiel/visio. Ces CA se sont
déroulés 2 fois à Melle et 2 fois dans les
groupes (Charente Limousine et Sud
Charente).
Le Bureau s’est réuni 3 fois en 2022,
uniquement en visio.
L’Assemblée Générale Statutaire s’est
déroulée le mardi 12 avril 2022, accueillie
par le CIVAM Plaines et Marais Mouillés.

BÉNÉVOLAT
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Administrateurs Adresse Téléphone CIVAM

Mathieu MALLET, 
président

Buffageasse 
79500 St LEGER de la MARTINIERE 

07.83.75.11.29 Seuil du Poitou

Xavier POTIRON, 
vice-président

Chez Maupoint
86 320 CIVAUX

06.85.17.05.78
Pays 

Montmorillonnais

Raphaël GARDOT, 
trésorier

Les Bourdettes
79 210 ARCAIS

06.85.14.78.33
Plaines et Marais 

Mouillés

Alexandre HENAULT, 
trésorier - adjoint

La Fourcherie
86540 THURE

06.86.69.69.93 Pays Châtelleraudais

Guillaume DUPUITS, 
secrétaire

Lycée agricole de Montmorillon
11 Rue du Château Ringuet 86500

MONTMORILLON
06.34.03.25.49 Mont’plateau

Philippe LANDRAULT, 
secrétaire adjoint

Le Grand Scot
86500 PINDRAY

06.08.40.95.14
Pays

Montmorillonnais

MEMBRES DU BUREAU DU RÉSEAU CIVAM POITOU-CHARENTES

En plus de ce temps de gestion de la structure au niveau du réseau CIVAM Poitou-Charentes, s’ajoutent
des temps de représentation :
• Auprès des financeurs : communautés de communes ou d’agglomération, départements, conseil

régional, DRAAF, etc.
• Au sein du réseau régional (CIVAM Nouvelle Aquitaine) et du réseau national (Réseau CIVAM).

Les administrateurs du Réseau CIVAM Poitou-Charentes sont également impliqués dans la gestion des
CIVAM locaux : mobilisation des agriculteurs, définition des actions à mettre en œuvre, recherche de
soutien financier, accompagnement du/de la salarié/e, etc.

Conseil d’administration RCPC – décembre 2022 – Guimps (16) 
Crédit Photo : RCPC



Administrateurs Téléphone CIVAM

Jérôme GUICHETEAU 06.83.45.41.24 Plaine et Marais Mouillés

Pascal BAUDOIN 06.15.16.95.72 Mont’plateau

Olivier BUREAU-LAGARDE 06.84.73.55.33 Sud Charente

Emilie TUILLIERE 06.12.19.17.71 Pays Ruffécois

Lionel BOIREAU 06.25.07.51.84 Pays Ruffécois

Julien MAULEVRIER 06.14.12.65.28 Charente Limousine

Valérie GOERLINGER 06.89.62.94.84 Seuil du Poitou

Rémi LAURENDEAU 06.63.65.87.73 Seuil du Poitou

AUTRES ADMINISTRATEURS DU RÉSEAU CIVAM POITOU-CHARENTES
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Les salariés de l’association sont au cœur de son fonctionnement : ils assurent l’animation et
l’accompagnement des groupes ; ils assurent également la gestion administrative et budgétaire de la
structure.

Changements / départs / arrivées :

Emeline GUILBOT, animatrice-coordinatrice CIVAM Seuil du Poitou, est partie en congé maternité le
19 décembre 2022.
Remplacée par Laetitia STROESSER, depuis le 21 novembre 2022.

Typhaine BRIAND, animatrice-coordinatrice pour les CIVAM du Pays Montmorillonnais, du Pays
Châtelleraudais et Mont’plateau : animation des groupes circuits courts et événementiels, jusqu’au 26
août 2022.
Remplacée par Elsa FAVRIOU, depuis le 16 août 2022.

Aliénor QUIBLIER, animatrice-coordinatrice des groupes Grandes cultures, Maraîchage, Petits Fruits
pour les CIVAM du Pays Montmorillonnais et du Pays Châtelleraudais.
Coline BOSSIS, animatrice-coordinatrice des groupes Elevage, Transmission et Bien-être au travail
pour les CIVAM du Pays Montmorillonnais et du Pays Châtelleraudais.
Joseph HIOU, animateur-coordinateur du CIVAM Plaines et Marais Mouillés.
Chrystelle CAHIER, assistante de gestion du Réseau CIVAM Poitou-Charentes.
Laure COURGEAU, directrice du Réseau CIVAM Poitou-Charentes.

SALARIÉS

Salariés du RCPC % de temps de travail
Coline Bossis 90%

Typhaine Briand 65%

Chrystelle Cahier 78%

Laure Courgeau 77%

Elsa Favriou 38%

Emeline Guilbot 92%

Joseph Hiou 90%

Aliénor Quiblier 98%

Laetitia Stroesser 11%

Soit 6,4 ETP sur l’année 2022



FORMATION DES SALARIÉS
Formations externes

Formations internes
• Réalisation d’une formation pour créer et monter des vidéos courtes à destination des réseaux

sociaux
• Réalisation d’une formation « Savoir communiquer au sein de son association avec son équipe et

ses administrateurs », avec la participation des administrateurs

Participation aux temps d’échange dans le réseau
Les salariés s’impliquent également dans les temps d’échanges au sein du réseau CIVAM national :
- Groupe de travail Maraîchage (participation d’Aliénor, Joseph et Emeline)
- Commission Système Alimentaire et agricole (participation de Typhaine)
- Groupe de travail Collectivités territoriales (participation de Laure, Emeline et Elsa)
- Groupe de travail Cultures économes (participation d’Aliénor, Emeline, Joseph, Bérengère et

Coline D)
- Groupe Diagnostic de Durabilité (participation de Bérengère)
- Réseau DEPHY Ecophyto (participation d’Aliénor, Coline D et Joseph)
- Groupe PSE (participation de Bérengère)
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ORGANISATION DE LA FONCTION EMPLOYEUR
En 2022, les entretiens individuels annuels ont été programmés avec la participation d’un ou plusieurs
référents administrateurs, référent salarié et/ou référent de groupe. Chaque salarié a réalisé cet
entretien individuel.
Elsa et Laetitia ont pu bénéficier du dispositif DEFI Emploi proposé par OCAPIAT, qui permet de former
les nouveaux arrivants dans une structure, en interne. Nous nous sommes faits accompagner par la FR
CUMA Nouvelle Aquitaine.

ORGANISATION DE L’ÉQUIPE SALARIÉE
Quatre réunions d’équipe ont pu avoir lieu en présentiel en 2022. Ces réunions se déroulent sur une
journée et sont l’occasion de travailler collectivement à l’organisation de la structure et à des projets
communs. C’est également l’occasion d’un partage et d’un échange de pratiques au sein de l’équipe
d’animateurs et d’animatrices.
Une réunion d’équipe en visio de 1h30 est également proposée tous les 15 jours. Celle-ci permet de
faire le point sur l’état du travail et du moral de l’équipe, et de gérer le fonctionnement quotidien des
CIVAM.

Intitulé Stagiaires Dates
Accompagner et faciliter le changement chez les 
agriculteurs

Joseph Hiou
Coline Bossis

2-4 mai

Animer des réunions et favoriser la participation Aliénor Quiblier 10-12 mai
Gestion financière de l’association et de ses projets Laure Courgeau 27-28 juin
Mobiliser et accompagner des collectifs agricoles et 
ruraux

Typhaine Briand
14-16 mars
13-15 mai

Utiliser l’outil Mission Ecophyt’eau Emeline Guilbot
3 avril

8 novembre



B. Communication

Les administrateurs du RCPC souhaitent développer des outils afin de favoriser les échanges entre les
CIVAM de la région et de créer un réseau fonctionnel.

C’est le bulletin d’information du Réseau CIVAM Poitou-
Charentes. Il a été édité 4 fois en 2022.
Cet outil de communication, diffusé auprès des
adhérents des groupes CIVAM et des partenaires (400
envois environ) se compose :
⋅ d’un édito rédigé par un administrateur ;
⋅ d’un point sur la vie des groupes dans les brèves ;
⋅ d’articles sur des journées d’échanges ou sur des

aspects techniques ;
⋅ d’un dossier spécial sur un thème d’actualité ;
⋅ de recueils de témoignages.
La gazette est imprimée avec le soutien financier de la 
Région Nouvelle-Aquitaine et des Fonds Européens 
(FEADER).

LA GAZETTE

En 2020, le Réseau CIVAM Poitou Charentes a ouvert
une nouvelle page : site internet
(https://www.civam.org/reseau-civam-poitou-
charentes/).
Il s’agit de pages intégrées au site du Réseau CIVAM
national. On y trouve une présentation des actions du
réseau, mais aussi des actualités, les contacts et des
ressources techniques

LE SITE INTERNET

Un questionnaire envoyé aux adhérents courant 2020 a
fait émerger le besoin de recevoir les agendas des
groupes de façon plus fréquente que le format
trimestriel. L'équipe salariée se mobilise pour créer un
nouvel outil de communication plus réactif : une lettre
électronique mensuelle, lancée début 2020, informe les
adhérent.es des actions et des formations proposées
dans les CIVAM. En 2022, la mise en page de cette lettre
a été travaillée via l’outil Sendinblue.

L’AGENDA MENSUEL
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https://www.civam.org/reseau-civam-poitou-charentes/


En 2022, l’accompagnement des groupes Cultures économes a poursuivi son chemin.
Les CIVAM concernés sont :
- Plaines et Marais Mouillés (Groupe DEPHY Ecophyto)
- Pays Châtelleraudais et Pays Montmorillonnais (Groupe DEPHY Ecophyto)
- Seuil du Poitou
- Sud Charente
- Pays Ruffécois (Groupe DEPHY Ecophyto)

Au sein de ces groupes, l’accompagnement proposé par les CIVAM est principalement collectif. Il prend la
forme de formations avec intervenants et de temps d’échanges sur les parcelles. Par ailleurs, étant engagés
dans des dispositifs de DEPHY-Ferme Ecophyto ou GIEE, 4 groupes proposent un suivi plus individualisé des
agriculteurs (Sud Charente, Pays Montmorillonnais, Pays Châtelleraudais, Pays Ruffécois, Plaines et Marais
Mouillés). Dans le cadre de son GIEE, le CIVAM Seuil du Poitou a également réalisé 9 diagnostics de durabilité,
autour de la thématique des sols.

Actions menées en 2022 :

• Formations : Améliorer la santé de mon sol et de mes plantes (Sud Charente), Posypré – améliorer ma
stratégie de protection des cultures à bas niveaux d’intrants (Sud Charente – sans intervenant, Pays
Châtelleraudais, Pays Montmorillonnais, Seuil du Poitou, Plaines et Marais Mouillés), Observer mes cultures
pour mieux adapter mes interventions (Sud Charente), Implanter des couverts pluriannuels (Sud Charente),
Biocontrôle et biostimulants : quelles perspectives en grandes cultures? (Pays Ruffécois), Réussir mes
couverts végétaux (Pays Ruffécois, Pays Châtelleraudais, Pays Montmorillonnais, Plaines et Marais Mouillés,
Seuil du Poitou), Identifier la biodiversité fonctionnelle et la valoriser sur mes parcelles (Pays Ruffécois),
Trier ses graines en AB (Pays Châtelleraudais), Désherbage et semis d’automne (Pays Châtelleraudais),
L’arbre sur ma ferme (Seuil du Poitou)

• Tours de plaine : semis direct, couverts végétaux, gestion des adventices en AB, ACS, etc. (Plaines et Marais
Mouillés, Seuil du Poitou, Sud Charente, Pays Ruffécois avec ses chantiers agronomiques)

• Journées d’échange : couverts végétaux, colzas avec plantes compagnes, pilotage de la fertilisation (Sud
Charente). 1 journée d’échange a eu lieu à l’échelle de RCPC sur la transformation des cultures (notamment
en farine).

• Suivi de cultures / Rallye des sols : couverts végétaux, colza avec plantes compagnes (Sud Charente),
réalisation de 19 fosses et leur analyse méthode Scherer (Sud Charente), rallye des sols avec JP Scherer +
analyse de terres méthode Albrecht (Seuil du Poitou)

• Plantations agroforesterie/haies : formation, organisation de chantier de plantation, accompagnement des
agriculteurs à la réalisation des demandes de subventions (Plaines et Marais Mouillés, Seuil du Poitou) –
convention du CIVAM de Charente Limousine avec Prom’haies.
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3. Activités 2022

PARTENAIRES FINANCIERS
Région
DRAAF : GIEE Entre sols (Seuil du Poitou)
VIVEA

Agence de l’eau
Fondation Archimbaud
OFB / Ecophyto

2022 2021 2020

Nbre de formation 10 9 8
Nbre de jours de formation 19,57 16,28 15,13
Nbre de participants 95 86 72
Recettes perçues 41 041€ 33 072 € 27 200 €

LA FORMATION (CIVAM INTÉGRÉS)

A. Cultures économes



B. Elevages autonomes
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En 2022, les CIVAM de Poitou-Charentes ont poursuivi l’accompagnement des groupes d’éleveurs vers
des systèmes autonomes en alimentation, avec une entrée autour de la résilience face aux
changements climatiques.
Les CIVAM concernés sont :
- Plaines et Marais Mouillés
- Pays Châtelleraudais et Pays Montmorillonnais
- Seuil du Poitou
- Charente Limousine

Le CIVAM Seuil du Poitou continue également à intervenir sur le territoire de la Gâtine, suite à une
demande de partenariat avec l’association Solidarité Paysans (SP). En 2022, 4 rencontres d’un groupe
de producteurs ovins ont été co-animées par le CIVAM et SP. De même, sur ce territoire de la Gâtine, le
CIVAM Seuil du Poitou est intervenu dans 3 journées de formations auprès d’agriculteurs engagés
dans une MAEC.

Au sein de ces groupes, l’accompagnement proposé par les CIVAM est principalement collectif. Un
format plus individualisé existe également avec l’utilisation de l’outil Mission Ecophyt’eau pour
accompagner la re-conception des systèmes.

• Tours de prairies : 6 (Pays Châtelleraudais et Pays Montmorillonnais), 4 (Charente Limousine)

• Co-conception : 2 éleveurs (Seuil du Poitou)

• Commandes groupées : argile (Seuil du Poitou), semences de couverts (Plaines et Marais Mouillés),
sel (Charente Limousine)

• Essais/expérimentations : suivi annuel sur les betteraves fourragères (Pays Châtelleraudais), Pesée
des méteils et rencontre technique sur cette thématique (Plaines et Marais Mouillés), Analyses de
fourrage (Charente Limousine), Report sur pied et valorisation des prairies (Charente Limousine),
Essences tests d’arbres/haies adaptées au climat de demain (Charente Limousine),
Expérimentations en stabulation et en extérieur de copeaux bois en litière, chantier de coupe,
analyses fourrages, sols et fumiers, calcul des coûts financiers et environnementaux (Charente
Limousine)

• Formations : Intérêt et valorisation des arbres et haies sur ma ferme (Seuil du Poitou), les
alternatives à la paille (Pays Châtelleraudais et Pays Montmorillonnais), Gestion des Ecosystèmes
Microbiens (idem), Qualité des fourrages (idem), Connaître ses prairies naturelles (idem),
Rationnement en système bovin viande (idem), Parasites internes et externes des bovins et ovins
(CIVAM Charente Limousine).

PARTENAIRES FINANCIERS
Région
DRAAF : GIEE Adaptation des élevages aux changements climatiques (Vienne)
VIVEA
Agence de l’eau - Syndicat d’eau
FEADER

2022 2021 2020
Nbre de formation 4 7 6
Nbre de jours de formation 6 7 11,07
Nbre de participants 40 60 46
Montant formations perçues 10 638€ 9 450 € 16 107 €

LA FORMATION (CIVAM INTÉGRÉS)



En 2022, les CIVAM de Poitou-Charentes ont été très engagés dans le développement des circuits courts de
qualité et de proximité.

Plusieurs projets ont été menés, concernant les thématiques suivantes :

- Approvisionner localement la restauration hors domicile : Mont’plateau, Seuil du Poitou
Sur le territoire du Montmorillonnais, ce sont 5 communes qui ont été accompagnées en 2022. Sur ce même
territoire, Mont’plateau a organisé un forum à destination des producteurs et des acheteurs pour faciliter les
échanges. Sur le territoire du Seuil du Poitou, plusieurs rencontres entre les producteurs d’une part et avec les
élus de la communauté de communes d’autre part ont été organisées. Cela a permis aux producteurs de créer
les bases d’une organisation collective pour répondre conjointement aux besoins de la collectivité (charte du
collectif, catalogue de produits, proposition de co-engagement entre le collectif de producteurs et la
collectivité).

- Accompagner des projets d’outils de transformation ou de vente collectifs : Mont’plateau, Pays
Châtelleraudais, Plaines et Marais Mouillé, Charente Limousine.

Suivis et accompagnement des projets en cours :
• 2 projets d’atelier de découpe et de transformation (Pays Châtellerault et Plaines et Marais

Mouillés),
• 1 projet de centre de conditionnement d’œufs (Pays Montmorillonnais),
• 1 projet de point de vente de produits locaux suite à la demande d’une commune (Charente

Limousine)
• 1 projet de clic and collect (CI Pays du Châtelleraudais)

L’accompagnement est ici à géométrie variable selon la demande du groupe ou du prestataire et son avancée
dans le projet. Il s’agit principalement de faciliter l’ingénierie de projet.

- Accompagner les agriculteurs qui souhaitent développer des circuits courts par de la formation : Pays
Ruffécois

Commercialiser mes produits en filières locales : définir ses objectifs et les moyens de les atteindre, aspects
juridiques, marketing, HACCP

- S’impliquer dans les Projets Alimentaires Territoriaux : Mont’plateau, Pays Châtelleraudais, Plaines et
Marais Mouillés

Les CIVAM sont régulièrement sollicités par les collectivités locales pour leur connaissance des producteurs et
notamment des producteurs en circuits courts. Ces collectivités, engagées dans des démarches de Projet
Alimentaire Territorial, mettent en place de nombreux temps de concertation, auxquels les CIVAM s’efforcent
de participer, salariés et/ou administrateurs, étant donné l’enjeu du développement d’une alimentation de
qualité et de proximité.

- Favoriser les coopérations entre artisans des métiers de bouches, restaurateurs, producteurs : Pays
Châtelleraudais, Mont’plateau

Réalisation d’un catalogue de produits locaux à destination des artisans des métiers de bouche (Pays
Châtelleraudais), Structuration de la filière sur la transformation des céréales (Pays Châtelleraudais)

- Sensibiliser les citoyens : Plaines et Marais Mouillé, Mont’plateau, Pays Ruffécois
A travers l’animation de DEFIS DECLIC sur le Niortais et l’animation de ciné-débats, les CIVAM se sont
également mobilisés en 2022 pour sensibiliser le grand public à ces questions de circuits courts.

C. Systèmes alimentaires et agricoles
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PARTENAIRES FINANCIERS
Région
Conseil Départemental 86
Conseil Départemental 79
Communauté d’agglomération Grand 
Châtellerault

Communautés de Communes Vienne et 
Gartempe
LEADER

LA FORMATION (CIVAM INTÉGRÉS)
Il n’y a pas eu de formations réalisées sur cette thématique en 2022, contre 3 en 2021 et 1 en 2020.



D. Maraîchage et petits fruits
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PARTENAIRES FINANCIERS
Région
Conseil Départemental 79
DRAAF – GIEE La Fraise se rebelle

2022 2021 2020

Nbre de formation 10 7 5
Nbre de jours de formation 13,57 12,85 10,42
Nbre de participants 72 48 40
Montant formations perçues 16 844€ 18 669€ 15 581€

En 2022, les groupes de maraîchers et de producteurs de petits fruits ont vu se continuer la
dynamique des années précédentes. Les CIVAM concernés par ces groupes sont :
- Pays Montmorillonnais
- Pays Châtelleraudais
- Vienne/Deux-Sèvres pour les producteurs de petits fruits
- Seuil du Poitou
- Plaines et Marais Mouillé

Les rencontres de ces groupes prennent différentes formes :
- Des temps d’échanges et de rencontres nécessaires sous forme de café/discussion (Pays

Châtelleraudais)
- Des temps de formation : Faire la comptabilité de sa ferme maraîchère (Seuil du Poitou), Greffage

des solanacées (Pays Châtelleraudais), Purins et Macérations (Pays Châtelleraudais et Pays
Montmorillonnais), Statut du micro-BA (idem), Stratégie d’entreprises (idem), Améliorer ses
pratiques pour conduire son système maraîcher en agroécologie (Plaines et Marais Mouillés)

- Des tours de jardin/serres/parcelles : en pleine saison lorsque les maraîchers arrivent à prendre
quelques heures ! 2 rencontres au CIVAM Seuil du Poitou, 4 pour le groupe petits fruits de la Vienne,
2 au CIVAM du Pays Châtelleraudais,

- Un voyage d’étude a été proposé aux maraîchers des différents groupes CIVAM avec la visite de
deux fermes innovantes (une dans le 79 et une dans le 37) en terme d’ergonomie, d’organisation du
travail, de vente et autour du travail du sol. Et le groupe petits fruits de la Vienne a aussi fait son
voyage d’étude dans le Maine et Loire.

LA FORMATION (CIVAM INTÉGRÉS)

LE PROJET SYSTÈMES MARAÎCHERS : DIAGNOSTIC DE DURABILITÉ

Les CIVAM du Pays Châtelleraudais, du Pays Montmorillonnais et du Seuil du Poitou ont également été
mobilisés en 2021 sur le projet « SMANA : systèmes maraîchers en Nouvelle Aquitaine », coordonné par
le réseau CIVAM Nouvelle Aquitaine. Ce projet a pour objectif de créer de la référence sur les systèmes
maraîchers diversifiés qu’on rencontre de plus en plus. Il s’agit de comprendre comment ces systèmes
fonctionnent, leurs points communs, leurs différences et les difficultés qu’ils rencontrent. De
nombreux partenaires sont autour de la table : les CUMA, le réseau AB, les CIVAM, Solidarité paysans.
En 2021, 12 maraîchers ont accepté de se prêter à un exercice de diagnostic de durabilité. Les
résultats ont été analysés et présentés collectivement aux 2 groupes impliqués dans la Vienne et au
Seuil du Poitou. Des fiches techniques ont pu être produites à la suite de ce travail.



E. Installation et Transmission

Les groupes CIVAM du Poitou-Charentes accompagnent historiquement peu les projets d’installation
et de transmission (excepté en Haut Bocage).

Cependant, les groupes Plaines et Marais Mouillés et Seuil du Poitou favorisent l’installation par des
actions de veille auprès des porteurs de projet. Il s’agit d’accueillir les porteurs de projet et de les
orienter vers des personnes ressources sur le territoire, que ce soit des structures d’accompagnement
de projet ou bien des agriculteurs installés sur le territoire et/ou dans la même production. Les CIVAM
proposent également des temps d’échanges collectifs spécifiques aux porteurs de projet, quand le
besoin se fait sentir. En 2022, ces deux CIVAM ont accompagné 26 porteurs de projet dans
différentes productions. Par ailleurs, le CIVAM Seuil du poitou a proposé 2 rencontres pré-
installation : ces rencontres permettent de faire venir des agriculteurs installés chez des porteurs de
projet qui ont trouvé leur foncier mais ne sont pas encore complètement installés ou bien juste au
démarrage de leur activité.

Depuis 2019, les CIVAM du Pays Châtelleraudais et du Pays Montmorillonnais ont accompagné la
création d’un GIEE autour de la question de la transmission des fermes en agroécologie.
En 2022, ce groupe a organisé le Mois de la transmission en septembre 2022 avec :
- 1 ciné débat
- 1 café transmission à destination des cédants
- 2 portes ouvertes à destination des classes, principalement pour donner envie de s’installer en

agriculture
- 2 cafés installation à destination des porteurs de projet
- 2 journées de formation sur l’anticipation de l’arrêt de son activité agricole et la transmission de sa

ferme
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2022 2021 2020

Nbre de formation 2 1 0

Nbre de jours de formation 2,43 2,5 0

Nbre de participants 16 10 0

Montant formations perçues 4 080€ 9 450 € 0

LA FORMATION (CIVAM INTÉGRÉS)

PARTENAIRES FINANCIERS
Conseil départemental 79 et 86
DRAAF – GIEE « Rendre ma ferme plus agroécologique pour mieux la transmettre »
Crédit agricole



F. Bien-être au travail et gestion des ressources humaines

Les questions de Bien-être au travail se développent de plus en plus dans les groupes.

Les adhérents des CIVAM du Pays Châtelleraudais et du Pays Montmorillonnais notamment ont fait
émergé des besoins sur cette thématique. Le sujet étant vaste, l’animatrice a fait en 2022 un travail de
recensement des différentes problématiques rencontrées par les agriculteurs. La réponse aux besoins
qui ont émergé devrait être proposée en 2023.

Cette thématique est également traitée dans le cadre d’un projet de recherche-développement avec
l’IDELE autour du travail en circuit court. L’objectif de ce CASDAR TRAC est de mettre en lumière, grâce
à l’analyse du fonctionnement d’exploitations en circuits courts, les leviers/solutions mises en place
par ces exploitants pour améliorer leurs conditions de travail. Il doit également permettre de produire
des ressources à destination des accompagnateurs des agriculteurs afin de favoriser la prise en
compte de cette dimension du travail dans l’accompagnement. En 2022, dans le cadre de projet, une
ferme a pu bénéficier de l’accompagnement d’une ergonome. Ce projet a également permis
d’organiser un temps d’échanges, spécifiquement à destination des éleveurs bovin viande en circuits
courts, sur leurs conditions de travail et leur organisation.

Le CIVAM du Pays Ruffécois a également mené des actions autour de cette thématique en proposant
une formation sur les premiers secours, nécessaires lorsqu’on accueille du public sur sa ferme
(consommateurs, salarié, etc.).
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2022 2021 2020

Nbre de formation 0 4 3

Nbre de jours de formation 4,78 3,5

Nbre de participants 37 28

Montant formations perçues 8 553€ 3 196€

LA FORMATION (CIVAM INTÉGRÉS)

PARTENAIRES FINANCIERS
IDELE
Conseil départemental 86
LEADER sur le territoire du Pays Ruffécois



Fermes ouvertes
Agriculture de conservation des sols (CIVAM du 
Pays Ruffécois)
Agroforesterie (CIVAM Seuil du Poitou)
Maraîchage et élevage Bovin viande (CIVAM 
Charente Limousine)
Petits Fruits (CIVAM du Pays Châtelleraudais et du 
Pays Montmorillonnais)

Vidéos
Plantation de haies (CIVAM Plaines et Marais 
Mouillés)
Présentation des pratiques de Mathieu Baudouin 
en grandes cultures (CIVAM Plaines et Marais 
Mouillés)
Présentation de l’outil tour de plaine (CIVAM Sud 
Charente)

Intervention dans les établissements 
scolaires
Bordeaux Sciences Agro : présentation du CIVAM
et de l’outil Mission Ecophyt’eau (Aliénor)
Lycée agricole de Venours : l’eau dans les
systèmes agricoles (François Michaud)
Lycée privé du Roc Fleuri (Ruffec) : visite de
ferme (Coline)
Lycée agricole de Barbezieux : Couverts
végétaux et ACS (Bérengère)
Lycée agricole de Melle : Diagnostic de durabilité
(Emeline)
Lycée agricole de Montmorillon : Systèmes
d’élevage résilients au changement climatique
(Coline)
Lycée agricole de l’Oisellerie (Angoulême) :
Rando’fermes (Gaëlle)

Autres interventions techniques
Lors de la journée Cap’Vert Bovins lait (INRA de
Lusignan) : préparation et co-animation d’un
atelier de travail « Adaptation des systèmes
fourragers au changement climatique (Coline)
Webinaire Ecophyto : présentation des pratiques
de Mathieu Baudouin sur les couverts (Joseph)

Organisation des rencontres nationales du
réseau Patur’ajuste de SCOPELA (CIVAM de
Charente Limousine)

Formations
Le CIVAM de Charente Limousine a proposé à ses
adhérents une formation de 3 jours sur le
dialogue sociétal.

Évènements
Un Samedi soir à la ferme – juin à septembre
2022
3 soirées ont eu lieu en 2022 dans la Vienne :
Marçay, Sèvres Anxaumont, Leigné les Bois

La Vienne De ferme en ferme – avril 2022
15 fermes ouvertes sur la Vienne

T’as pas – mai 2022
CIVAM Plaines et Marais Mouillés

Cafés citoyens
Le peupliers dans le Marais (CIVAM Plaines et
Marais Mouillés)
3 cafés citoyens sur la reterritorialisation de
l’alimentation (CIVAM du Pays Ruffécois)
Label Bas carbone (CIVAM de Charente
Limousine)

Rando’ferme, transhumance et visites de
ferme
CIVAM de Charente Limousine

Ciné-débat
1 ciné-débat associé à un bout de champs (CIVAM
du Pays Ruffécois)

Festival Alimenterre
De nombreux CIVAM ont été associés à la
programmation du festival Alimenterre et y ont
apporté des témoignages : CIVAM Seuil du Poitou,
CIVAM de la Vienne, CIVAM Charente Limousine

G. Communiquer sur les CIVAM et sensibiliser à l’agriculture 
durable
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PARTENAIRES FINANCIERS
FEADER et Région Nouvelle Aquitaine
Conseil départemental 86
Office Français pour la Biodiversité
Sponsors privés : banques, assurances, etc.
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H. Capitalisation

Fiches techniques
Dans le cadre des projets GIEE, des fiches présentant l’expérience des agriculteurs de 2 groupes ont
été réalisées :
- Groupe Petits Fruits
- Groupe Transmission
Vous pouvez retrouver ces fiches sur le site Internet du Réseau CIVAM Poitou-Charentes.

Ressources d’animation
Outil tour de plaine : par le CIVAM Sud Charente
Réalisation du carnet méthode tour de plaine en autonomie : « Contextualiser, Observer, Evaluer le 
risque, Définir les leviers de gestion (à effets partiels) à mobiliser » 

Les fiches définitives de diagnostics : 
1. Diagnostiquer ma culture : Quel est l'itinéraire technique depuis sa mise en place ?
2. Diagnostiquer ma culture : Quels sont les éléments paysagers sur et autour de ma parcelle ?
3. Diagnostiquer ma culture : Quel est l'état sanitaire et/ou nutritionnel ?
4. Diagnostiquer ma culture : Quelle flore spontanée dans mon champ ?
5. Diagnostiquer ma culture : Quelle gestion pluriannuelle des principaux  bio-agresseurs/carences qui 
exercent une pression sur ma parcelle ? (préalable au travail avec l’outil Mission Ecophyt'eau)
6. Diagnostiquer ma culture : Quels couverts végétaux ou plantes compagnes avec ma culture de 
vente ?

PARTENAIRES FINANCIERS
FEADER et Région Nouvelle Aquitaine
Agence de l’eau
DRAAF – Ministère de l’agriculture
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I. Formations pour les agriculteurs

Evaluation de la satisfaction
Le tableau ci-dessous présente le récapitulatif des questionnaires d’évaluation de la satisfaction et
des capacités acquises, que les stagiaires ont rempli à l’issue de chacune de nos formations ayant eu
lieu en 2022.

Bilan chiffré de la formation en 2022 au sein du Réseau CIVAM Poitou-Charentes

Evaluation de la satisfaction et des capacités acquises par les 
stagiaires 

2022
Moyenne (/5)

2021
Moyenne (/5)

Facilité d’accès et d’inscription à la formation 4,8 4,8

Les informations transmises avant la formation 4,8 4,7

Durée de la formation 4,5 4,5

Période de formation 4,6 4,5

Conditions d’accueil : fléchage, salle, etc. 4,7 4,6

Gestion du temps 4,5 4,6

Qualité et clarté de l’animation 4,7 4,7

Répartition des rôles entre le formateur et l’intervenant 4,7 4,6

Appréciation générale de la formation 4,7 4,6

La formation a-t-elle répondu à vos attentes ? 4,6 4,8

Qualité des documents pédagogiques et supports 4,6 4,5

Intérêts des exemples et exercices 4,6 4,7

Qualité et clarté de l’intervenant 4,8 4,7

TOTAL SATISFACTION DES STAGIAIRES 4,7 4,6

TOTAL EVALUATION DES ACQUIS 4,1 4,4

2022 2021 2020

Nbre de dossiers présentés 29 39 38

Nbre de dossiers réalisés 26 30 23

Nbre de dossiers annulés 3 9 15

Nbre d'heures stagiaires 
réalisées 2245 2601 2356

Nbre d'heures stagiaires 
financées 2172 2584 2071

Nbre de stagiaires présents 230 253 197

Nbre de stagiaires financés 223 228 158

Nbre de jours de formation 41,57 49,41 42,26

Prix moyen de formation 33,41€ 31,68 € 31,39 €



A. Les partenaires financiers

4. Les partenaires
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B. Les partenaires  techniques
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A. Rapport moral

5. Rapports moral et financier
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Mathieu Mallet, 

Président du Réseau CIVAM PC

Où sont nos repères ?
Dans le collectif bien sûr !

Au-delà de notre métier d’agriculteur et d’agricultrice, c’est notre société qui n’a plus de repères. Nous
sommes, par notre mode de vie, très éloigné de nos besoins vitaux (se nourrir, se soigner, se loger, se vêtir).

Notre métier nous amène à travailler sur l’alimentation de tous. C’est bien notre façon de nous nourrir qui
façonne (en partie) notre environnement et nos paysages. C’est ce que nous essayons de faire comprendre
aux citoyens lors de chaque événement que nous organisons pour aller à leur contact. Mais les
consommateurs ne savent plus comment faire : à quoi bon se soucier de l’impact de son alimentation alors
que d’autres font la guerre ?

Le climat nous oblige à une remise en question rapide de nos systèmes de production. Nous sommes les
premiers à payer le prix des caprices de la météo et du changement climatique.

Autour de nous, de nombreuses structures gravitent et vivent bien de ce que nous produisons, avec des
petits nouveaux dans le secteur de l’énergie et maintenant du carbone, qui, bien sûr, ne pensent qu’à se
faire de l’argent.

Ce n’est pas facile pour nous, agriculteurs et agricultrices, qui avons été formatés pour « nourrir le monde ».
Force est de constater que c’est un échec, et pourtant la ligne de conduite de nos dirigeants ne change pas.
Il faut produire peu importe le coût social et environnemental.

Nous devons aussi faire un gros travail auprès des élus qui ne comprennent pas toujours ce que l’ont fait, et
qui sont encore trop souvent guidés par des logiques de volumes et de prix bas. Ce travail, souvent ingrat,
demande beaucoup de temps aux administrateurs souvent peu nombreux. Nous sommes également
dépendants des subventions publiques pour faire vivre l’animation dont nous bénéficions à travers les
CIVAM. On peut remercier les financeurs publics qui nous soutiennent, mais regretter également la
diminution constante qu’ils nous imposent.

Dans ce contexte incertain, le collectif est une aide précieuse. Au sein des CIVAM, nous essayons
collectivement, par la formation et par l’échange, de retrouver une ligne de conduite plus satisfaisante pour
nous, au niveau économique, social et environnemental afin de participer à maintenir voir à remettre de la
vie dans nos campagnes, en lien avec les consommateurs.

Le bureau du Réseau CIVAM Poitou-Charentes



B. Rapport financier
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COMPTE DE RÉSULTATS 2022
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COMPTE DE RÉSULTATS 2022 (SUITE)
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COMPTE DE BILAN 2022 : ACTIF
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COMPTE DE BILAN 2022 : PASSIF
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DÉTAIL DES CHARGES ET DES PRODUITS 2022

CHARGES 2022 RECETTES 2022

60 Achats 7 941,14 70 Vente de prestations, marchandises 100 094,30

604 Achats d'études et de prestations de services 2 352,00 706 - Prestations de services 9 506,74

60225 / 6023 Achats non stockés de matières premières et de fournitures 2 186,38 Fonds de formation Vivea 77 440,08

605 Photocopie 2 128,49 706 - Prestation CAN (Viviers Courance) 5 650,00

6061 Fournitures non stockées (eau, électricité) + petit équipement 1 274,27 Prestation CA79 (MAE) 1 180,00

708 - 70803 - Participation agriculteurs 6 317,48

61 Services Extérieurs 72 066,65 74 Subventions publiques 305 719,82

611 Intervenant 56 841,98 Europe 46 644,28

613 Locations / Charges locatives 12 356,81 FEADER : fond européen 33 783,95

615 Entretien et réparation 143,40 LEADER 12 860,33

616 Assurance 2 399,95 Etat 66 850,61

618 Documentation 324,51 GIEE Petits fruits (86) 11 644,96

GIEE Elevage (86) 10 361,67

62 Autres services extérieurs 63 437,37 GIEE Transmission (86) 12 384,24

62261 Honoraires Gestion RH (Accea +) 2 726,40 GIEE FR (coordination) 5 881,51

6226 Honoraires Gestion comptable (Accea + / SOFAC) 9 064,80 GIEE Entre sol (seuil poitou) 11 010,59

621 Personnel ext entreprise (ménage Melle) 1 125,62 CASDAR TRAC 1 814,28

624 Transport 24,53 ARPIDA RCPC 3 753,36

623 Communication (graphisme et impression) 14 707,40 CCI 10 000,00

625 Déplacements, missions (dont NA) 17 046,09 Conseil Régional PC 67 913,40

625 Frais de reception 2 305,03 SAFE Cultures 20 648,11

626 Frais postaux 2 095,39 SAFE Elevage 28 393,09

6261 Frais de télécommunications 1 977,90 BIO Maraichage 13 945,00

627 Services bancaires, autres 5,88 CAL 3 127,20

628 Cotisations professionnelles 5 130,05 Manifestation 1 800,00

6182 Formations salariés 5 845,12 Départements 20 718,06

62500001 Indemnisation administrateurs 1 383,16 CD 86 9 000,00

CD 79 11 718,06

63 Impôts et Taxes 1 588,84 EPCI 21 000,00

6333 Cotisation OPCA 2 1 153,59 Communauté de communes Vallée du Clain 1 000,00

6358 Autres impôts et taxes 435,25 Communauté agglomération Grand Châtellerault 10 000,00

Communauté de communes CCVG 10 000,00

64 Charges de personnel 275 191,63 Autres 82 593,47

6411 Rémunération des personnels 203 856,53 AELB (agence de l'eau Loire Bretagne - SERTAD) 8 457,81

6451 Charges sociales 70 719,22 OFB (Ecophyto) 62 847,79

645 Autres charges de personnel conges dus/h récup 615,88 AELB (agence de l'eau Loire Bretagne - CTVA) 7 402,50

OFB via Réseau CIVAM national (FILTER  - ACCtion 30 000) 3 885,37

74 Subventions privées 14 187,50

65 Autres charges de gestion courante 2,69 Léa nature 5 000,00

658 Charges diverses 2,69 Fondation Archimbaud 5 387,50

66 Charges financières 514,90 SPONSORING 3 800,00

67 Charges exceptionnelles 8 839,98 75 Autres prod. de gestion courante 8 425,70

7561-Contributions 7 525,70

756 - Cotisation des groupes 900,00

68 Dotations aux amortissements 615,66 76 Produits financiers 19,33

68 - Provisions diverses 77-Produits Exceptionnel 12 097,55

78- Reprise sur provisions

79- Transfert de charges 11 260,74

OCAPIAT : DEFI Emploi / Formation salarié 8 762,06

Participation Frais Bureau / rbsmt IJ 2 498,68

Total charges avant benevolat 430 198,86 Total recettes avant bénévolat 451 804,94

Bénévolat+MAD salle 6 330,38 Bénévolat+MAD salle 6 330,38

Bénéfice 21 606,08 Perte

TOTAL des CHARGES 458 135,32 TOTAL des RECETTES 458 135,32
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BUDGET PRÉVISIONNEL 2023

CHARGES
Montant previsionnel 

au 31/12/23
TOTAL RECETTES

Montant previsionnel 

31/12/2023

60 Achats 9 200,00 70 Vente de prestations, marchandises 112 830,00

604 Achats d'études et de prestations de services 2 500,00 706 - Prestations de services 17 250,00

60225 / 6023 Achats non stockés de matières premières et de fournitures 2 500,00 Fonds de formation Vivea 75 000,00

605 Photocopie 2 500,00 706 - Prestation CAN (Viviers Courance) 6 000,00

6061 Fournitures non stockées (eau, électricité) + petit équipement 1 700,00 708 - 70803 - Participation agriculteurs 3 380,00

61 Services Extérieurs 76 400,00 Prestation Ville Montmorillon / CCVG (œufs) 11 200,00

611 Intervenant 60 000,00 74 Subventions publiques 332 762,00

613 Locations / Charges locatives 13 000,00 Europe 74 300,00

615 Entretien et réparation 400,00 FEADER 65 100,00

616 Assurance 2 500,00 LEADER 9 200,00

618 Documentation 500,00 Etat 48 750,00

62 Autres services extérieurs 76 762,00 GIEE Petits fruits (86) 9 400,00

62261 Honoraires Gestion RH (Accea +) 3 400,00 GIEE Elevage (86) 14 300,00

6226 Honoraires Gestion comptable (Accea + / SOFAC) 9 500,00 GIEE Transmission (86) 5 900,00

621 Personnel ext entreprise (ménage Melle) 1 200,00 GIEE FR (coordination) 4 900,00

624 Transport 50,00 GIEE Entre sol (seuil poitou) 8 300,00

623 Communication (graphisme et impression) 22 262,00 CASDAR TRAC 5 950,00

625 Déplacements, missions (dont NA) 20 000,00 Conseil Régional PC 74 947,00

625 Frais de reception 2 300,00 SAFE Cultures 21 900,00

626 Frais postaux 2 300,00 SAFE Elevage 25 800,00

6261 Frais de télécommunications 2 000,00 BIO Maraichage 13 247,00

627 Services bancaires, autres 150,00 CAL 11 800,00

628 Cotisations professionnelles 5 100,00 Manifestation 2 200,00

6182 Formations salariés 7 000,00 Départements 21 000,00

62500001 Indemnisation administrateurs 1 500,00 CD 86 9 000,00

63 Impôts et Taxes 1 700,00 CD 79 12 000,00

6333 Cotisation OPCA 2 1 200,00 EPCI 28 100,00

6358 Autres impôts et taxes 500,00 Communauté de communes Vallée du Clain 1 000,00

Communauté agglomération Grand Châtellerault 10 000,00

64 Charges de personnel 300 400,00 Communauté de communes CCVG 10 000,00

6411 Rémunération des personnels 214 900,00 Communauté d'agglomération Grand Poitiers 3 500,00

6451 Charges sociales 78 900,00 Communauté de communes Mellois en Poitou 3 600,00

Stagiaires 6 600,00 Commune 0,00

645 Autres charges de personnel conges dus/h récup 0,00 Autres 85 665,00

AELB (agence de l'eau Adour Garonne - BV Né-4B) 5 200,00

64144 Rupture AELB (agence de l'eau Loire Bretagne - SERTAD) 8 325,00

OFB (Ecophyto) 53 000,00

AELB (agence de l'eau Loire Bretagne - CTVA) 14 910,00

OFB via Réseau CIVAM national (FILTER  - ACCtion 30 000) 4 230,00

65 Autres charges de gestion courante 50,00 74 Subventions privées 10 000,00

658 Charges diverses 50,00 Léa nature 5 000,00

66 Charges financières 600,00 SPONSORING 5 000,00

67 Charges exceptionnelles 5 000,00 75 Autres prod. de gestion courante 8 300,00

7561-Contributions 7 500,00

756 - Cotisation des groupes 800,00

68 Dotations aux amortissements 800,00 76 Produits financiers 20,00

68 - Provisions diverses 77-Produits Exceptionnels 2 000,00

78- Reprise sur provisions 0,00

79- Transfert de charges 5 000,00

OCAPIAT : DEFI Emploi / Formation salarié 5 000,00

Participation Frais Bureau / rbsmt IJ

Total charges avant benevolat 470 912,00 Total recettes avant bénévolat 470 912,00
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CIVAM Plaines et Marais Mouillés
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CIVAM du Pays Châtelleraudais et du Pays Montmorillonnais

Vienne rurale – 5 août 2022 

Vienne rurale – 30 septembre 2022 
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CIVAM Mont’plateau

Forum des circuits courts le 24 octobre à 
Saulgé
Publié le 18/10/2022 à 06:25 | Mis à jour le 18/10/2022 à 06:25 

Dans le cadre du Projet alimentaire territorial, la communauté de communes Vienne et 
Gartempe, en lien avec le CIVAM et l’association Mont’plateau, organise lundi 24 octobre, 
de 14 h à 18 h, à l’Espace 2000 à Saulgé, un forum des circuits courts entre producteurs et 
acheteurs du territoire.
Le but de ce forum est de faciliter l’interaction entre les producteurs et les acheteurs du 
territoire, favoriser les circuits courts, informer les cantines sur la mise en œuvre de la loi 
Egalim et augmenter le nombre de produits locaux dans les assiettes. Le forum se déroulera 
en deux parties. Une partie ateliers à 14 h 15 sur différentes thématiques : restauration 
collective, labels de qualité, coopération entre producteurs et acheteurs, logistique et 
valorisation des produits… De 16 h à 17 h 30, une partie rencontre entre les différents 
acteurs du territoire par le biais de speed dating (il est possible de s’inscrire uniquement à 
la partie speed dating).
Pour la participation, les inscriptions sont obligatoires en contactant Elsa Favriou (CIVAM) 
au 06.04.96.53.87, courriel : projetsalimentaires86.ci- vam@gmail.com et alexis. 
gonin@ccvg86.fr

Forum sur les circuits courts

Publié le 26/10/2022 à 06:25 | Mis à jour le 26/10/2022 à 06:25  

Ateliers et temps d’échanges sur la promotion des circuits courts en agriculture. 

© Photo NR
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CIVAM du Pays Ruffécois
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CIVAM Seuil du Poitou

Nouvelle République – 14 novembre 2022
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CIVAM Sud Charente


