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1. Le réseau CIVAM Poitou-Charentes : généralités 

1.1. Historique 

Dans les années 50, la rencontre entre les maître.sse.s agricoles et les amicales laïques est à l’origine de 

la naissance des CIVAM. Au début des années 60, la Fédération Nationale des CIVAM devient un acteur 

majeur de la formation des responsables agricoles contribuant à la modernisation de l’agriculture. 

Vingt ans plus tard, les groupes CIVAM s’ouvrent au rural (tourisme, accueil à la ferme), et au 
développement de productions de qualité (bio, produits fermiers, etc.) en réponse aux attentes des 

agriculteur.rice.s souhaitant vivre de leur métier, sans passer par l’intensification.  

Dans les années 90, la décentralisation oblige les groupes à acquérir leur autonomie dans leur 
recherche de moyens. Le fonctionnement pyramidal de la Fédération Nationale des CIVAM est 

abandonné au profit d’un fonctionnement en réseau. À cette période, les groupes qui approfondissent 

les thèmes liés à la diversification agricole (circuits courts, restauration collective, accueil, etc.) 
dialoguent avec ceux qui sont davantage tournés vers la réorientation des systèmes de production. 

L’agriculture durable se déploie alors dans le Grand Ouest à travers le Réseau Agriculture Durable puis 

aux régions de grandes cultures, aux zones de moyenne montagne et à la Méditerranée.  

Le 5 janvier 1996, la Fédération Régionale des CIVAM Poitou-Charentes se constitue en Association loi 
1901, à la demande des groupes CIVAM de l’époque. Suite à la refonte des régions, le 19 Septembre 

2019, la Fédération Régionale décide de changer de nom lors d'une Assemblée Générale 

Extraordinaire : elle s’appelle désormais Réseau CIVAM Poitou-Charentes (RCPC). 

Le Réseau CIVAM Poitou-Charentes adhère au nouveau Réseau CIVAM, regroupant depuis le 15 

Décembre 2016, la Fédération Nationale des CIVAM, le Réseau Agriculture Durable et l’AFIP. 

Il adhère également au Réseau CIVAM Nouvelle-Aquitaine, qui s’est constitué en association en 

décembre 2018.  
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1.2. Objectifs et valeurs 

Le Réseau CIVAM Poitou-Charentes (RCPC) accompagne les initiatives locales sur les territoires de la 

Vienne, des Deux-Sèvres et de la Charente.  

Ses objectifs 

Le RCPC propose de : 

• Favoriser les capacités d’initiatives des agriculteur.rice.s et des ruraux afin d’avoir des campagnes 
vivantes et accueillantes en mettant en œuvre un développement durable et solidaire, 

• Faire connaître les actions des CIVAM, 

• Représenter les CIVAM de Poitou-Charentes au sein de la région Nouvelle-Aquitaine, auprès des 

pouvoirs publics, des organisations professionnelles et de tout autre organisme privé ou public. 

Ses valeurs 

Si les valeurs de solidarité, les pratiques collectives et la convivialité qui fédèrent ce réseau d’éducation 

populaire depuis plus de 20 ans sont toujours d’actualité, l’identité des CIVAM s’est renforcée avec le 
temps. Ainsi, la prise en compte du territoire, la durabilité, la citoyenneté, l’autonomie, c’est-à-dire la 

capacité à créer son propre itinéraire dans le dialogue avec l’autre ou la construction active du savoir à 

travers les méthodes d’apprentissage collectif, sont autant de principes qui fondent aujourd’hui la 

cohésion des CIVAM. 

Adhérent.e.s et fonctionnement 

En 2023, 8 groupes locaux ont adhéré au RCPC :  

• CIVAM du Pays Châtelleraudais 

• CIVAM du Pays Montmorillonnais 

• CIVAM Mont’plateau (1ère adhésion en 2021) 

• CIVAM Plaines et Marais Mouillés (anciennement CIVAM du Marais Mouillé) 

• CIVAM du Seuil du Poitou 

• CIVAM du Pays Ruffécois 

• CIVAM de Charente Limousine 

• CIVAM du Sud Charente 

Trois groupes sont implantés en Vienne, un en Deux-Sèvres, un sur les Deux-Sèvres et la Vienne et trois 

en Charente. 

En 2023, 5 groupes CIVAM (Pays Châtelleraudais, Pays Montmorillonnais, Mont’plateau, Seuil du Poitou 
et Plaines et Marais mouillés) sont intégrés au RCPC. En tant que groupes intégrés, ceux-ci bénéficient 

de temps d’animation : RCPC porte la fonction d’employeur des salarié.e.s qui interviennent dans les 

différents groupes.  

Les 3 groupes de Charente sont autonomes (Pays Ruffécois, Sud Charente et Charente Limousine) : ils 

assument la responsabilité d'employeur dans leurs groupes respectifs.  

Le CIVAM du Haut Bocage et l’AFIPaR, groupes adhérents en 2020, ont choisi de ne plus adhérer au 

RCPC, pour se rapprocher du Réseau CIVAM-Nouvelle-Aquitaine ou du Réseau CIVAM national.  

  



Rapport d’activité RCPC 2023  6/49 

1.3. Présentation des groupes locaux 

 

 

  
CIVAM DU PAYS CHATELLERAUDAIS (1999) 

- Groupe Cultures Économes 

- Groupe Élevage 

- Groupe Maraîchage et Petits fruits 
- Groupe Circuits courts 
- Événementiel 
- Groupe Bien-être au Travail 

- Groupe Transmission CIVAM DU PAYS MONTMORILLONNAIS 

(2002) 
- Groupe Élevage  
- Groupe Maraîchage et petits fruits 

- Groupe Cultures Économes  
- Groupe Bien-être au travail 

- Groupe Transmission 
- Evénementiel 

CIVAM PLAINES ET MARAIS MOUILLES (2008) 
- Groupe Autonomie Fourragère 

- Groupe Cultures Economes 

- Groupe Maraîchage 

- Groupe Circuits courts 
- Accompagnement à l'agroforesterie 
- Veille à l’installation 

- Café débat citoyen 

CIVAM SEUIL DU POITOU (2000) 
- Groupe Élevage 
- Groupe Maraîchage 
- Groupe Cultures Économes 

- Groupe Circuits courts  

- Groupe Sols 

- Veille à l’installation 

CIVAM SUD CHARENTE (2011) 
- Groupes Cultures Économes 

- Groupe Sols 

CIVAM DU PAYS RUFFECOIS (2008) 
- Groupe Cultures Économes 
- Groupe Circuits courts et diversification 

- Santé au travail 

CIVAM DE CHARENTE LIMOUSINE (2007) 
- Groupe Élevage  

- Groupe Maraîchage 
- Groupe Bois, haies, agroforesterie 
- Groupe Circuits courts 

CIVAM MONT’PLATEAU (2016) 

ORIENTE SUR L’ALIMENTATION 

DURABLE, LOCALE ET DE QUALITE 
- Approvisionnement local de la 

restauration hors domicile 
- Sensibilisation des 

consommateur.rice.s et des 

citoyen.ne.s 

- Appui au Projet Alimentaire 

Territorial 
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2. Vie associative 

2.1. Fonctionnement 

Bénévolat 

Le Conseil d’Administration (CA) s’est réuni 5 fois en 2023 lors de réunions en mixte présentiel/visio. Le 

Bureau s’est réuni 2 fois en 2023, uniquement en visio. 

L’Assemblée Générale Statutaire s’est déroulée le 4 avril 2023, dans le Ruffécois. 

En plus de ce temps de gestion de la structure au niveau du Réseau CIVAM Poitou-Charentes, s’ajoutent 

des temps de représentation :  

• Auprès des financeurs : Communautés de communes ou d’agglomération, départements, conseil 
régional, DRAAF, etc.  

• Au sein du réseau régional (CIVAM Nouvelle Aquitaine) et du réseau national (Réseau CIVAM).  

Les administrateur.rice.s du RCPC sont également impliqué.e.s dans la gestion des CIVAM locaux : 

mobilisation des agriculteur.rice.s, définition des actions à mettre en œuvre, recherche de soutien 

financier, accompagnement du.de la salarié.e, etc. 

Membres du Bureau du RCPC 

Administrateur.rice.s Adresse Téléphone CIVAM 

Mathieu MALLET,  
président 

Buffageasse  
79500 St LEGER de la 

MARTINIERE  
07.83.75.11.29 Seuil du Poitou 

Xavier POTIRON,  
secrétaire 

Chez Maupoint 
86 320 CIVAUX 

06.85.17.05.78 
Pays 

Montmorillonnais 

Raphaël GARDOT,  
trésorier 

Les Bourdettes 
 79 210 ARCAIS 

06.85.14.78.33 
Plaines et Marais 

Mouillés 

Alexandre HENAULT,  
trésorier - adjoint 

La Fourcherie 
86540 THURE 

06.86.69.69.93 
Pays 

Châtelleraudais 

Autres administrateur.rice.s du RCPC 

Administrateur.rice.s Téléphone CIVAM 

Jérôme GUICHETEAU 06.83.45.41.24 Plaine et Marais Mouillés 

Pascal BAUDOIN 06.15.16.95.72 Mont’plateau 

Olivier BUREAU-LAGARDE 06.84.73.55.33 Sud Charente 

Emilie TUILLIERE 06.12.19.17.71 Pays Ruffécois 

Lionel BOIREAU 06.25.07.51.84 Pays Ruffécois 

Julien MAULEVRIER 06.14.12.65.28 Charente Limousine 

Valérie GOERLINGER 06.89.62.94.84 Seuil du Poitou 

Rémi LAURENDEAU 06.63.65.87.73 Seuil du Poitou 

Philippe LANDRAULT 06.08.40.95.14 Pays Montmorillonnais 
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Salarié.e.s 

Les salarié.e.s de l’association sont au cœur de son fonctionnement : il.elle.s assurent l’animation et 
l’accompagnement des groupes, il.elle.s assurent également la gestion administrative et budgétaire de 

la structure. 

Changements / départs / arrivées : 

Émeline GUILBOT, animatrice coordinatrice CIVAM Seuil du Poitou, est revenue de congé parental en 

septembre 2023 ; 

Le contrat de Laetitia STROESSER, arrivée le 21 novembre 2022 en remplacement d’Emeline GUILBOT, 

a été renouvelé en CDD, pour faire face à la charge de travail dans les CIVAM du sud des Deux-Sèvres ; 

Elsa FAVRIOU, animatrice coordinatrice pour les CIVAM du Pays Montmorillonnais, du Pays 

Châtelleraudais et Mont’plateau est en poste depuis le 16 août 2022 ; 

Aliénor QUIBLIER, animatrice coordinatrice des groupes Grandes cultures Maraîchage, Petits Fruits et 
De ferme en ferme pour les CIVAM du Pays Montmorillonnais et du Pays Châtelleraudais, est en poste 

depuis le 26 octobre 2020 ; 

Coline BOSSIS, animatrice coordinatrice des groupes Elevage, Transmission et Bien-être au travail 

pour les CIVAM du Pays Montmorillonnais et du Pays Châtelleraudais, est en poste depuis le 23 août 

2021 ; 

Joseph HIOU, animateur coordinateur du CIVAM Plaines et Marais Mouillés, est en poste depuis le 3 mai 

2021 ; 

Chrystelle CAHIER, assistante de gestion du Réseau CIVAM Poitou Charentes, est en poste depuis le 3 

novembre 2008 ; 

Laure COURGEAU, directrice du Réseau CIVAM Poitou Charentes, est à ce poste depuis janvier 2021 et 

dans la structure depuis le 7 mars 2014 ; 

Dorine ANTIER, suite à son stage de fin d’étude réalisé dans notre association, a été embauchée en CDD 

pendant 2 mois pour finaliser la mise en œuvre de la ferme ouverte Couverts Végétaux organisée par le 

CIVAM Plaines et Marais Mouillés.  

5 stagiaires ont été présent.e.s dans la structure au cours de l’année 2023, pour des stages allant de 60h 

à 6 mois : Simon Lefebvre, Dorine Antier, Emma Benetreau, Louise Billard, Pauline Le Gal.  

Salariés du RCPC % de temps de travail 

Coline Bossis 100% 

Chrystelle Cahier 80% 

Laure Courgeau 90% 

Elsa Favriou 100% 

Emeline Guilbot 80% 

Joseph Hiou 90% 

Aliénor Quiblier 80% 

Laetitia Stroesser 100% 

Dorine Antier 80% 

L’équipe a représenté 6,53 ETP sur l’année 2023.  
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Organisation de la fonction employeur 

En 2023, les entretiens individuels ont été programmés avec la participation d’un ou plusieurs 
référent.e.s administrateur.rice.s, référent.e salarié.e et/ou référent.e de groupe. Chaque salarié.e a 

réalisé cet entretien individuel.  

Nous avons également organisé une journée de formation administrateur.rice.s/salarié.e.s en 

décembre 2023, qui permet d’échanger et d’avancer sur le fonctionnement interne collectif. C’est 
également une journée d’interconnaissance entre les salarié.e.s et les administrateur.rice.s des 

différents CIVAM. Cette année, les thématiques d’échanges étaient les suivantes : mettre en place une 

communication non violente, prendre en compte l’expérience lors des embauches, gérer les ruptures 

conventionnelles et les fins de contrat, mobiliser les adhérent.e.s et les administrateur.rice.s.  

Organisation de l’équipe salariée 

Quatre réunions d’équipe en présentiel ont eu lieu en 2023, avec la présence de l’intégralité de l’équipe 
intégrée. Ces réunions se déroulent sur une journée et sont l’occasion de travailler collectivement à 

l’organisation de la structure et à des projets communs. C’est également l’occasion d’un partage et d’un 

échange de pratiques au sein de l’équipe.  

Une réunion d’équipe en visio de 1h30 est également réalisée tous les 15 jours. Celle-ci permet de faire 

le point sur l’état du travail et du moral de l’équipe, et de gérer le fonctionnement quotidien des CIVAM.  

Depuis 2023, des points mensuels en binôme animation/direction sont réalisés. Ces points permettent 

d’aller plus dans le détail des actions et de proposer un accompagnement plus suivi.  

Nous avons également remis en place en 2023 les commissions techniques thématiques. Entre 

animateur.rice.s, spécialisées sur une thématique (maraîchage, cultures, élevage, circuits courts), elles 

facilitent l’échange d’informations et le partage de situations d’animation pour l’accompagnement 

technique des groupes.  

Formation des salarié.e/s 

Formations externes 

Intitulé Stagiaires Dates 

Utiliser l’outil Mission Ecophyt’eau Joseph Hiou 
1ère journée novembre 

2023 

Formations internes 

Intitulé Stagiaires Dates 

Savoir utiliser un logiciel d’envoi de mail en 
grand nombre 

Équipe entière Mai 2023 

Apprendre à réaliser des vidéos « smartphone 
pour diffuser sur les réseaux sociaux » 

Équipe entière Juillet 2023 

Participation aux temps d’échange dans le réseau 

Les salarié.e.s s’impliquent également dans les temps d’échanges au sein du réseau CIVAM national :  
– Groupe de travail Maraîchage (participation d’Aliénor, Joseph et Laetitia) 

– Commission Système Alimentaire et agricole (participation d’Elsa et Laetitia) 

– Groupe de travail Collectivités territoriales (participation de Laure, Laetitia et Elsa) 

– Groupe de travail Cultures économes (participation d’Aliénor, Emeline, Joseph, Bérengère et 
Coline D) 

– Réseau DEPHY Ecophyto (participation d’Aliénor, Coline D et Joseph) 

– Groupe MAEC (participation de Laure et Coline B)  
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2.2. Communication 

Les administrateur.rice.s du RCPC souhaitent développer des outils afin de favoriser les échanges 

entre les CIVAM de la région et créer un réseau fonctionnel. 

La gazette 

C’est le bulletin d’information du Réseau CIVAM Poitou-Charentes. Il a été édité 4 fois en 2023. Cet outil 

de communication, diffusé auprès des adhérent.e.s des groupes CIVAM et des partenaires (400 envois 

environ), se compose :  

• D’un édito rédigé par un.e administrateur.rice ;  

• D’un point sur la vie des groupes dans les brèves ; 

• D’articles sur des journées d’échanges ou sur des aspects techniques ; 

• D’un dossier spécial sur un thème d’actualité ; 

• De recueil de témoignages. 

La gazette est imprimée avec le soutien financier de la Région Nouvelle-aquitaine et des Fonds 

Européens (FEADER). 

Le site internet 

En 2020, le Réseau CIVAM Poitou Charentes a ouvert une nouvelle page : 

https://www.civam.org/reseau-civam-poitou-charentes/  

Il s’agit de pages intégrées au site du Réseau CIVAM national. On y trouve une présentation des actions 
du réseau, mais aussi des actualités, les contacts et des ressources techniques. En 2023, nous avons 

passé du temps à alimenter et mettre à jour cette page.  

L’agenda mensuel 

Un questionnaire envoyé aux adhérent.e.s courant 2020 a fait émerger le besoin de recevoir les agendas 

des groupes de façon plus fréquente que le format trimestriel initialement intégré dans la gazette. 

L'équipe salariée s’est mobilisée pour créer un nouvel outil de communication plus réactif : un agenda 
mensuel envoyé numériquement informe les adhérent.e.s des actions et des formations proposées 

dans les CIVAM. Depuis 2022, la mise en page de cet agenda est réalisée via l’outil Brevo (ex-Sendinblue). 

En 2023, nous avons travaillé à la gestion de notre base de contacts afin de faciliter et rendre plus 
efficiente notre communication. Cela a abouti à la mutualisation de tous les contacts entre les 

animateur.rice.s.  

  

https://www.civam.org/reseau-civam-poitou-charentes/
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3. Activités des groupes en 2023 

3.1. Cultures économes 

Action Sujets CIVAM concerné 

Fo
rm

a
ti

o
n

s 

Réduire l’utilisation des produits phytosanitaires avec Benoit BON SC2 

Systèmes ACS/couverts végétaux : rencontre JM Prud Homme (Ruffec) et 

BASE 24 

Introduire du chanvre dans sa rotation : visites de producteur.rice.s en 

Charente maritime 

Mettre en place la culture de miscanthus : visites de producteur.rice.s en 

Charente 

Sud Charente 

Fertilité biologique du sol, intervention de Thibault Debaillieul du laboratoire 

Celestalab  

Biodiversité fonctionnelle, intervention de Véronique Sarthou, Syrphys  

Rencontre avec le groupe Agrosol 86 

Couverts végétaux avec Nicolas Courtois, AC Agro  

Comprendre et améliorer le stockage carbone et les émissions de GES, avec 

intervention de Maxime Moncamp, Solagro  

Pays Ruffécois 

Fertilisation (avec Clément Chartrain - SC2)  

Posypré : réduire les fongicides sur les céréales à paille (avec Clément 

Chartrain - SC2)  

Pays Châtelleraudais, Pays 

Montmorillonnais 

Optimiser le réglage de ma moissonneuse batteuse 

Posypré : maladie fongique sur céréale à paille - 

Couverts Végétaux avec Nicolas Courtois format tour de plaine 

Plaines et Marais Mouillés 

Réussir ses couverts végétaux sans intrants – 2e session 2022-2023 

Posypré - Gagner en autonomie pour construire une stratégie de protection 

des cultures économes en intrants 

Posypré + Thés de Compost Oxygénés et enrobage de semences 

Réussir ses couverts végétaux sans intrants – 3e session 2022-2023 

Savoir diagnostiquer de son sol grâce aux plantes bio-indicatrices 

Comment lire mes analyses de terre ? 

Seuil du Poitou 

T
o

u
rs

 d
e 

p
la

in
e

 

8 rencontres : couverts végétaux, production de semences, visites essais 

2022/2023, levées céréales à paille, suivi colza avec plantes compagnes, 

gestion des adventices problématiques, pesées MERCI, etc. 

Sud Charente 

 

6 tours de parcelles : couverts, conversion à l’AB, itinéraires techniques 

économes, test divers, etc. 

Pays Ruffécois 

Tour de parcelle Couverts végétaux : visite des essais mis en place par 

Terrena chez Clément Favard  

Tour de parcelle des mélanges semés : Réussir ses couverts végétaux sans 

intrant (avec Nicolas Courtois) 

Pays Châtelleraudais 

3 tours de plaine (2 bio - 1 conventionnel) Plaines et Marais Mouillés 

Bout de champ semis direct Seuil du Poitou 

Jo
u

rn
é

es
 d

’é
ch

a
n

g
es

 

Couverts végétaux : bilan 10 ans d’expériences et perspectives 

Réflexion sur stratégies phyto : 3 groupes 

Indicateurs de suivi des fermes Agence de l’eau Adour Garonne 

Sud Charente 

 

Bilan de campagne : échange sur les cultures sur la campagne 2022-2023  

Projet RECIT (Relation Elevages/Cultures Intra-Territoriales) en partenariat 

avec FRAB-NA, CIVAM CL et FDCUMA 16-17 : 2 rencontres  

Pays Ruffécois 

Co-conception de système avec l’outil Mission Ecophyt’Eau sur la ferme du 

lycée agricole de Thuré. Objectif = 0 glypho (avec Alexandre Tricheur - Bio-NA, 

et Quentin Duc - CA Vienne) 

Pays Châtelleraudais 
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Action Sujets CIVAM concerné 

Ferme ouverte couverts végétaux : 3 intervenants + visite d’une plateforme 

d’essai (70 pers) 

Plaines et Marais Mouillés 

Atelier de co-conception Mission Ecophyt’eau chez Solène Berton et Etienne 

Choisy 

Rencontre autour d’un outil de semis direct avec le GIEE Entre sols 

Enquête sur les échanges de parcelles et la fertilisation 

Seuil du Poitou 

S
u

iv
i d

e 
cu

lt
u

re
s 

/ 

R
a

ll
ye

 d
es

 s
o

ls
 

Rallye sol avec JP Scherer : 22 fosses suivi pH (fonctionnement du sol) et 

interprétation des résultats 

Suivi azote colza et céréales à paille 

Pesées Merci 

Sud Charente 

 

2 rallyes des sols avec le GIEE Entre sols 

Journée S'exercer au diagnostic de sols 

Seuil du Poitou 

A
u

tr
es

 

Stage de Dorine (6 mois) : freins et motivations à l’implantation des couverts 

végétaux (CV) 

1 plateforme d’essai CV (80 modalités) 

Commande groupée de semence de CV (6 Tonnes- 8 fermes) + matinée 

d’échange technique 

Réseau social d’échange de semences fermières (WhatsApp) 

Plaines et Marais Mouillés 

 

Focus sur le CIVAM du Pays Ruffécois : 

– Projet RECIT : Relation Élevages/Cultures Intra-Territoriales, en partenariat avec FRAB-NA, CIVAM CL et 

FDCUMA. Différentes rencontres en 2023 et 2024 pour favoriser la mise en place de coopérations 

cultures/élevages.  
– Projet Biodiversité : 9 diagnostics de biodiversité fonctionnelle en 2023 

– Fin du GIEE « l’agroécologie au service du bien-nourrir », porté par la CAVAC de Villejésus et co-animé par 
le CIVAM  

– Création du GIEE « Favoriser l'adaptation et l'atténuation des changements climatiques sur nos fermes via 

l'échange et le partage d'expériences », sur le même modèle, porté par la CAVAC de Villejésus et co-
animé par le CIVAM 

 

Formation Vivéa : 

 2023 2022 2021 

Nbre de formation 9 10 9 

Nbre de jours de formation 9.5 19.57 16.28 

Nbre de participants 79 95 86 

Recettes 19 612.15 € 41 041 € 33 072€ 

 

Principaux partenaires financiers :  

OFB (DEPHY Ecophyto), Région Nouvelle-Aquitaine (SAFE), DRAAF (GIEE), FEADER, VIVEA, Agences de l’eau, 
Syndicats d’eau  
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3.2. Elevages autonomes 

Action Sujets CIVAM concerné 
Fo

rm
a

ti
o

n
s 

Santé animale : parasites internes, prévention 

Diagnostics énergétiques (DIATERRE) : réalisation, restitutions et plans 

d’amélioration avec Solagro 

Charente Limousine 

Aroma et phytothérapie en élevage 

Atelier fresque du climat 

Pays Châtelleraudais, Pays 

Montmorillonnais 

HACCP - Optimisation commercialisation viande bovine avec les 

agriculteur.rice.s du Haut bocage 

Mont’plateau 

T
o

u
rs

 d
e 

p
ra

ir
ie

s 

Étude du sur-pied et expérimentation de sur-semis Charente Limousine 

4 tours de prairies : systèmes bovin lait économes et autonomes : gestion 

du pâturage, cultures adaptées au changement climatique, conduites 

d’élevages 

Pays Châtelleraudais 

 

4 tours de prairies : conduite d’élevage et des prairies naturelles Pays Montmorillonnais 

4 rencontres techniques avec visite de ferme ou de parcelles (1 avec 

Bertrand Daveau) 

Plaines et Marais Mouillés 

Rallye des sols sur la ferme des petits vallons 

Bout de champ méteil 

Seuil du Poitou 

Groupe ovin - le travail avec un chien de troupeau, la complémentarité de 

l’élevage ovins et bovins, le technograzing 

RCPC (Gâtine) 

E
ss

a
is

 /
 

ét
u

d
es

 

Inventaire de la flore dans les prairies Charente Limousine 

Enquête betterave fourragère (données valorisées par l’IDELE) Pays Châtelleraudais 

Suivi et synthèse technico-économique de parcelles de méteil (7 fermes) : 

ITK, pesée MERCI et analyse labo 

Plaines et Marais Mouillés 

A
u

tr
es

 Commande groupée de semences de méteil : 1,5T pour 5 fermes 

 

 

Plaines et Marais Mouillés 

 

Focus sur les CIVAM du Pays Châtelleraudais et du Pays Montmorillonnais : 

Le GIEE « Vers des systèmes d’élevage économes et autonomes, résilients au changement climatique » 
a débuté en 2019 et s’est achevé en décembre 2023. 16 éleveur.se.s d’herbivores de la Vienne se sont 

engagé.e.s, la moitié d’entre eux.elles sont resté.e.s actifs. Deux sous-groupes se sont naturellement formés : 

– Les éleveur.se.s bovin lait du Châtelleraudais ont globalement travaillé sur les espèces fourragères des 

prairies temporaires adaptées au changement climatique, plutôt via des échanges de pratiques lors 
de tours de prairies. 

– Les éleveur.se.s allaitants (bovins, ovins) du Montmorillonnais ont globalement travaillé sur la 

conduite des prairies naturelles, via des formations, des tours de prairies et le Concours Prairies 

Fleuries 2023. 

Dans la continuité du groupe d’échange co-animé par le CIVAM et la LPO, il est apparu intéressant de 
valoriser les pratiques d’élevage sur les prairies naturelles, qui contribuent grandement au maintien de la 

biodiversité animale et végétale des zones bocagères, tout en permettant aux éleveur.se.s de développer 
leur autonomie et leur résilience face aux aléas climatiques et économiques. La première édition du 
Concours Général Agricole « Prairies et Parcours » a été organisé sur 2 journées : 10 éleveur.se.s 

participant.e.s, 6 membres du jury (personnes expertes dans les domaines suivants : « Agronomie & 

fourrages », « Botanique & écologie », « Apiculture & faune sauvage » et « Valeur paysagère » et un Président 
de Jury. La remise des prix a eu lieu à la Communauté de Communes Vienne et Gartempe quelques jours 

après : un moment intense ! 
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Formation Vivéa : 

 2023 2022 2021 

Nbre de formation 4 4 7 

Nbre de jours de formation 5.5 6 7 

Nbre de participants 35 40 60 

Recettes 9 898 € 10 638 € 9 450 € 

 

Principaux partenaires financiers :  

Région Nouvelle-Aquitaine (SAFE), DRAAF (GIEE), FEADER, VIVEA, Agences de l’eau, Syndicats d’eau 

 

 

3.3. Haies et Agroforesterie 

Action Sujets CIVAM concerné 

Formations Intérêts et valorisation des arbres et haies sur ma ferme 

– 1ère session 2023-2024 

Seuil du Poitou 

Formation Intérêts et valorisations des arbres et haies 

sur ma ferme – 2e session 2022-2023 

Seuil du Poitou 

Essais / études Travail sur une filière bois : expérimentation en 

stabulation et en extérieur d’utilisation de copeaux de 

bois en litière 

Calcul des coûts, durée et volume de bois avec 

l’organisation d’un chantier type sur une exploitation : 

du broyage à la livraison de bois 

Charente Limousine 

Chantiers de plantation Production d’une vidéo en partenariat avec Prom’haie : 

Comment réussir ma plantation de haie ? 

Plaines et Marais Mouillés 

Financement de projet Coup de Pouce Archimbaud (2000€ d’aide directe à la 

plantation d’arbres fruitiers - 6 fermes soutenues) 

Plaines et Marais Mouillés 

 

Formation Vivéa :  

 2023 2022 2021 

Nbre de formation 2   

Nbre de jours de formation 2   

Nbre de participants 20   

Recettes 7 544€   

 

Principaux partenaires financiers :  

Région Nouvelle-Aquitaine (SAFE), Agences de l’eau, VIVEA, Fondation Archimbaud, Fonds pour l’arbre 
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3.4. Maraîchage, Petits fruits, PPAM 

Action Sujets CIVAM concerné 
Fo

rm
a

ti
o

n
s 

Maraîchage sur sol vivant et production de légumes d’hiver 

Eau et engrais verts 

La bio-électronique et ses applications en maraîchage 

Taille des fruitiers 

Bases de la soudure pour réparer son matériel en autonomie 

Charente Limousine 

Utilisation des extraits fermentés : macération, purins, etc. (avec Nicolas 

Gaulier) 

Marketing en circuit-court (avec Mathilde Mouhé) 

Greffe des Solanacées (avec Christophe Barbarin)  

Pays Châtelleraudais, Pays 

Montmorillonnais 

Les semences 

La tomate 

Adaptation au changement climatique 

Le chou 

Plaines et Marais Mouillés 

Comprendre et réaliser la comptabilité de sa ferme 

Parasitologie – Savoir identifier et gérer les maladies et ravageurs en 

maraîchage biologique 

Seuil du Poitou 

C
a

fé
s 

/ 

d
is

cu
ss

io

n
s 

Réunion bilan de saison Petits fruits et lancement du nouveau GIEE Pays Châtelleraudais, Pays 

Montmorillonnais 

1 soirée/discussion sur les prix Plaines et Marais Mouillés 

T
o

u
rs

 d
e 

ja
rd

in
s 

/ 
se

rr
es

 /
 p

a
rc

el
le

s 

2 jours Tour de parcelles Petits fruits à la sortie de l’hiver (avec Charles 

Souillot) 

2 jours Tour de parcelles Petits fruits en saison (avec Charles Souillot) 

Pays Châtelleraudais, Pays 

Montmorillonnais 

Visite du chantier d’insertion Les Jardins de l’Eveil 

Visite des Jardins de la Gassotte à Saint-Savin  

Tour de parcelle chez Elie Pontonnier à Gouex 

Pays Châtelleraudais, Pays 

Montmorillonnais 

2 visites de fermes extérieures au groupe Plaines et Marais Mouillés 

Rencontre programmation 2023 

Tour de jardin Plantes bio-indicatrices 

Tour de jardin Ravageurs & maladies 

Rencontre programmation 2024 

Rencontre Calendrier de semis 

Rencontre Haies intra-parcellaires en maraîchage 

3 Tours de jardin PPAM : choix techniques, difficultés et réussites, 

l’irrigation et les couverts 

Seuil du Poitou 

V
o

ya
g

e 

d
’é

tu
d

e
 Voyage d’étude thème maraichage sur sol vivant (chez Laurent Welsch en 

Haute Garonne) 

Pays Châtelleraudais, Pays 

Montmorillonnais 

Voyage d’étude sur la ferme de l’âne arrosé Seuil du Poitou 

 

Focus sur les CIVAM du Pays Châtelleraudais et du Pays Montmorillonnais : 

Le financement du GIEE « La Fraise se rebelle » s’est arrêté en 2023. Un nouveau dossier a été déposé et 

accepté pour financer les actions du groupe jusqu’en 2026. Le nouveau groupe est composé de 8 fermes en 
petits fruits diversifiés et 4 fermes maraîchères, labellisées Agriculture Biologique. Ce nouveau GIEE, très 
dynamique, porte sur les thématiques d’adaptation au changement climatique et sur l’utilisation des 
extraits fermentés. 
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 Formation Vivéa : 

 2023 2022 2021 

Nbre de formation 9 10 7 

Nbre de jours de formation 13 13.57 12.85 

Nbre de participants 57 72 48 

Recettes 23 763 € 16 844€ 18 669 € 

 

Principaux partenaires financiers :  

Région Nouvelle-Aquitaine (AB), DRAAF (GIEE), FEADER, VIVEA 

 

 

3.5. Installation/Transmission 

Action Sujets CIVAM concerné 

Formations Anticiper l’arrêt de son activité et la transmission de sa 

ferme 

Pays Châtelleraudais, Pays 

Montmorillonnais 

Rencontres 1 Échange en visio avec l’animatrice et un membre du 

groupe transmission du CIVAM Haut Bocage 

2 réunions du groupe InPACT 86 

Pays Châtelleraudais, Pays 

Montmorillonnais 

1 rencontre pré-installation 

1 rencontre post-installation 

Seuil du Poitou 

Suivi de cédant.e.s 7 membres actifs du GIEE transmission Pays Châtelleraudais, Pays 

Montmorillonnais 

Suivi de porteur.se.s de 

projet 

6 porteur.se.s de projet accompagné.e.s Plaines et Marais Mouillés 

11 porteur.se.s de projet accompagné.e.s Seuil du Poitou 

Projet collectif Accompagnement du projet de la ferme de la 

Genellerie, pour la commune de Melle, avec InPACT 79 

Seuil du Poitou 

 

Focus sur les CIVAM du Pays Châtelleraudais et du Pays Montmorillonnais : 

Le GIEE « Rendre ma ferme plus agroécologique pour mieux la transmettre » a débuté en 2019 et s’est 
achevé en septembre 2023. 7 cédant.e.s de la Vienne ont été actif.ve.s en 2023. Un autre groupe de futur.e.s 
cédant.e.s est en cours de constitution ; il sera animé par l’ADEAR Terre Mer. 

 

Formation Vivéa : 

 2023 2022 2021 

Nbre de formation 1 2 1 

Nbre de jours de formation 1 2.43 2.5 

Nbre de participants 7 16 10 

Recettes 1 862€ 4 080€ 9 450€ 

 

Principaux partenaires financiers :  

DRAAF (GIEE), VIVEA  
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3.6. Systèmes alimentaires et agricoles 

Sujets travaillés Actions menées CIVAM concerné 

Approvisionnement 

local de la 

Restauration Hors 

domicile 

Réalisation d’un catalogue de produits locaux à destination des 

professionnels des métiers de bouche (15 producteur.rice.s) 

Pays 

Châtelleraudais 

Forum circuits courts à destination des professionnel.le.s des métiers 

de bouche, des agriculteur.rice.s et des élu.e.s 

Mont’plateau 

Optimisation de la 

logistique en circuit 

court 

30 audits sur le territoire de la Vienne 

1 réunion collective avec les producteur.rice.s  

2 Comités de pilotage  

1 document de restitution de l’étude 

1 cartographie de maillage et de visualisation des flux   

Pays 

Châtelleraudais, 

Mont’plateau 

Accompagnement d’un projet de click and collect “Le Déclic Paysan” Pays 

Châtelleraudais 

Accompagnement de 

projets collectifs de 

transformation ou de 

vente 

Accompagnement du projet d’Atelier de découpe et de transformation 

de la CUMA des Prés Gourmands à Châtellerault : ingénierie financière 

et de projet 

Pays 

Châtelleraudais 

Accompagnement d’un projet de centre de tri et de mirage d’oeufs 

collectif 

Mont’plateau 

Voyage d’étude « S’organiser collectivement pour vendre localement » : 

visite du Comptoir des Lions (16) et rencontre avec l’association 

Mont’Plateau (86) 

Pays Ruffécois, 

Mont’plateau, 

Plaines et Marais 

Mouillés 

Implication dans les 

projets alimentaires 

territoriaux 

Implication dans les instances d’animation des PAT de l’agglomération 

de Grand Châtellerault, Vienne et Gartempe, Grand Poitiers, 

Département 79 

Plaines et Marais 

Mouillés, Seuil du 

Poitou, 

Châtelleraudais, 

Mont’plateau 

Structuration des 

filières  

Forum transformation des céréales, à destination des agriculteur.rice.s 

et des professionnel.le.s des métiers de bouche, co-organisé avec la Bio 

NA et CBD 

Pays 

Châtelleraudais 

Filière chanvre : participation aux rencontres producteur.rice.s et 

partenaires pour la mise en place du projet départemental  

Sud Charente 

Visite de l’huilerie des Maisons Blanches (Limalonges)  Pays Ruffécois 

Accès de tous à une 

alimentation de 

qualité 

Accompagnement de la Communauté de Communes Vienne et 

Gartempe dans une démarche de construction de marque de territoire 

Mont’plateau 

 

Formation Vivéa : 

 2023 2022 2021 

Nbre de formation 2   

Nbre de jours de formation 3   

Nbre de participants 11   

Recettes 5 658 €   

 
Principaux partenaires financiers :  

Départements 79 et 86, Communauté d’agglomération de Grand Châtellerault, Communauté de Communes 
Vienne et Gartempe, Grand Poitiers, Région Nouvelle-Aquitaine (Coopérations Alimentaires Locales), OFB 
(projet FILTER), LEADER  
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3.7. Bien-être au travail, gestion des ressources humaines 

Action Sujets CIVAM concerné 

Formations Gestion du temps de travail et communication, Geneviève le 

Boulicaut formatrice en communication + présentation du 

service de prévention de la MSA 

Pays Ruffécois 

Tous les aspects « travail » d’une ferme avec une ergonome  Pays Châtelleraudais, Pays 

Montmorillonnais 

Rencontres Sensibilisation au risque bruit avec la MSA des Charentes Pays Ruffécois 

 

Focus sur les CIVAM du Pays Châtelleraudais et du Pays Montmorillonnais : 

En avril 2023, nous avons déposé un GIEE émergence intitulé « Prendre en compte la dimension Travail 
pour maintenir et accompagner le développement de pratiques agroécologiques dans les fermes ». Les 
actions de ce GIEE ont débuté le 2 octobre 2023 et se clôtureront le 2 octobre 2024. L’objectif de ce GIEE est 
d’identifier des axes de travail sur la thématique « Bien-être au travail » qui peuvent être traités en collectif 

et d’étoffer le groupe, qui compte aujourd’hui 5 adhérent.e.s CIVAM. La première journée du groupe a eu lieu 

le 16 octobre 2023. 

 

Formation Vivéa : 

 2023 2022 2021 

Nbre de formation 1  4 

Nbre de jours de formation 1  4.78 

Nbre de participants 10  37 

Recettes 2 205 €  8 553€ 

 

Principaux partenaires financiers :  

DRAAF (GIEE), VIVEA, Département 86 
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3.8. Communiquer sur les CIVAM, sensibiliser à l’agriculture durable 

Action Sujets CIVAM concerné 
Fe

rm
es

 o
u

ve
rt

es
 

Rando ferme : présentation du bocage et de ses multiples rôles dans 

l’agriculture locale 

Visites de ferme (3) : lors de Journées du Patrimoine - thème patrimoine et 

biodiversité, lors des 24h naturalistes, ferme ouverte maraîchage 

Charente Limousine 

Les prairies naturelles : alliée des éleveur.se.s, de la nature et du territoire 

(40 participant.e.s dont 10 éleveur.se.s) 

Pays Montmorillonnais 

Rando-ferme SCEA Pinaud Magnant dans le cadre du GIEE « l’agroécologie 

au service du bien nourrir » 

Ferme ouverte et balade gourmande chez Emilie Tuillière, découverte de la 

transformation du grain à la ferme 

Pays Ruffécois 

In
te

rv
e

n
ti

o
n

s 
d

a
n

s 
le

s 

ét
a

b
lis

se
m

e
n

ts
 s

co
la

ir
es

 

Journée Portes Ouvertes à la MFR de la Péruse : stand autour de 

l’alimentation locale 

Charente Limousine 

2 interventions LPA Barbezieux : couverts végétaux, sol Sud Charente 

Circuits courts & adaptation des élevages au changement climatique à 

Thuré 

Pays Châtelleraudais 

Circuits courts & adaptation des élevages au changement climatique pour 

les BPREA de Montmorillon 

Pays Montmorillonnais 

1 rencontre avec les BTS production animale du Lycée de Melle Plaines et Marais Mouillés 

Présentation du diagnostic de durabilité aux BPREA de Melle 

2 Ateliers de co-conception Mission Ecophyt’eau au lycée agricole Jacques 

Bujault, avec le SERTAD 

Seuil du Poitou 

A
u

tr
es

 

in
te

rv
en

ti
o

n
s 

te
ch

n
iq

u
es

 Rencontre bout de champ en partenariat avec le SIAEP NOC « stratégie bas 

carbone : quels changements de pratiques ? » avec l’intervention de 

Maxime Moncamp (Solagro) et les syndicats d’eau locaux  

Pays Ruffécois 

Organisation d’un webinaire du réseaux Ferme Dephy : le pâturage des 

couverts végétaux 

Plaines et Marais Mouillés 

É
vè

n
em

en
ti

el
 

Café citoyen « agriculture et biodiversité » avec Véronique Sarthou 

entomologiste et consultante en agroécologie 

Projection « paysans du Ciel à la Terre » en partenariat avec le SIAEP NOC – 

suivi d’une table ronde d’agriculteur.rice.s et d’acteurs locaux.  

Pays Ruffécois 

Stand Foire de Barbezieux : 10 agriculteur.rice.s mobilisé.e.s Sud Charente 

Coordination de l’événement De Ferme en Ferme dans la Vienne - 19 fermes 

participantes - 3000 visiteurs 

Pays Châtelleraudais, Pays 

Montmorillonnais, Seuil du 

Poitou 

Café citoyen « rendez-vous des couverts », en partenariat avec le SEV (7 

personnes) 

Café citoyen : visite de ferme – retour sur un parcours à l’installation (30 

personnes) 

Ciné débat : « tu nourriras le monde » (120 personnes) 

T’as pas (foire rurale avec marché de producteur.rice.s) : 10 stands de 

producteur.rice.s, divers matériaux de la ferme (paille, BRF, fumier, etc.) = + 

de 300 personnes 

Plaines et Marais Mouillés 

Un samedi soir à la ferme à la ferme de la vacherie, à Melle 

Ciné-débat 4 films CIVAM « Changer ses pratiques en agriculture. » 

Ciné-débat « Les fourmis et la sauterelle » festival Alimenterre 

Seuil du Poitou 
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Action Sujets CIVAM concerné 

V
id

éo
s 

« Elevage et adaptation au changement climatique » (4 vidéos), réalisées 

par Coline Bossis et Simon Lefebvre, dont « Pourquoi/Comment : 

l’agroforesterie en bovin lait » 

« Fermes à reprendre » avec Grenier d’images  

« Petits fruits, grands changement » avec Grenier d’image  

Pourquoi/Comment : l’écoeurage des fraisiers, réalisée par Aliénor Quiblier 

Pays Châtelleraudais, Pays 

Montmorillonnais  

« Vers le pâturage ovin, lever des freins par le collectif » avec Grenier 

d’images 

Réseau CIVAM Poitou-

Charentes 

« Réapprendre à manger local, l’expérience de Mont’plateau » avec Grenier 

d’image 

Mont’plateau 

« Comment réaliser un diagnostic de sol en autonomie », réalisée par 

Laetitia Stroesser 

Seuil du Poitou 

« Comment réussir sa plantation de haie champêtre ? », réalisée par Joseph 

Hiou, en partenariat Prom’Haies Nouvelle-Aquitaine 

Plaines et Marais Mouillés 

 

NB : toutes les vidéos sont disponibles sur la chaîne YouTube de RCPC 
(https://www.youtube.com/channel/UC8WFSo6sgmZJYZquVXdraNw) 

Principaux partenaires financiers :  

Région Nouvelle-Aquitaine (Manifestation), DRAAF (GIEE), FEADER, Agences de l’eau, Syndicats d’eau, 

fondation Archimbaud, Départements 79 et 86, Communauté d’agglomération de Grand Châtellerault, 
Communauté de Communes Vienne et Gartempe, Grand Poitiers 

 

 

3.9. Capitalisation 

Action Sujets CIVAM concerné 

Ressources d’animation Outil tour de plaine : publication du carnet méthode 

pour la réalisation d’un tour de plaine et actualisation 

des fiches 

Sud Charente 

 

Mallette Comment va mon sol ? Seuil du Poitou 

  

https://www.youtube.com/channel/UC8WFSo6sgmZJYZquVXdraNw
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3.10. Bilan des formations pour les agriculteur.rice.s 

Au sein du Réseau CIVAM Poitou-Charentes (CIVAM intégrés uniquement) 

Évaluation de la satisfaction 

Le tableau ci-dessous présente le récapitulatif des questionnaires d’évaluation de la satisfaction et des 

capacités acquises, que les 219 stagiaires ont rempli à l’issue de chacune de nos formations ayant eu 

lieu en 2023. 

Evaluation de la satisfaction et des capacités acquises 

par les stagiaires 

2023 

(Moyenne/5) 

2022 

(Moyenne/5) 

Facilité d’accès et d’inscription à la formation 4.9 4.8 

Les informations transmises avant la formation 4.8 4.8 

Durée de la formation 4.6 4.5 

Période de formation 4.6 4.6 

Conditions d’accueil : fléchage, salle, etc. 4.7 4.7 

Gestion du temps  4.6 4.5 

Qualité et clarté de l’animation 4.7 4.7 

Répartition des rôles entre le formateur et l’intervenant 4.7 4.7 

Appréciation générale de la formation 4.7 4.7 

La formation a-t-elle répondu à vos attentes ? 4.6 4.6 

Qualité des documents pédagogiques et supports 4.6 4.6 

Intérêts des exemples et exercices 4.6 4.6 

Qualité et clarté de l’intervenant 4.7 4.8 

TOTAL SATISFACTION DES STAGIAIRES 4.7 4.7 

TOTAL DES EVALUATIONS DES ACQUIS 4.3 4.1 

Bilan chiffré de la formation en 2023 

 2023 2022 2021 

Nbre de dossiers présentés 28 29 39 

Nbre de dossiers réalisés 26 26 23 

Nbres de dossiers annulés 2 3 9 

Nbre d’heures stagiaires réalisées 1 888 2 245 2 601 

Nbre d’heures stagiaires financées 1 799 2 172 2 584 

Nbre de stagiaires présents 219 230 253 

Nbre de stagiaires financés 196 223 228 

Nbre de jours de formation 35 41.57 49.41 

Prix moyen de formation 33.51€ 33.41€ 31.68€ 
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4. Les partenaires 

4.1. Les partenaires financiers 
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CIVAM de Sud Charente :   
• Agence de l’Eau Adour Garonne 

• Région Nouvelle-Aquitaine 

• Département Charente 

 
CIVAM du Pays Ruffécois :  

 

• Agence de l’Eau Adour Garonne 

• Région Nouvelle-Aquitaine 

• Département Charente 

• GIEE  

• Leader 

• FDVA 

• Privé : 
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4.2.  Les partenaires techniques 
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5. Rapport moral 

Je suis toujours impressionné par le dynamisme de notre réseau. 

Ce dynamisme se matérialise par de nombreuses journées réalisées, organisées, animées (le rapport 

d’activité complet le montre bien !) : 

− + de 150 journées techniques en 2023 dont des journées fermes ouvertes, concours qui 

permettent de communiquer sur les pratiques mises en avant dans notre réseau ; 

− Une dizaine d’interventions dans les établissements de formation agricole ; 

− L’accompagnement de plusieurs projets collectifs notamment sur les circuits courts : ateliers de 

découpe et de transformation, points de vente collectifs, centre de conditionnement et de 

mirage des œufs, optimisation de la logistique, démocratie alimentaire ; 

− 11 temps de communication et d’échanges auprès du grand public : café citoyen, rando ferme, 

visites de ferme, ciné-débat, etc. 

− Sans oublier les journées liées au fonctionnement des 8 CIVAM locaux et du Réseau CIVAM 

Poitou-Charentes : conseils d’administration/conseils collectifs (4 à 5 par groupe), assemblées 

générales (1 par groupe), rencontres des financeurs, rencontres liées à l’accompagnement de 

l’équipe salariée, etc.  

Cette dynamique porte clairement de plus en plus sur une diversification des activités : maraîchage, 

plantes aromatiques et médicinales, arboriculture, systèmes de production mixtes, installation, 

sécurité sociale de l’alimentation, bien-être au travail, etc. 

  

Cet élargissement des thématiques est un vrai souffle pour la vie de notre réseau et le slogan 

« Des campagnes vivantes » y trouve tout son sens ! 

  

En fin d’année 2023 et début 2024, il faut aussi saluer cette magnifique bataille pour le maintien du 

dispositif des MAEC. Même si nous ne sommes pas coutumiers de nous retrouver en mode 
manifestation aux côtés des drapeaux des syndicats, cette mobilisation a payé… Rappelons que les 

MAEC sont un outil très important pour accompagner les changements de pratiques : merci au CIVAM 

du Haut Bocage d’avoir initié cette mobilisation. 

Le paradoxe face à ce dynamisme, c’est la baisse et surtout la complexité croissante de l’accès aux 

financements, qui nous interroge et rend la gestion de la trésorerie très compliquée. Nos structures 

fonctionnent principalement avec du bénévolat et du temps d’animation et d’ingénierie de projet. La 
gestion de la diversité des financeurs publics et privés, les compétences administratives et financières 

nécessaires pour répondre aux exigences de ces financeurs ont un impact sur notre capacité en tant 

qu’administrateur.rice.s à orienter nos associations et sur notre capacité en tant qu’association à rester 

toujours proche des besoins et envies des agriculteur.ice.s, avec de l’animation de terrain.  

Le comble est que ces mêmes structures qui baissent les subventions nous demandent en même temps 

de participer à des réunions (pour leurs projets alimentaires territoriaux par exemple), de donner notre 

avis sur le travail de cabinets privés et leurs projets parachutés, ou encore d’accueillir les futurs élèves 
de seconde en recherche de stage sur nos fermes et dans nos associations … Nos associations sont 

reconnues par les politiques publiques, notamment dans les communautés de communes et les 

départements, mais cela ne se concrétise pas toujours par un soutien financier nécessaire aujourd’hui.  

 

Mathieu Mallet, président du Réseau CIVAM Poitou-Charentes 

Avec les membres du bureau  
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6. Rapport financier 

6.1. Compte de résultat 2023 
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6.2. Détail des charges et produits 2023 

 

CHARGES 
Charges 

2023 
Charges 

2022 
 TOTAL RECETTES 

Recette 
2023 

Recette 
2022 

60 Achats 3 338 7 941  70 Vente de prestations, marchandises 127 441 100 094 

604 Achats d'études et de prestations de services   2 352  706 - Prestations d'animation  10 996 9 507 

60225 / 6023 Achats non stockés de matières 
premières et de fournitures 

2 034 2 186  7061 - Fonds de formation Vivea 70 542 77 440 

605 Photocopie 342 2 128  706 - Prestation Communes (Melle) 2 000   

6061 Fournitures non stockées (eau, électricité)  962 1 274  706 - Prestation EPCI 13 420 5 650 

       706 - Prestation Enseignement scolaire 3 172   

       706 - Prestation Eau  21 463 1 180 

61 Services Extérieurs 72 269 72 067  708 + 70613 + 7803 - Participation agriculteurs  5 848 6 317 

611 Intervenant 55 937 56 842  74 Subventions publiques 328 006 305 720 

613 Locations / Charges locatives 13 098 12 357  Europe 80 355 46 644 

615 Entretien et réparation 648 143  FEADER AB 62 216 33 784 

616 Assurance 2 586 2 400  FEADER Autre 12 105   

618 Documentation   325  LEADER 6 034 12 860 

       Etat  47 711 66 851 

       GIEE Petits fruits (86) 9 478 11 645 

       GIEE Elevage (86) 14 285 10 362 

62 Autres services extérieurs 75 795 63 437  GIEE Transmission (86) 5 939 12 384 

62261 Honoraires Gestion RH (Accea +) 3 397 2 726  GIEE FR (coordination) 4 943 5 882 

6226 Honoraires Gestion comptable (Accea + / 
SOFAC) 

8 923 9 065  GIEE Emergence travail (86) 1 025   

621 Personnel ext entreprise (ménage Melle) 1 432 1 126  GIEE Entre sol (seuil poitou) 4 795 11 011 

624 Transport   25  CASDAR TRAC 5 954 1 814 

623 Communication (graphisme et impression) 24 921 14 707  ARPIDA RCPC   3 753 

625 Déplacements, missions (dont NA) 19 643 17 046  GIEE Maraichage-Petits Fruits (86) 1 292 10 000 

625 Frais de réception 2 912 2 305  Conseil Régional PC 81 465 67 913 

626 Frais postaux 1 597 2 095  SAFE Cultures 20 711 20 648 

6261 Frais de télécommunications 2 205 1 978  SAFE Elevage 32 452 28 393 

627 Services bancaires, autres 126 6  BIO Maraichage 13 248 13 945 

628 Cotisations professionnelles 2 495 5 130  CAL  13 553 3 127 

6182 Formations salariés 6 935 5 845  Manifestation 1 500 1 800 

62500001 Indemnisation administrateurs  1 208 1 383  Départements 16 812 20 718 

       CD 86 9 000 9 000 

       CD 79 7 812 11 718 

63 Impôts et Taxes 1 610 1 589  EPCI 22 188 21 000 

6333 Cotisation OPCA 2 1 610 1 154  Vallées du Clain   1 000 

6358 Impôts et taxes sur rémunération      Grand Châtellerault 10 000 10 000 

6358 Autres impôts et taxes   435  Vienne et Gartempe 10 000 10 000 

       Grand Poitiers 2 188   

       Commune 450 0 

64 Charges de personnel 332 870 275 192  Autres 79 025 82 593 

6411 Rémunération des personnels 228 176 203 857  AEAG (Adour Garonne - BV Né-4B) 5 979   

6451 Charges sociales 80 086 70 719  AELB (SERTAD) 4 500 8 458 

Stagiaires 9 752    OFB (Ecophyto) 57 861 62 848 

645 Autres charges de personnel conges dus/h 
récup 

14 856 616  AELB (CTVA) 8 610 7 403 

64144 Rupture      
OFB via Réseau CIVAM national (FILTER - 
ACCtion 30 000) 

2 074 3 885 
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CHARGES 
Charges 

2023 
Charges 

2022 
 TOTAL RECETTES 

Recette 
2023 

Recette 
2022 

       74 Subventions privées 15 340 14 188 

       Léa nature 5 000 5 000 

65 Autres charges de gestion courante 2 3  Fondation Archimbaud/Fonds pour l'arbre 5 640 5 388 

658 Charges diverses 2 3  SPONSORING 3 200 3 800 

66 Charges financières 2 838 515  Trophées excellence ab 1 500   

67 Charges exceptionnelles 10 320 8 840  75 Autres prod. de gestion courante 8 315 8 426 

       7561 - Contributions 7 515 7 526 

       756 - Cotisation des groupes 800 900 

68 Dotations aux amortissements 646 616  76 Produits financiers 41 19 

68 - Provisions diverses      77-Produits Exceptionnels 4 172 12 098 

       78- Reprise sur provisions     

       79- Transfert de charges 4 904 11 261 

       OCAPIAT : DEFI Emploi / Formation salarié 4 904 8 762 

       Participation Frais Bureau / rbsmt IJ   2 499 

Total charges avant bénévolat 499 687 430 199  Total recettes avant bénévolat 488 218 451 805 

Bénévolat+MAD salle 4 874 6 330  Bénévolat+MAD salle 4 874 6 330 

Bénéfice   21 606  Perte 11 468   

TOTAL des CHARGES 504 561 458 135  TOTAL des RECETTES 504 561 458 135 
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6.1. Bilan 2023 – Actif 
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6.1. Bilan 2023 – Passif  
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6.2. Budget prévisionnel 2024 

 

CHARGES 2024  RECETTES 2024 

60 Achats 4 800  70 Vente de prestations, marchandises 136 700 

604 Achats d'études et de prestations de services    706 - Prestations d'animation  8 700 

60225 / 6023 Achats non stockés de matières premières  2 500  7061 - Fonds de formation Vivea 70 000 

605 Photocopie 700  706 - Prestation Communes 3 000 
6061 Fournitures non stockées (eau, électricité) + petit 
équipement 1 600  706 - Prestation EPCI 13 800 

     706 - Prestation Enseignement scolaires 3 000 

61 Services Extérieurs 82 800  706 - Eau 22 700 

611 Intervenant 65 000  708 + 70613 + 7803 - Participation agriculteurs + 
refacturation EDF 5 000 

613 Locations / Charges locatives 14 000  Autre prestation 10 500 

615 Entretien et réparation 1 000  74 Subventions publiques 352 660 

616 Assurance 2 600  Europe 124 000 

618 Documentation 200  FEADER AB 75 000 

     FEADER TAE 34 000 

62 Autres services extérieurs 70 000  LEADER  15 000 

62261 Honoraires Gestion RH (Accea +) 3 500  Etat  27 300 

6226 Honoraires Gestion comptable (Accea + / SOFAC) 9 000  GIEE Petits fruits (86) 10 000 

621 Personnel ext entreprise (ménage Melle) 1 500  GIEE Emergence Travail 7 500 

624 Transport 50  GIEE Entre sol (seuil poitou) 6 500 

623 Communication (graphisme et impression) 15 000  GIEE Emergence - Changement climatique 79 3 300 

625 Déplacements, missions (dont NA) 20 000  Conseil Régional PC 59 240 

625 Frais de réception 3 000  COR (SAFE) 46 000 

626 Frais postaux 2 000  CAL  9 240 

6261 Frais de télécommunications 2 200  Manifestation 1 000 

627 Services bancaires, autres 150  AITA - Installation 3 000 

628 Cotisations professionnelles 5 100  Départements 16 000 

6182 Formations salariés 6 500  CD 86 8 000 

62500001 Indemnisation administrateurs  2 000  CD 79 8 000 

     EPCI 45 600 

63 Impôts et Taxes 1 700  Grand Châtellerault 10 000 

6333 Cotisation OPCA 2 1 200  Vienne et Gartempe 10 000 

6358 Impôts et taxes sur rémunération    Grand Poitiers 14 000 

6358 Autres impôts et taxes 500  Mellois en Poitou 11 600 

     Commune 450 

64 Charges de personnel 367 000  Autres 80 070 

6411 Rémunération des personnels 248 000  AEAG (BV Né-4B) 6 240 

6451 Charges sociales 113 000  AELB (SERTAD) 7 200 

Stagiaires    OFB (Ecophyto) 55 000 

645 Autres charges de personnel conges dus/h récup 6 000  AELB (CTVA) 7 400 

     OFB via Réseau CIVAM national (FILTER) 4 230 

64144 Rupture 2 000  74 Subventions privées 19 100 

     Léa nature 5 000 

65 Autres charges de gestion courante 50  Fondation Archimbaud/Fonds pour l’arbre 800 

658 Charges diverses 50  Fondation de France / Fonds SEA 8 300 

66 Charges financières 3 000  SPONSORING 5 000 
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CHARGES 2024  RECETTES 2024 

67 Charges exceptionnelles 10 000  75 Autres prod. de gestion courante 7 800 

     7561 - Contributions 7 000 

     756 - Cotisation des groupes 800 

68 Dotations aux amortissements 1 000  76 Produits financiers 20 

68 - Provisions diverses    77-Produits Exceptionnels 2 000 

     78- Reprise sur provisions 0 

     79- Transfert de charges 5 000 

     OCAPIAT : DEFI Emploi / Formation salarié 5 000 

Total charges avant bénévolat 540 350  Total recettes avant bénévolat 523 280 

Bénéfice    Perte 17 070 

TOTAL des CHARGES 540 350  TOTAL des RECETTES 540 350 

  



Rapport d’activité RCPC 2023  34/49 

7. Revue de presse 

7.1. CIVAM du Pays Montmorillonnais 
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7.2. CIVAM du Pays Montmorillonnais et du Pays Châtelleraudais 
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7.3. CIVAM Seuil du Poitou 
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7.4. CIVAM Plaines et Marais Mouillés 
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7.5. CIVAM du Pays Ruffécois 

Charente Libre – 01/06/2023 

 

Charente Libre – 08/09/2023 
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7.6. Réseau CIVAM Poitou-Charentes 

Charente Libre – 18/04/2023 

 

La vie charentaise – Avril 2023 

 


