
Les Civam de Bretagne vous accompagnent

SUR LES MODÈLES AGRICOLES, DÉVELOPPER LES EMPLOIS 
ET PROPOSER UNE ALIMENTATION LOCALE ANCRÉE 

sur les territoires,
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FAIRE ÉVOLUER LES MODÈLES D’AGRICULTURE
Vous souhaitez accompagner le changement des pra-
tiques agricoles, diminuer l’usage des produits phy-
tosanitaires... Élaborons ensemble un programme 
d’actions pour accompagner productrices et produc-
teurs vers des systèmes agricoles plus durables :

•	 animation de groupes d’agricultrices et agricul-
teurs tournés vers la diminution de l’usage des 
produits phytosanitaires ; 

•	 accompagnements individuels ;
•	 études technico-économiques de faisabilité ; 
•	 formations collectives ; 
•	 accompagnement à la valorisation des milieux 

semi-naturels, mise en valeur de la biodiversité 

AMÉLIORER LA QUALITÉ DE L’EAU
Vous souhaitez réduire les consommations énergé-
tiques, vous adapter au changement climatique, agir 
sur la pollution de l’eau : identifions ensemble les 
points de blocages et élaborons une stratégie.

COOPÉRER ENTRE SOCIÉTÉ CIVILE ET ÉLUS DES 
TERRITOIRES POUR UN DÉVELOPPEMENT DURABLE
•	 mise en place d’un plaidoyer en faveur de la tran-

sition écologique ;
•	 mobilisation des politiques publiques en faveur 

du développement durable et solidaire ;
•	 contribution aux Plans climat air énergie territo-

rial (PCAET)

FACILITER L’INSTALLATION D’UNE NOUVELLE 
GÉNÉRATION D’AGRICULTRICES & AGRICULTEURS
Vous souhaitez susciter des vocations, nous vous 
proposons :

•	 de définir une stratégie foncière sur votre terri-
toire : formation, aide à la décision, étude juri-
dique pour générer, maîtriser et gérer le foncier 
agricole

•	 d’organiser un programme d’actions pour accom-
pagner les personnes ayant un projet agricole : 
réunions d’information, ateliers collectifs, accom-
pagnement individuel...

FAVORISER LA REPRISE DES EXPLOITATIONS
Lors d’un départ à la retraite, vous souhaitez qu’une 
ferme soit transmise à de nouveaux actifs, définis-
sons un programme d’animation territoriale : 

•	 cafés-rencontres entre cédants et repreneurs 
potentiels ;

•	 réalisation de diagnostics transmission ;
•	 travail sur la résilience des projets face aux en-

jeux environnementaux ;
•	 sensibilisation et accompagnement des cédants ;
•	 information et mobilisation des propriétaires  

fonciers.

Créer et maintenir des Créer et maintenir des 
emplois pérennes et emplois pérennes et 
ancrés localementancrés localement

Accompagner la Accompagner la 
transition agro-transition agro-
écologique de vos écologique de vos 

territoiresterritoires

EXEMPLE D’ACTION

En partenariat avec le pays de Saint Brieuc ou 

Lorient Agglomération, nous proposons des 

réunions de sensibilisation des agriculteurs 

sur l’intérêt des systèmes herbagers ; nous les 

accompagnons à la baisse de l’utilisation des 

produits phytosanitaires, à la diversification 

des rotations des assolements et à la mise 

en place de systèmes agricoles herbagers 

économes, basés sur le pâturage.

EXEMPLE D’ACTION

Avec le Pays de Brocéliande, nous avons 

élaboré un programme pour susciter des 

vocations agricoles et accompagner les 

personnes vers l’installation, en partenariat 

avec les acteurs locaux : événements sur des 

fermes, stages découvertes, ateliers collectifs, 

accompagnement individuel à l’installation 

et la diversification agricoles... À Montauban 

de Bretagne, nous avons formé des élus sur le 

foncier. 



DÉVELOPPER DES CIRCUITS DE VENTE LOCAUX
Nous vous accompagnons pour lancer une dyna-
mique auprès des agriculteurs locaux :

•	 animation de réunions de producteurs locaux ;
•	 accompagnement à la structuration des collectifs 

(magasin de producteurs, vente de paniers, mar-
chés...)

DÉVELOPPER LES SYSTEMES ALIMENTAIRES SUR SON 
TERRITOIRE
Nous intervenons pour vous accompagner à la mise 
en place de projets alimentaires territoriaux

PERMETTRE À TOUS D’ACCÉDER À UNE ALIMENTATION 
LOCALE DE QUALITÉ
Nous vous accompagnons à la réflexion pour la 
mise en place de points de vente collectifs s’ap-
puyant sur les consommateurs (AMAP, groupement 
d’achat, magasins de producteurs...) en lien avec les 
paysans

PROPOSER DES SOLUTIONS INNOVANTES D’ACCUEIL DES 
PERSONNES FRAGILISÉES SUR SON TERRITOIRE
Nous vous proposons un programme d’actions 
pour accompagner des personnes à développer 
un accueil de publics fragilisés (mineurs en rupture, 
adultes...) sur les fermes ou en milieu rural, en com-
plémentarité avec les dispositifs existants :

•	 réunions d’informations ;
•	 formations ;
•	 ateliers collectifs, accompagnement individuel.

AIDER A LA DIVERSIFICATION AGRICOLE 
Nous vous proposons un programme pour accom-
pagner les agriculteurs vers une diversification par 
l’accueil (tourisme, accueil pédagogique...) 

MOBILISER L’IMPLICATION CITOYENNE POUR FACILITER 
L’ACCES AU FONCIER AGRICOLE
Nous vous appuyons pour la mise en place d’une 
dynamique citoyenne de territoire :

•	 réunions d’informations, animation de groupes 
locaux ;

•	 implication citoyenne dans la création de struc-
tures juridiques adaptées au portage collectif du 
foncier (GFA...)

inventer une innovation inventer une innovation 
sociale au service de sociale au service de 

toustous

Développer une Développer une 
alimentation locale de alimentation locale de 

qualitéqualité

EXEMPLE D’ACTION

Dans un quartier Brestois, nous avons 

co-organisé un marché dans un quartier 

déserté par les commerces en y associant 

des paysaṇ̣nes, paysans, habitantes et 

habitants. Des actions de sensibilisation sur 

l’alimentation et l’agriculture sont proposées 

pendant le marché.

EXEMPLES D’ACTIONS

En Ille-et-Vilaine, nous coordonnons et 

accompagnons des personnes qui accueillent 

des mineurs en rupture, à la demande des 

structures médico-sociales (IME, ITEP...) ou 

des services de l’aide sociale à l’enfance du 

Département. Avec la DDCSPP du Finistère, 

nous avons mis en place un réseau de fermes 

relais pour l’accueil et l’hébergement de 

femmes victimes de violences conjugales.
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CONTACTS DES ADHÉRENTS FRCIVAM BRETAGNE
ThématiqueThématique

STRUCTURESTRUCTURE

Accompagner la Accompagner la 
transition agro transition agro 

écologiqueécologique

Créer et maintenir Créer et maintenir 
des emplois pérennes des emplois pérennes 
et ancrés localementet ancrés localement

Développer une Développer une 
alimentation locale alimentation locale 

de qualitéde qualité

inventer une  inventer une  
innovation sociale au innovation sociale au 

service de tousservice de tous

22

CEDAPA
02 96 74 75 50 - cedapa@wanadoo.fr

AGRICULTURE PAYSANNE 22
Partenaire du réseau Civam breton 
02 96 74 75 50 
agriculturepaysanne@wanadoo.fr
VOISINS DE PANIER
02 96 73 44 41 - vdp22@orange.fr

2929

CIVAM 29
02 98 81 43 94 - civam29@orange.fr

3535

ACCUEIL PAYSAN 35
02 99 77 09 53 
coordination35@accueil-paysan.com
CIVAM ADAGE 35
02 99 77 09 56 - contact.adage35@civam.org
CIVAM 35 INSTALLATION TRANSMISSION
02 99 77 39 28 - civam35it@civam.org
MAGASIN DE PRODUCTEUR·ICES  
BRIN D’HERBE
02 99 41 48 95 - brindherbe35@orange.fr

CLIC DES CHAMPS
02 99 77 09 56 
secretariat.leclicdeschamps@gmail.com
AMAR BRÉSIL
06 32 45 20 68 - amar.brasil@orange.fr

PANIER DES PRÉS
07 81 05 08 69 - panierdespres@gmail.com

5656

CIVAM AGRICULTURE DURABLE 56
07 85 26 03 02 - civamad56@civam.org

LA MARMITE
06 73 21 06 66 - lamarmite.asso@yahoo.fr

CLIC TA BEROUETTE
06 33 63 77 09 - contact@clictaberouette.com
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FRCIVAM BRETAGNE
02 99 77 39 33 - bretagne@civam.org

RÉSEAU COHÉRENCE
07 85 26 03 02 - contact@reseau-coherence.org

TERRE DE LIENS BRETAGNE
02 99 77 36 71 - 06 68 22 07 16 
bretagne@terredeliens.org

4444 TERROIRS 44
07 69 84 64 02 - coordination@terroirs44.org


