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Dans les années 50, la rencontre entre les

maîtres agricoles et les Amicales laïques est à

l’origine de la naissance des CIVAM. Au début

des années 60, la Fédération Nationale des

CIVAM devient un acteur majeur de la

formation des responsables agricoles

contribuant à la modernisation de l’agriculture.

20 ans plus tard, les groupes CIVAM s’ouvrent

au rural (tourisme, accueil à la ferme), et au

développement de productions de qualité (bio,

produits fermiers…) en réponse aux attentes

des agriculteurs souhaitant vivre de leur métier

sans passer par l’intensification.

Dans les années 90, la décentralisation oblige

les groupes à acquérir leur autonomie dans leur

recherche de moyens. Le fonctionnement

pyramidal de la FN CIVAM est abandonné au

profit d’un fonctionnement en réseau. À cette

période, les groupes qui approfondissent les

thèmes liés à la diversification agricole (circuits

courts, restauration collective, accueil...)

dialoguent avec ceux qui sont davantage

tournés vers la réorientation des systèmes de

production. L’agriculture durable se déploie

alors dans le Grand Ouest à travers le Réseau

Agriculture Durable puis plus récemment aux

régions de grandes cultures, de zones de

moyenne montagne et de Méditerranée.

A l'origine, la Fédération Régionale des CIVAM

Poitou-Charentes s’est constituée en

Association loi 1901 le 5 janvier 1996, à la

demande des groupes CIVAM de l’époque.

Suite à la refonte des Régions, le 19

Septembre 2019, la FR lors d'une Assemblée

Générale Extraordinaire a décidé de changer

de nom pour s'appeler Réseau CIVAM Poitou-

Charentes.

Le Réseau CIVAM PC adhère au nouveau

Réseau CIVAM, regroupant depuis le 15

Décembre 2016, la Fédération Nationale des

CIVAM, le Réseau Agriculture Durable et l’AFIP.

Il adhère également au réseau CIVAM Nouvelle

Aquitaine, qui s’est constitué en association en

décembre 2018.

1. Le réseau CIVAM Poitou Charentes: 

généralités

A. Historique
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B. Objectifs et valeurs

Le Réseau CIVAM PC accompagne les initiatives locales sur les territoires de la Vienne, des 

Deux-Sèvres et de la Charente. 

SES OBJECTIFS

Le Réseau CIVAM Poitou-Charentes propose

de :

• Favoriser les capacités d’initiatives des

agriculteurs et des ruraux afin d’avoir des

campagnes vivantes et accueillantes en

mettant en œuvre un développement durable

et solidaire,

• Faire connaître les actions des CIVAM,

• Représenter les CIVAM de Poitou-Charentes

au sein de la région Nouvelle Aquitaine,

auprès des pouvoirs publics, des

organisations professionnelles et de tout autre

organisme privé ou public.

SES VALEURS

Si les valeurs de solidarité, les pratiques

collectives et la convivialité qui fédèrent ce

réseau d’éducation populaire depuis plus de

20 ans sont toujours d’actualité, l’identité des

CIVAM s’est renforcée avec le temps.

Ainsi, la prise en compte du territoire, la

durabilité, la citoyenneté, l’autonomie c’est-à-

dire la capacité à créer son propre itinéraire

dans le dialogue avec l’autre ou la

construction active du savoir à travers les

méthodes d’apprentissage collectif, sont

autant de principes qui fondent aujourd’hui la

cohésion des CIVAM.
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SES ADHÉRENTS, SON FONCTIONNEMENT

En 2021, 9 groupes locaux ont adhéré au Réseau CIVAM Poitou-Charentes :

• CIVAM du Châtelleraudais

• CIVAM du Montmorillonnais

• Mont’plateau (1ère adhésion en 2021)

• CIVAM Plaines et Marais Mouillés (anciennement CIVAM du Marais Mouillé)

• CIVAM du Seuil du Poitou

• CIVAM du Ruffecois

• CIVAM de Charente Limousine

• CIVAM du Sud Charente

• CIVAM du Haricot Magique

Quatre groupes sont implantés en Vienne, un en Deux-Sèvres, un sur les Deux-Sèvres et la

Vienne et trois en Charente.

En 2021, 4 groupes CIVAM (Châtelleraudais, Montmorillonnais, Seuil du Poitou et Plaines et

Marais mouillés) sont intégrés au Réseau CIVAM PC (Réseau CIVAM PC porte la fonction

d’employeur des salariés qui interviennent sur les différents groupe). L’association Mont’plateau,

qui accompagne le développement des circuits courts sur le territoire du Montmorillonnais, a

rejoint le réseau CIVAM Poitou-Charentes, en tant que groupe intégré, bénéficiant de temps

d’animation.

Les 3 groupes de Charente sont autonomes (Ruffécois, Sud Charente et Charente Limousine) :

ils assument la responsabilité d'employeur dans leurs groupes respectifs. Le CIVAM du Haricot

Magique n’a pas de salarié.

Le CIVAM du Haut Bocage et l’AFIPAR, encore groupes adhérents en 2020, ont choisi de ne

plus adhérer à Réseau CIVAM PC, pour se rapprocher du CIVAM Nouvelle Aquitaine ou du

réseau CIVAM National.



C.  Présentation des groupes locaux

CIVAM DU CHÂTELLERAUDAIS (1999)
- Groupe Cultures Economes

- Groupe Elevage

- Groupe Maraîchage et Petits fruits

- Groupe Circuits courts

- Groupe Evénementiel

- Groupe Transmission

- Groupe Travail

CIVAM DU MONTMORILLONNAIS

(2002)
- Groupe Élevage

- Groupe Maraîchage et petits fruits

- Groupe Cultures Economes 

- Groupe Travail

- Groupe Transmission

CIVAM PLAINES ET MARAIS

MOUILLÉS (2008)
- Groupes Elevage

- Groupe Cultures économes

- Groupe Citoyens

- Groupe Haies et paysages

- Groupe Maraîchage

- Groupe Installation

CIVAM Du Ruffecois (2008)
- Groupe Cultures

- Groupe Circuit court et travail

CIVAM DU HARICOT MAGIQUE

(2017)
- Sensibilisation à l’environnement

- Jardin partagé

CIVAM SEUIL DU POITOU

(2000)
- Groupe Elevage

- Groupe Maraîchage

- Groupe Culture

- Groupe Circuit court

- Groupe Installation

CIVAM SUD CHARENTE (2011)
- Groupes Cultures économes

CIVAM DE CHARENTE LIMOUSINE

(2007)
- Groupe élevage

- Groupe Bois, haies, agroforesterie

- Groupe Circuits courts
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CIVAM MONT’PLATEAU (2016)

ORIENTÉ SUR L’ALIMENTATION

DURABLE, LOCALE ET DE QUALITÉ

- Approvisionnement local de la 

restauration hors domicile

- Sensibilisation des 

consommateurs et des citoyens

- Appui au Projet Alimentaire 

Territorial



2. Vie associative

A. Fonctionnement

Le Conseil d’Administration s’est réuni cinq fois en 2021 lors de 5 réunions en présentiel.

Le Bureau s’est réuni (par téléphone) 3 fois en 2021.

L’Assemblée Générale Statutaire s’est déroulée le Jeudi 8 avril 2021 en visioconférence.

En plus de ce temps de gestion de la structure au niveau réseau CIVAM Poitou-Charentes,

s’ajoutent des temps de représentation :

⋅ Auprès des financeurs : Communautés de communes ou d’agglomération, départements,

conseil régional, draaf.

⋅ Au sein du réseau régional (CIVAM Nouvelle Aquitaine) et du réseau national (Réseau

CIVAM).

Les administrateurs à Réseau CIVAM Poitou-Charentes sont également impliqués dans la

gestion du groupe local : mobilisation des agriculteurs, définition des actions à mettre en œuvre,

recherche de soutien financier, accompagnement du/de la salarié/e, ….

MERCI à toute l’équipe de bénévoles!

BÉNÉVOLAT
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Administrateurs Adresse Téléphone CIVAM

Mathieu MALLET, président Buffageasse

79500 St LEGER de la

MARTINIERE 

07.83.75.11.29 Seuil du Poitou

Xavier POTIRON, vice-

président
chez Maupoint

86 320 CIVAUX
06.85.17.05.78

Pays 

Montmorillonnais

Raphaël GARDOT, trésorier Les Bourdettes

79 210 ARCAIS
06.85.14.78.33 Marais Mouillé

Alexandre HENAULT, 

trésorier - adjoint
Besnière

86220 OYRE
06.86.69.69.93 Pays Châtelleraudais

François MICHAUD, 

secrétaire
La Ferrandière

86540 THURE
06.23.83.44.29 Châtelleraudais

Guillaume DUPUITS, 

secrétaire adjoint

Lycée agricole de Montmorillon

11 Rue du Château Ringuet 

86500 MONTMORILLON

06.34.03.25.49 Montplateau

MEMBRES DU BUREAU DU RCPC



Administrateurs Adresse Téléphone CIVAM

Philippe LANDRAULT
Le Bagneau,

86 290 COULONGES
06.08.40.95.14 Montmorillonnais

François CROUIGNEAU
Le Champ l’Abbé

86 340 ASLONNES
06.12.77.22.57 Seuil du Poitou

Jérôme GUICHETEAU
12 rue Croix Picot

79 210 St GEORGES de REX
06.83.45.41.24

Plaine et Marais 

Mouillés

Pascal BAUDOIN LATHUS SAINT REMY 06.15.16.95.72 Mont’plateau

Olivier BUREAU-LAGARDE
13 Route de Peyras

17 520 St EUGENE
06.84.73.55.33 Sud Charente

Lionel BOIREAU 06.25.07.51.84 Ruffecois

Julien MAULEVRIER Charente Limousine

Jacques BONNIN
2 rue des Saules

86170 MAISONNEUVE
05.49.51.00.87 Haricot Magique

AUTRES ADMINISTRATEURS DU RCPC
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Les salariés de l’association sont au cœur de son fonctionnement : ils assurent l’animation et

l’accompagnement des groupes, ils assurent également la gestion administrative et budgétaire

de la structure. L’année 2021 a été marquée par un grand turn over, notamment dans l’équipe

d’animation, mais également au sein du pôle administratif.

Changements / départs / arrivées

Eline LOMBART Animatrice Coordinatrice CIVAM Plaines et Marais Mouillés jusqu’au 30 mai

2021.

Remplacée par Joseph HIOU, depuis le 3 mai 2021.

Elsa PERROT Animatrice Coordinatrice CIVAM Seuil du Poitou, jusqu’au 15 juillet 2021.

Remplacée par Emeline GUILBOT, depuis le 8 juillet 2021.

Laure BONIAKOWSKI Animatrice Coordinatrice pour les CIVAM du Montmorillonnais et du

Châtelleraudais : Animation des groupes Elevage, Evènementiel, travail. Co-animation de la vie

associative des 2 CIVAM jusqu’au 30 juin 2021.

Remplacée par Coline BOSSIS, en charge de l’animation des groupes Elevage, Transmission

et Bien-être au travail depuis le 23 août 2021.

Typhaine BRIAND Animatrice Coordinatrice pour les CIVAM du Montmorillonnais, du

Châtelleraudais et Mont’plateau : Animation des groupes circuits courts et événementiels,

depuis le 4 janvier 2021.

Patricia AUDEBRAND Directrice du Réseau CIVAM Poitou-Charentes, jusqu’au 31 mars 2021

Remplacée par Laure COURGEAU, depuis le 1er janvier 2021.

Aliénor QUIBLIER Animatrice Coordinatrice des groupes Grandes Cultures, Maraîchage, Petits

Fruits pour les CIVAM Montmorillonnais et Châtelleraudais.

Chrystelle CAHIER Assistante de gestion pour le Réseau CIVAM Poitou-Charentes.

SALARIÉS



FORMATION DES SALARIÉS
Formations externes

Participation aux temps d’échange dans le réseau

Les salariés s’impliquent également dans les temps d’échanges au sein du réseau :

- Groupe de travail Maraîchage du réseau CIVAM national (participation d’Aliénor et Emeline)

- Commission Système Alimentaire et agricole (participation de Typhaine)

- Groupe de Travail Culture économes du réseau CIVAM national (participation d’Aliénor,

Emeline, Joseph, Bérengère, Coline)

- Commission Circuits courts Poitou-Charentes/Nouvelle Aquitaine : juillet 2021 (participation

d’Emeline, Joseph, Typhaine, Laure, Anaïs)

- Commission Cultures Poitou-Charentes/Nouvelle Aquitaine : mars 2021 (participation de

Bérengère, Coline Dieval, Elsa, Eline, Aliénor)

- Réseau DEPHY Ecophyto (participation d’Aliénor et Joseph)

En 2021, les journées nationales du réseau CIVAM ont eu lieu à Mèzes (64). Aliénor et

Typhaine ont pu y participer et représenter le Poitou-Charentes!
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ORGANISATION DE LA FONCTION EMPLOYEUR
En 2021, les entretiens individuels annuels ont été programmés avec la participation

d’administrateurs RCPC et d’administrateurs de groupes locaux. Des entretiens de fin de

période d’essai ont également permis d’accompagner les salariés nouvellement embauchés. 3

d’entre eux ont pu bénéficier du dispositif DEFI Emploi proposé par OCAPIAT. Nous nous

sommes faits accompagner par la FR CUMA Nouvelle Aquitaine ainsi que par la FR MFR

Nouvelle Aquitaine dans ce cheminement.

ORGANISATION DE L’ÉQUIPE SALARIÉE
22 réunions d’équipe ont eu lieu dans l’année avec un taux de participation de l’équipe de

87% : 6 réunions d’équipe physique, les autres se déroulant en visio.

Ces réunions d’équipe sont l’occasion de faire le point sur les projets communs, sur la gestion

administrative et financière des subventions (dépôt, clôture, bilans intermédiaires), sur le bien-

être au travail, sur les actions au sein du réseau, … Bravo à toute l'équipe salariée!

Salariés du RCPC % de temps de travail
Patricia Audebrand 25

Laure Boniakowki 40

Coline Bossis 36

Typhaine Briand 100

Chrystelle Cahier 78

Laure Courgeau 90

Emeline Guilbot 44

Joseph Hiou 60

Eline Lombart 38

Elsa Perrot 39

Aliénor Quiblier 100

L’équipe est passée de 10,48 ETP

en 2017 à 5,94 ETP en 2020 et 6,5

ETP en 2021 avec de nombreux

mouvements dus à des départs

volontaires.

Intitulé Stagiaires Dates
Appréhender les freins au changement Aliénor Quiblier 26-28 mai

Maîtriser le diagnostic de durabilité Emeline Guilbot 4-5 octobre

Monter ses vidéos Joseph Hiou novembre

Formation nouveaux Ingénieurs Réseau (Ecophyto) Joseph Hiou 7-10 septembre



B. Communication

Les administrateurs du RCPC souhaitent développer des outils afin de favoriser les échanges

entre les CIVAM de la région et créer un réseau fonctionnel.

C’est le bulletin d’information du Réseau CIVAM

Poitou-Charentes, il a été édité 4 fois en 2021.

Cet outil de communication, diffusé auprès des

adhérents des groupes CIVAM et des partenaires

(500 envois environ), se compose :

⋅ d’un édito rédigé par un administrateur ;

⋅ d’un point sur la vie des groupes dans les

brèves ;

⋅ d’articles sur des journées d’échanges ou sur

des aspects techniques ;

⋅ d’un dossier spécial sur un thème d’actualité ;

⋅ de recueils de témoignages.

La gazette est imprimée avec le soutien financier de 

la Région NA et des Fonds Européens (FEADER).

 Référente: Emeline Guilbot

LA GAZETTE

En 2020, le Réseau CIVAM Poitou Charentes a

ouvert une nouvelle page : site internet

(https://www.civam.org/reseau-civam-poitou-

charentes/).

Il s’agit de pages intégrées au site du Réseau

CIVAM national. On y trouve une présentation des

actions du réseau, mais aussi des actualités, les

contacts et des ressources techniques

 Référente: Emeline Guilbot

LE SITE INTERNET

Suite à un questionnaire envoyé aux adhérents,

courant 2020, une demande a émergé faisant

apparaître un besoin de recevoir les agendas des

groupes de façon plus régulière et plus rapprochée,

le format du trimestre étant trop long. L'équipe

salariée se mobilise pour créer un nouvel outil de

communication plus réactif, une lettre électronique

mensuelle, lancée début 2020, informe les

adhérent.es des actions et des formations

proposées dans les CIVAM.

 Référente: Emeline Guilbot

LA LETTRE D’INFO MENSUELLE
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En 2021, l’accompagnement des groupes Cultures Economes a poursuivi son chemin.

Les CIVAM concernés sont :

- Plaines et Marais Mouillés (Groupe DEPHY Ecophyto)

- Châtelleraudais et Montmorillonnais (Groupe DEPHY Ecophyto)

- Seuil du Poitou

- Sud Charente (Groupe GIEE)

- Ruffecois (Groupe DEPHY Ecophyto)

Au sein de ces groupes, l’accompagnement proposé par les CIVAM sont principalement collectifs, il

prend la forme de formations avec intervenants, de temps d’échanges sur les parcelles. Un format plus

individualisé existe également avec l’utilisation de l’outil Mission Ecophyt’eau pour accompagner la re-

conception des systèmes. Par ailleurs, étant engagé dans le dispositif DEPHY-Ferme Ecophyto, 3

groupes proposent un suivi plus individualisé des agriculteurs.

• Formations : Réduire les intrants sur les céréales à paille - POSYPRE (Marais, Seuil, Châtelleraudais,

Montmorillonnais, Ruffecois), Gestion des adventices (Marais, Sud Charente), Couvert permanent

avec destruction mécanique (Seuil), Triage des semences (Châtelleraudais), Maîtrise des couverts

végétaux sans intrant (Châtelleraudais, Montmorillonnais, Ruffecois – avec Icosystème), Agriculture

régénératrice (Seuil), Alternatives aux produits phytosanitaires (Sud Charente), Changements

climatiques : adapter ses cultures et ses couverts végétaux (Sud Charente), Optimisation des

pulvérisations (Ruffecois), Initiation à l’agroforesterie (Ruffecois), Diagnostiquer son sol par les

plantes bio-indicatrices (Ruffecois), De la compréhension de mon sol à l’évolution sur mesure de mes

pratiques (Ruffecois), Optimiser les réglages de moissonneuse batteuse et les installations de

tri/stockage à la ferme (Ruffecois)

• Tours de plaine (Marais, Seuil, Sud Charente)

• Journées d’échange : Couverts végétaux, colzas avec plantes compagnes, pilotage de la fertilisation,

suivi de l’évolution du sol (Sud Charente)

• Co-conception (Montmorillonnais)

• Essais: semoir semis-direct (Marais)

• Plantations agroforesterie/haie (Marais, Seuil) – convention du CIVAM de Charente Limousine avec

Prom’haies.
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3. Activités 2021

PARTENAIRES FINANCIERS
Région

GIEE / DRAAF : Entre sols (Seuil du poitou)

VIVEA

Agence de l’eau

Fondation Archimbaud

Ecophyto

2021 2020

Nbre de formation 9 8

Nbre de jours de formation 16,28 15,13

Nbre de participants 86 72

Recettes perçues 33 072,00 € 27 204,00 €

LA FORMATION (CIVAM INTÉGRÉS)

UN VOYAGE D’ÉTUDES INTER-CIVAM

En 2021, les CIVAM de Poitou-Charentes ont proposé un voyage d’étude sur la thématique de la

diminution du travail du sol. Les participants ont pu aller voir les fermes de Frédéric Bardot (Indre et

Loire, 300ha de céréales, certifiés AB et Demeter) et Frank Baechler (Loir et Cher, conventionnel en

semis-direct, avec réintroduction de l’élevage dans un système céréalier).

A. Cultures économes



B. Elevages autonomes
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En 2021, les CIVAM de Poitou-Charentes ont poursuivi l’accompagnement des groupes

d’éleveurs vers des systèmes autonomes en alimentation avec une entrée autour de la

résilience face aux changements climatiques.

Les CIVAM concernés sont :

- Plaines et Marais Mouillés

- Châtelleraudais et Montmorillonnais

- Seuil du Poitou

- Charente Limousine

Le CIVAM Seuil du Poitou est également intervenu sur le territoire de Gâtine, suite à une

demande de partenariat avec l’association Solidarité Paysans. SP suit des agriculteurs en

difficulté, pour qui il est parfois compliqué d’intégrer des groupes CIVAM. Il a donc été proposé

de former un collectif composé d’agriculteurs suivis par SP, co-animé par SP et le CIVAM. De

même, sur ce territoire de Gâtine, le CIVAM Seuil du Poitou intervient dans des formations

auprès d’agriculteurs engagés dans une MAEC.

Au sein de ces groupes, l’accompagnement proposé par les CIVAM est principalement collectif,

il prend la forme de formations avec intervenants, de temps d’échanges sur les parcelles. Un

format plus individualisé existe également avec l’utilisation de l’outil Mission Ecophyt’eau pour

accompagner la re-conception des systèmes.

• Tours de prairies (Marais, Gâtine, Vienne, Charente Limousine)

• Essais/expé : pesée biomasse méteil, commande groupée méteil, pesée des méteils, rallye

méteil (Seuil, Marais, Charente Limousine), enquête sur la production de betterave fourragère

(Châtelleraudais), Plantation de haies avec protocole de test de nouvelles essences adaptées

au changement climatique (Charente Limousine)

• Formations : Perfectionnement à la pratique de la kinésiologie, Conception et implantation de

prairies à flore variée, Mieux connaître ses prairies naturelles, Approche globale pour gérer le

parasitisme, Initiation à l’ostéopathie animale, Sols/plantes/prairies, Haies et réglementation,

eau et réglementation

• Diagnostic pâturage (Charente Limousine)

PARTENAIRES FINANCIERS
Région

GIEE / DRAAF : Adaptation des élevages aux changements climatiques (Vienne)

VIVEA

Agence de l’eau

2021 2020

Nbre de formation 7 6

Nbre de jours de formation 7 11,07

Nbre de participants 60 46

Montant formations perçues 9 450,00 € 16 107,00 €

LA FORMATION (CIVAM INTÉGRÉS)



En 2021, les CIVAM de Poitou-Charentes ont été très engagés dans le développement des circuits

courts de qualité et de proximité.

Plusieurs projets ont été menés, concernant les thématiques suivantes :

- Approvisionner localement la restauration hors domicile : Montplateau, Seuil du Poitou

Il s’agit ici de favoriser les échanges entre les différentes parties prenantes d’une restauration hors

domicile (cantinier.e, élu.e, gestionnaire) et les producteurs. Sur le territoire du Montmorillonnais, c’est 7

communes qui ont été accompagnées. Sur le territoire du Seuil du Poitou, le travail est en cours pour

améliorer l’organisation du dispositif Mangeons Mellois, porté par la collectivité.

- Accompagner des projets d’outils de transformation ou de vente collectifs : Montplateau,

Châtelleraudais, Plaines et Marais Mouillé, Charente Limousine.

Plusieurs projets sont en cours : 2 projets d’atelier de découpe et de transformation (Châtellerault et

Marais), 1 projet de centre de conditionnement d’œufs (Montmorillon), 1 projet de point de vente collectif

(Charente Limousine). L’accompagnement est ici à géométrie variable selon la demande du groupe ou

du prestataire et son avancée dans le projet. Il s’agit principalement de faciliter l’ingénierie de projet

(suivre les différentes étapes, trouver les bons interlocuteurs pour le dimensionnement technique des

projets, trouver des personnes ressources, organiser les temps d’échange collectif, définir les valeurs

communes des groupes, accompagner le groupe a la recherche de soutien financier…).

- Accompagner les agriculteurs qui souhaitent développer des circuits courts : Ruffecois

L’objectif est de favoriser la montée en compétences nécessaire des agriculteurs qui souhaitent

développer une activité de diversification sur leur ferme : technique de transformation, organisation du

temps, statut juridique., trouver ses débouchés, …

- S’impliquer dans les Projets Alimentaires Territoriaux : Montplateau, Châtelleraudais, Plaines et

Marais Mouillé

Les CIVAM sont régulièrement sollicités par les collectivités locales pour leur connaissance des

producteurs et notamment des producteurs en circuit court. Ces collectivités, engagées dans des

démarches de Projet Alimentaire Territorial, mettent en place de nombreux temps de concertation,

auxquels les CIVAM s’efforcent de participer, salarié et/ou administrateurs, étant donné l’enjeu du

développement d’une alimentation de qualité et de proximité.

- Favoriser les coopérations entre artisans des métiers de bouches, restaurateurs, producteurs :

Châtelleraudais, Montplateau

- Sensibiliser les citoyens : Plaines et Marais Mouillé, Montplateau

A travers l’animation de DEFIS DECLIC sur le Niortais, l’animation de ciné-débats, et même la sortie

d’un livre (Le Goût d’un territoire), les CIVAM se sont également mobilisés en 2021 pour sensibiliser le

grand public à ces questions de circuits courts.

C. Systèmes alimentaires et agricoles
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PARTENAIRES FINANCIERS
Région

Fondation de France

Conseil Départemental 86

Conseil Départemental 79

LEADER

2021 2020

Nbre de formation 3 1

Nbre de jours de formation 6 2,1

Nbre de participants 17 11

Montant formations perçues 6 245,00€ 2 925,00€

LA FORMATION (CIVAM INTÉGRÉS)



D. Maraîchage et petits fruits
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PARTENAIRES FINANCIERS
Région

Conseil Départemental 79

DRAAF – Ministère de l’agriculture

2021 2020

Nbre de formation 7 5

Nbre de jours de formation 12,85 10,42

Nbre de participants 43 40

Montant formations perçues 18 669,00€ 15 581,34€

En 2021, les groupes de maraîchers et de producteurs de petits fruits ont vu se continuer la

dynamique des années précédentes. Les CIVAM concernés par ces groupes sont :

- Montmorillonnais

- Châtelleraudais

- Vienne/Deux-Sèvres pour les producteurs de petits fruits

- Seuil du Poitou

- Plaines et Marais Mouillé

Les rencontres de ces groupes prennent différentes formes :

- Des temps d’échanges, de rencontres nécessaires sous forme de café/discussion

(Châtelleraudais)

- Des temps de formation : Gestion financière de son activité de maraîchage (analyse globale),

Co-construction d’un calendrier cultural, Aspects techniques sur la culture de la fraise (reprise

de végétation, point sur la taille, …)

- Des tours de jardin/serres : en pleine saison lorsque les maraîchers arrivent à prendre

quelques heures!

LA FORMATION (CIVAM INTÉGRÉS)

LE PROJET SYSTÈMES MARAÎCHERS : DIAGNOSTIC DE DURABILITÉ

Les CIVAM du Châtelleraudais, du Montmorillonnais et du Seuil du Poitou ont également été

mobilisés en 2021 sur un projet appelé « SMANA : systèmes maraîchers en Nouvelle

Aquitaine », qui est coordonné par le réseau CIVAM Nouvelle Aquitaine. Ce projet a pour

objectif de créer de la référence sur les systèmes maraîchers diversifiés qu’on rencontre de plus

en plus. Il s’agit de comprendre comment ces systèmes fonctionnent, leurs points communs,

leurs différences et les difficultés qu’ils rencontrent. De nombreux partenaires sont autour de la

table : les CUMA, le réseau AB, les CIVAM, Solidarité paysans.

En 2021, 12 maraîchers des CIVAM PC ont accepté de se prêter à un exercice de diagnostic de

durabilité. Les résultats seront analysés collectivement et restitués aux producteurs en 2022.



E. Installation et Transmission

Les groupes CIVAM du Poitou-Charentes accompagnent historiquement peu les projets

d’installation et de transmission (excepté en Haut Bocage).

Cependant, les groupes Plaines et Marais Mouillés et Seuil du Poitou favorisent l’installation par

des actions de veille auprès des porteurs de projet. Il s’agit d’accueillir les porteurs de projet, de

les orienter vers des personnes ressources sur le territoire, que ce soit des structures

d’accompagnement de projet ou bien des agriculteurs installés sur le territoire ou dans la même

production. Les CIVAM proposent également des temps d’échanges collectifs spécifiques aux

porteurs de projet, quand le besoin se fait sentir.

Depuis 2019, les CIVAM du Châtelleraudais et du Montmorillonnais ont accompagné la création

d’un GIEE autour de la question de la transmission des fermes en agroécologie.

En 2021, ce groupe a organisé des visites d’exploitation à destination des porteurs de projet, a

réalisé des interventions dans les classes de lycée agricole et des portes ouvertes dans le cadre

de la Semaine de la transmission (3 fermes ouvertes).

Par ailleurs, dans le cadre de la sensibilisation des porteurs de projets à l’installation, Laure

Boniakoswki a réalisé 3 interventions auprès de 3 classes (CFPPA Venours, MFR Chauvigny,

CFPPA Montmorillon). A partir des fiches fermes décrivant le système circuit court de 8

exploitations du châtelleraudais, ces interventions ont permis de donner quelques références

sur ce type de commercialisation aux porteurs de projet.
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2021 2020

Nbre de formation 1 0

Nbre de jours de formation 2,5 0

Nbre de participants 10 0

Montant formations perçues 9 450,00 € 0

LA FORMATION (CIVAM INTÉGRÉS)

PARTENAIRES FINANCIERS
Région

Conseil départemental 79

DRAAF – Ministère de l’agriculture

Crédit agricole



F. Bien-être au travail, gestion des ressources humaines

Les questions de Bien-être au travail se développent de plus en plus dans les groupes.

Les adhérents des CIVAM du Châtelleraudais et du Montmorillonnais notamment ont fait

émergé des besoins sur cette thématique. A leur demande, des formations ont été mises en

œuvre :

• Organiser le travail à plusieurs,

• Les aspects administratifs et réglementaires de l’embauche individuelle ou partagée d’un

salarié agricole.

Cette thématique est également traitée dans le cadre d’un projet de recherche-développement

avec l’IDELE autour du travail en circuit court. L’objectif de ce CASDAR TRAC est de mettre en

lumière, grâce à l’analyse du fonctionnement d’exploitations en circuit court, les leviers/solutions

mises en place par ces exploitants pour améliorer leurs conditions de travail. Il doit également

permettre de produire des ressources à destination des accompagnateurs des agriculteurs pour

favoriser la prise en compte de cette dimension du travail dans l’accompagnement.

Le CIVAM du Ruffecois a également mené des actions autour de cette thématique en proposant

4 formations sur la gestion des salariés(4 jours de formations, 24 participants) :

• Accueillir un.e salarié.e sur ma ferme : contrats et droit du salarié,

• Accueillir un.e salarié.e sur ma ferme : démarches réglementaires et sécurité 

• Préparer l’arrivée de travailleurs sur ma ferme : affichages réglementaires et démarches 

d’accueil

• Fidéliser des travailleurs sur ma ferme : manager et aménager pour une relation sereine et 

durable 

Enfin, et ceci de façon plus interne au sein de la structure Réseau CIVAM Poitou-Charentes,

plusieurs temps ont été organisés en 2021 pour favoriser l’échange entre les administrateurs et

l’équipe salariée. Cela a notamment donné lieu à une formation sur la gestion des salariés.
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2021 2020

Nbre de formation 4 3

Nbre de jours de formation 4,78 3,5

Nbre de participants 37 28

Montant formations perçues 8 553,00€ 3 196,00€

LA FORMATION (CIVAM INTÉGRÉS)

PARTENAIRES FINANCIERS
IDELE

Conseil départemental 86

LEADER sur le territoire du Ruffecois



Fermes ouvertes
CIVAM du Seuil du Poitou – 27 octobre

Ferme du Chant du Bois – Agriculture

régénératrice – 8 participants

CIVAM du Montmorillonnais – 1er décembre

GAEC de la Fontallerie – Autonome et valeur

ajoutée : des atouts de notre ferme – 73

participants

BLE – Ferme ouverte Nouvelle Aquitaine – 9

décembre

Pays Basque – L’élevage bovin viande

autonome, économe, biologique en Nouvelle

Aquitaine – une cinquantaine de participants

Vidéos
Production de 4 vidéos, disponible sur la

chaîne You tube de Réseau CIVAM Poitou-

Charentes : Changer ses pratiques en

agriculture – mini-série de 4 films :

• Le déclic

• Changer

• En collectif

• Innover

200 à 500 vues par vidéo

Intervention dans les établissements 

scolaires
GIEE Elevage et Changement climatique :

Intervention au CFPPA de Montmorillon, BTS

ACSE

Ecophyto : Intervention BPREA Lycée

agricole de Venours

GIEE Transmission en agroécologie :

intervention lycée agricole de Montmorillon

AITA (Installation) : Intervention au CFPPA de

Montmorillon, au CFPPA de Venours, à la MFR

de Chauvigny

Diffusion des films RCPC : Lycée agricole de

Melle (présence de 5 classes)

Intervention CIVAM du seuil du Poitou auprès

des BPREA de Venours

Semaine de l’installation : visite de ferme

pour les BAC Pro du lycée agricole de Melle.

Évènements
La Vienne De ferme en ferme – reporté au

dernier week end de septembre en raison du

COVID

Participation de 10 fermes en 2021 – 300

visiteurs par ferme

T’as pas – mai 2021

CIVAM Plaines et Marais Mouillés

150 personnes présentes

Cafés citoyens - 2021

CIVAM Plaines et Marais Mouillé

4 en 2021

Ferme ouverte PAM et maraîchage – juillet et

aout 2021

CIVAM de Charente Limousine

Rando’ferme – juin 2021

CIVAM de Charente Limousine

Transhumance

Marché de Noël – décembre 2021

CIVAM du Ruffecois

Ciné-débat

Kiss the ground – CIVAM du Ruffecois

En coopération avec le SIAEP Nord Ouest

Charente et le SMABACAB

Douce France – Mont’plateau

Au-delà des clôtures – CIVAM du

Montmorillonnais

G. Communiquer sur les CIVAM, sensibiliser à l’agriculture 

durable
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PARTENAIRES FINANCIERS
FEADER et Région Nouvelle Aquitaine

Conseil départemental 86

Office Français pour la Biodiversité

Sponsors privés : Banques, Assurances, …
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H. Capitalisation

Fiches techniques maraîchage
Mis en œuvre par les groupes CIVAM Plaines et Marais Mouillés, Châtelleraudais,

Montmorillonnais, Seuil du Poitou, Mont’plateau

Réalisation de 5 fiches techniques :

- Approvisionnement local de la restauration hors domicile en légumes

- Maraîchage sur sol vivant

- La production de semences potagères

- Phytothérapie

- L’organisation

Distribution de ces fiches via la gazette et auprès des groupes maraîchers.

Outil tour de plaine
Mis en œuvre par le CIVAM Sud Charente

Les carnets tour de plaine ont pour objectif de rendre leurs utilisateurs plus autonomes dans 

l’accès aux connaissances, la réalisation de diagnostic de parcelle (bio agresseurs et carences) 

et du sol, l’élaboration de préconisations adaptées aux situations rencontrées.

La collection est composée de 8 carnets :

• 3 carnets “Comment vont mes cultures ?” maïs, tournesol , céréales, colza , pois, féverole et 

soja

• 3 carnets “Quelle flore spontanée dans mon champ ?” monocotylédones et dicotylédones

• 2 carnets “Comment va mon sol ?” méthode pour poser un diagnostic de son sol et 

reconnaissance de plantes bio indicatrices

Les carnets synthétisent :

• Dix ans d’expériences et d’échanges entre les agriculteurs du CIVAM du Sud Charente

• Des connaissances scientifiques

• Des retours d’experts

Ces carnets s’adressent à toutes les personnes curieuses et intéressées par ce qui se passent 

dans les champs : paysans, animateurs, enseignants, scolaires et étudiants….

En 2021, une 2ème édition de ces carnets a pu avoir lieu, avec une actualisation et la conception 

de fiches de saisie. Des tutos vidéos pour accompagner l’utilisation des carnets ont également 

été réalisés!

Guide « le pâturage de couverts : un partenariat aux multiples atouts »
Mis en œuvre par le CIVAM du Ruffecois

PARTENAIRES FINANCIERS
FEADER et Région Nouvelle Aquitaine

Agence de l’eau

DRAAF – Ministère de l’agriculture
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I. Formation pour les agriculteurs et agricultrices

Evaluation de la satisfaction
Le tableur ci-dessous présente le récapitulatif des questionnaires d’évaluation de la satisfaction

que les stagiaires ont rempli à l’issue de chacune de nos formations, pour les formations ayant

eu lieu en 2021

Bilan chiffré de la formation en 2021, au sein de Réseau CIVAM PC

Evaluation de la satisfaction et des capacités acquises par les stagiaires 
Moyenne

(/5)

Facilité d’accès et d’inscription à la formation 4,8

Les informations transmises avant la formation 4,7

Durée de la formation 4,5

Période de formation 4,5

Conditions d’accueil : fléchage, salle, … 4,6

Gestion du temps 4,6

Qualité et clarté de l’animation 4,7

Répartition des rôles entre le formateur et l’intervenant 4,6

Appréciation générale de la formation 4,6

La formation a-t-elle répondu à vos attentes ? 4,8

Qualité des documents pédagogiques et supports 4,5

Intérêts des exemples et exercices 4,7

Qualité et clarté de l’intervenant 4,7

TOTAL SATISFACTION DES STAGIAIRES 4,6

TOTAL EVALUATION DES ACQUIS 4,4

2021 2020

Nbre de dossiers présentés 39 38

Nbre de dossiers réalisés 30 23

Nbre de dossiers annulés 9 (dont 4 déposés sur 2021 mais 

concernant 2022) 15

Nbre d'heures stagiaires réalisées 2601 2356

Nbre d'heures stagiaires financées 2584 2071

Nbre de stagiaires présents 253 197

Nbre de stagiaires financés 228 158

Nbre de jours de formation 49,41 42,26

Prix moyen de formation 31,68 € 31,39 €



A. Les partenaires financiers

4. Les partenaires
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B. Les partenaires  techniques
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A. Rapport moral

5. Rapports moral et financier
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2021 fut une année riche en changements!

C’est la première année de restructuration des CIVAM avec le départ de l’AFIPAR

et du CIVAM Haut Bocage et l’arrivée d’un petit nouveau : Mont’plateau. Les

CIVAM de Charente, tout en étant indépendants, restent adhérents à notre réseau

Poitou-Charentes. L’investissement au sein du réseau Nouvelle Aquitaine se

renforce.

C’est aussi une année marquée par de nombreux renouvellements de notre

équipe d’animateurs/trices : le départ d’Elsa, remplacée par Emeline, le départ de

Laure B remplacée par Coline, le départ d’Eline remplacée par Joseph et le départ

de Patricia remplacée par Laure, elle-même remplacée par Typhaine.

Merci à elles et eux pour leur travail et leur implication.

Lorsque l’on regarde aujourd’hui la diversité et le nombre d’actions menées par

les CIVAM sur le terrain, je trouve cela assez vertigineux ! Il fut une époque où

simplement des groupes « herbes » ou « cultures » remplissaient la quasi totalité

de nos programmes d’actions.

Le maraîchage arrive en force en Poitou-Charentes : on peut dire que ces

nouveaux arrivants redonnent un élan à la dynamique des CIVAM.

Je terminerai ce rapport moral par une note originale qui émane de différends que

nous avons pu avoir avec le CIVAM Charente Limousine. Quand nous avons

entrevu le bout du casse tête de la clôture de dossier de financement, Julien

Maulévrier, nouvel administrateur RCPC représentant le CIVAM Charente

Limousine, nous a proposé de partager une lecture afin de sortir sur une note

positive et constructive de ce conflit.

Voilà une bonne idée. Merci Julien de cette main tendue.

Sur ses conseils, j’ai lu cet ouvrage intitulé « Agriculture de régénération » de

Marc Sherpad. Je trouve qu’il nous offre une réflexion intéressante pour nous

projeter sur ce que pourrait être l’avenir de l’agriculture : rien que ça ?!

Il remet au cause le principe même de culture annuelle !

Mais propose de nous tourner d’avantage vers les cultures pérennes.

Le réseau CIVAM PC acquerra un ouvrage pour chaque groupe

que vous pourrez faire tourner chez vos adhérents.

Mathieu Mallet, 

Président du réseau RCPC



B. Rapport financier
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COMPTE DE RÉSULTATS 2021
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COMPTE DE RÉSULTATS 2021 (SUITE)
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COMPTE DE BILAN 2021 : ACTIF
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COMPTE DE BILAN 2021 : PASSIF
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CHARGES
charges 

2021

charges 

2020
TOTAL RECETTES

recette 

2021

recettes 

2020

60 Achats 10 856,50 7 099,59 70 Vente de prestations, marchandises 113 753,42 83 183,04

Achats d'études et de prestations de services 4 420,24 -1 210,90 Prestations de services 6 782,27 15 559,10

Achats non stockés de matières premières et de fournitures 3 691,98 4 340,86 Fonds de formation Vivea 79 141,60 62 385,34

Photocopie 1 116,96 2 618,77 Prestation réseau CIVAM (ACCtion 30000) 3 567,55 350,00

Fournitures non stockées (eau, électricité) + petit équipement 1 627,32 1 350,86 Prestation CAN (Viviers Courance + DEFI Declic) 4 000,00

Mont'Plateau (Ruralités) 8 448,00

Prestation CA79 (MAE) 1 770,00 3 988,60

61 Services Extérieurs 86 459,25 61 112,39 Participation agriculteurs 3 404,00 900,00

Intervenant 72 642,71 48 903,17 Prestation Ville de Montmorillon 6 640,00

Locations / Charges locatives 10 613,73 9 773,49 74 Subventions publiques 261 016,54 261 699,96

Entretien et réparation 411,50 223,00 Europe 58 791,83 60 063,28

Assurance 2 331,78 2 212,73 FEADER : fond européen 42 280,54 42 201,11

Documentation 459,53 FEADER : Fond région 10 570,05 10 550,29

LEADER (HB et CL) 5 941,24 7 311,88

Etat 51 183,63 42 236,14

GIEE Petits fruits (86) 1 758,73 14 853,87

GIEE Elevage (86) 9 336,43 6 017,00

GIEE Transmission (86) 10 677,05 6 484,28

62 Autres services extérieurs 66 422,58 52 692,93 GIEE FR (coordination) 13 105,43 -2 869,99

Honoraires Gestion RH (Accea +) 4 018,44 2 547,74 GIEE Systèmes de production (Châtelleraudais) 59,40 9 550,48

Honoraires Gestion comptable (Accea + / SOFAC) 8 792,89 7 998,03 GIEE Entre sol (seuil poitou) 9 772,40

Personnel ext entreprise (ménage Melle) 608,33 CASDAR TRAC 626,86 3 216,41

Transport 175,57 38,86 ARPIDA RCPC 5 847,33 691,35

Communication (graphisme et impression) 20 506,04 19 650,40 ARPIDA  NA 4 292,74

Déplacements, missions (dont NA) 13 325,17 11 456,29 Conseil Régional PC 71 741,61 74 451,71

Frais de reception 1 603,63 637,50 SAFE Cultures 25 440,46 22 975,54

Frais postaux 2 303,21 1 593,05 SAFE Elevage 25 190,39 23 884,46

Frais de télécommunications 2 633,98 2 844,79 SAFE Maraichage 6 465,76 18 994,71

Services bancaires, autres 119,87 113,60 BIO Maraichage 14 545,00 4 860,00

Cotisations professionnelles 3 411,77 3 512,45 CAL 

Formations salariés 7 515,78 1 173,90 Manifestation 1 000,00

Indemnisation administrateurs 1 407,90 1 126,32 AITA - Installation -900,00 1 797,00

Vie asso 1 940,00

Départements 27 731,75 20 131,19

CD 86 14 000,00 12 000,00

CD 79 13 731,75 8 131,19

EPCI 0,00 13 562,80

63 Impôts et Taxes 1 069,62 1 059,05 Communauté de communes de Mellois en Poitou

Cotisation OPCA 2 1 169,62 1 009,05 Communauté agglomération Grand Châtellerault 6 210,17

Impots et taxes sur rémunération Communauté de communes CCVG (ex PAT Montmorillon) 7 352,63

Autres impots et taxes -100,00 50,00 Commune 0,00 0,00

Autres 51 567,72 51 254,84

AELB (agence de l'eau Adour Garonne - BV Né) -1 454,09

64 Charges de personnel 279 911,24 261 396,66 AELB (agence de l'eau Loire Bretagne - SERTAD) -2 726,81 271,88

Ecophyto (OFB) 59 913,23 37 774,78

Rémunération des personnels 202 925,48 185 332,50 AELB (agence de l'eau Loire Bretagne - CTVA) -3 454,50

Charges sociales 76 920,41 66 807,41 FILTER (OFB via Réseau CIVAM national) / ACCtion 30 000 -710,11 13 208,18

stagiaires 2 839,20 74 Subventions privées 45 553,46 46 384,51

Autres charges de personnel conges dus/h récup -12 394,26 2 326,46 Léa nature 20 000,00

Fondation Archimbaud 8 272,50 3 540,00

Rupture 12 459,61 4 091,09 Fondation de France 30 412,25 22 713,22

SPONSORING

65 Autres charges de gestion courante 4 457,47 1,44 De ferme en ferme

Charges diverses 4 457,47 1,44 Dons

66 Charges financières 268,33 559,73 Fondation terre de lien 6 868,71 131,29

67 Charges exceptionnelles 29 563,30 7 771,93 75 Autres prod. de gestion courante 22 624,93 8 281,94

Contributions 15 923,32 7 381,94

68 Dotationx aux amortissements 750,29 917,19 Cotisation des groupes 6 701,61 900,00

68 Provisions diverses 5 757,68 6 860,19 76 Produits financiers 8,84 11,76

77-Produits Exceptionnel 1 227,54 3 055,23

78- Reprise sur provisions 3 602,51

79- Transfert de charges 12 611,30 5 121,61

OCAPIAT : DEFI Emploi / Formation salarie 11 771,30

Participation Frais Bureau 840,00

Total charges avant benevolat 485 516,26 399 471,10 Total recettes avant bénévolat 460 398,54 407 738,05

Bénévolat 2 962,03 Bénévolat 2 962,03

Mise à disposition gratuite 2 850,00 Mise à disposition gratuite 2 850,00

Bénéfice 8 266,95 Perte -25 117,72

TOTAL des CHARGES 491 328,29 407 738,05 TOTAL des RECETTES 491 328,29 407 738,05

DÉTAIL DES CHARGES ET DES PRODUITS 2021
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BUDGET PRÉVISIONNEL 2022

CHARGES
previsionnel 

au 31/12/22

charges 

2021
TOTAL RECETTES

Montant 

previsionnel 

31/12/2022

recette 2021

60 Achats 11 500,00 10 856,50 70 Vente de prestations, marchandises 81 444,09 113 753,43

Achats d'études et de prestations de services 4 000,00 4 420,24 Prestations de services 994,09 6 782,28

Achats non stockés de matières premières et de fournitures 5 000,00 3 691,98 Fonds de formation Vivea 73 200,00 79 141,60

Photocopie 1 500,00 1 116,96 Prestation réseau CIVAM (ACCtion 30000) 0,00 3 567,55

Fournitures non stockées (eau, électricité) + petit équipement 1 000,00 1 627,32 Prestation CAN (Viviers Courance + DEFI Declic) 3 250,00 4 000,00

Mont'Plateau (Ruralités) 0,00 8 448,00

Prestation CA79 (MAE) 1 500,00 1 770,00

61 Services Extérieurs 76 350,00 86 459,25 Participation agriculteurs 1 700,00 3 404,00

Intervenant 60 000,00 72 642,71 Prestation Ville de Montmorillon 800,00 6 640,00

Locations / Charges locatives 12 800,00 10 613,73 74 Subventions publiques 316 894,54 261 016,54

Entretien et réparation 450,00 411,50 Europe 57 198,97 58 791,83

Assurance 3 000,00 2 331,78 FEADER : fond européen 32 966,80 42 280,54

Documentation 100,00 459,53 FEADER : Fond région 8 241,70 10 570,05

LEADER (HB et CL) 15 990,47 5 941,24

Etat 74 915,00 51 183,63

GIEE Petits fruits (86) 14 000,00 1 758,73

GIEE Elevage (86) 16 000,00 9 336,43

GIEE Transmission (86) 12 000,00 10 677,05

62 Autres services extérieurs 64 300,00 66 422,58 GIEE FR (coordination) 10 000,00 13 105,43

Honoraires Gestion RH (Accea +) 4 000,00 4 018,44 GIEE Systèmes de production (Châtelleraudais) 59,40

Honoraires Gestion comptable (Accea + / SOFAC) 9 000,00 8 792,89 GIEE Entre sol (seuil poitou) 12 500,00 9 772,40

Personnel ext entreprise (ménage Melle) 400,00 608,33 CASDAR TRAC 5 000,00 626,86

Transport 175,57 ARPIDA RCPC 4 400,00 5 527,28

Communication (graphisme et impression) 20 000,00 20 506,04 ARPIDA  NA 1 015,00 320,05

Déplacements, missions (dont NA) 15 000,00 13 325,17 Conseil Régional PC 71 292,58 71 741,61

Frais de reception 1 000,00 1 603,63 SAFE Cultures 24 874,08 25 440,46

Frais postaux 2 000,00 2 303,21 SAFE Elevage 26 473,50 25 190,39

Frais de télécommunications 2 700,00 2 633,98 SAFE Maraichage 6 465,76

Services bancaires, autres 200,00 119,87 BIO Maraichage 13 945,00 14 545,00

Cotisations professionnelles 3 500,00 3 411,77 CAL 3 700,00

Formations salariés 5 000,00 7 515,78 Manifestation 2 000,00 1 000,00

Indemnisation administrateurs 1 500,00 1 407,90 AITA - Installation 300,00 -900,00

Vie asso 0,00

Départements 24 000,00 27 731,75

CD 86 12 000,00 14 000,00

CD 79 12 000,00 13 731,75

EPCI 23 500,00 0,00

63 Impôts et Taxes 1 200,00 1 069,62 Communauté de communes de Mellois en Poitou 3 500,00

Cotisation OPCA 2 1 200,00 1 169,62 Communauté agglomération Grand Châtellerault 10 000,00

Impots et taxes sur rémunération Communauté de communes CCVG 10 000,00

Autres impots et taxes 0,00 -100,00 Commune 0,00 0,00

Autres 65 988,00 51 567,72

64 Charges de personnel 273 466,94 279 911,24 AELB (agence de l'eau Adour Garonne - BV Né) -1 454,09

AELB (agence de l'eau Loire Bretagne - SERTAD) 4 000,00 -2 726,81

Ecophyto (OFB) 50 000,00 59 913,23

Rémunération des personnels 199 789,43 202 925,48 AELB (agence de l'eau Loire Bretagne - CTVA) 8 988,00 -3 454,50

Charges sociales 70 677,51 76 920,41 FILTER (OFB via Réseau CIVAM national) / ACCtion 30 000 3 000,00 -710,11

stagiaires 74 Subventions privées 32 300,00 45 553,46

Autres charges de personnel conges dus/h récup 3 000,00 -12 394,26 Léa nature 20 000,00

Fondation Archimbaud 6 300,00 8 272,50

Rupture 12 459,61 Fondation de France 0,00 30 412,25

SPONSORING 3 000,00

65 Autres charges de gestion courante 100,00 4 457,47 De ferme en ferme 0,00

Charges diverses 100,00 4 457,47 Dons 3 000,00

66 Charges financières 300,00 268,33 Fondation terre de lien 0,00 6 868,71

67 Charges exceptionnelles 3 000,00 29 563,30 75 Autres prod. de gestion courante 6 978,31 22 624,93

Contributions 6 078,31 15 923,32

Adhésions des groupes 900,00 6 701,61

68 Dotationx aux amortissements 1 300,00 750,29 76 Produits financiers 8,84

68 - Provisions diverses 10 000,00 5 757,68 77-Produits Exceptionnel 1 227,54

78- Reprise sur provisions 3 602,51

79- Transfert de charges 3 900,00 12 611,30

OCAPIAT : DEFI Emploi / Formation salarie 3 900,00 11 771,30

Participation Frais Bureau 840,00

Total charges avant benevolat 441 516,94 485 516,26 Total recettes avant bénévolat 441 516,94 460 398,55

Bénévolat+MAD salle 6 000,00 5 812,03 Bénévolat+MAD salle 6 000,00 5 812,03

Bénéfice Perte 0,00 25 117,71

TOTAL des CHARGES 447 516,94 491 328,29 TOTAL des RECETTES 447 516,94 491 328,29
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Châtelleraudais - Montmorillonnais

Ils cèdent leur ferme et leur art de vivre
Publié le 22/11/2021 à 06:25 | Mis à jour le 22/11/2021 à 06:25

Les agriculteurs membres du Civam défendent une agriculture à taille humaine qui fait aussi vivre les villages. © Photo NR

Leur modèle agricole : des fermes à taille humaine transmissibles. Ces exploitants futurs retraités refusent de voir partir leur

ferme à l’agrandissement.

C’est leur vision de l’agriculture : travailler sur une ferme en privilégiant la qualité des produits, la qualité de vie tout en

dégageant du revenu. Ils sont par nature opposés à l’agrandissement du cheptel et des surfaces, synonymes pour eux de

productivisme agricole et de joug financier. Ces exploitants sont en passe de transmettre leur exploitation agricole. Ils vont

témoigner dans le cadre de la Semaine de la transmission organisée par le Civam (Centres d’initiatives pour valoriser

l’agriculture et le milieu rural) dont ils sont membres, les 23, 24 et 25 novembre (lire ci-dessous, en repères). « J’offre un lieu

pas une production » Philippe Landrault et son épouse Sylvie élèvent des bovins viande au Grand Scot, à Pindray, sur des

terres en fermage. Lui a connu l’agriculture du « toujours plus » des années 1980 auprès de son père. Il a pris le virage bio il y a

longtemps. À 60 ans aujourd’hui, il se donne jusqu’en 2025 pour trouver un successeur. Les candidats ne manquent pas. Ce

qui change, ce sont les profils qui se présentent : « L’impact du Covid a une influence, note-t-il. Des gens viennent taper à notre

porte, cherchent à s’installer et à acquérir des connaissances agricoles. Ce sont des porteurs de projet souvent en reconversion

professionnelle. Cette reconversion est un choix de vie. » Cet appel du vert intéresse l’éleveur, ouvert à toute proposition. « On

peut vivre de nos professions agricoles sans avoir du volume, on peut vivre avec moins de 100 hectares », dit-il.

La clef de la réussite pour lui : l’autonomie, qu’elle soit aussi bien pour le fonctionnement technique d’une exploitation que dans

le choix des décisions. Et pour l’éventuel repreneur, l’autonomie de faire ce qui lui semble bon au sein de l’exploitation. « Je

voudrais laisser la place à un ou des jeunes. Moi, j’ai fait le choix de faire des bovins et des céréales. Mon souhait est qu’une

famille s’installe avec une production choisie. J’offre un lieu, pas une production. » À Coulonges, Philippe Alamome a la même

philosophie. Au-delà de son exploitation bio de 240 ha de prairie, de ses bovins ou encore du gîte rural, il vend un cadre de vie.

À 66 ans, il aurait pu céder ses terres mille fois. Mais il résiste à l’agrandissement des voisins. « Ce que je recherche, c’est qu’il

y ait du monde, des paysans pour que le tissu rural soit important », dit-il. Il est sur le point de céder 50 hectares à un jeune, et

prêt à encore morceler pour installer plus. Le point fort de son exploitation ? « L’herbe ! On est en bio depuis 1999, et l’utilisation

du trèfle blanc est un moteur de prairie. » Des prairies qui contribuent à un paysage préservé du sud Vienne.
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Adriers : bio et circuit court transforment la ferme aux

Fontaines
Publié le 03/12/2021 à 06:25 | Mis à jour le 03/12/2021 à 06:25

Philippe Landrault du Civam, Lætitia et Damien Berthomier avec leur fils au Gaec de la Fontallerie. © Photo NR

Lætitia et Damien Berthomier, du Gaec de la Fontallerie, à Adriers, ont opté pour le circuit court. Prochaine

étape, le passage au bio.

Le mercredi 1er décembre le réseau Civam Campagnes vivantes a organisé une ferme ouverte au Gaec de la

Fontallerie installé au lieu-dit Les Fontaines. Cet évènement s’est déroulé dans le cadre de l’opération Terre à

Terre, qui a pour objectif de favoriser les échanges d’expériences entre agriculteurs. Aussi, avec l’aide du Centre

d’initiatives et de valorisation de l’agriculture et du milieu rural (Civam), représenté par Philippe Landrault,

président pour le Montmorillonnais, Lætitia et Damien Berthomier, ont ouvert leurs portes à leurs collègues. Entre

autres, quatre classes de jeunes en formation étaient présentes : ceux du Brevet professionnel de responsable

d’entreprise agricole de l’EPLEFPA de Montmorillon et du lycée agricole Jacques-Bujault de Melle, ceux de

seconde en Conduite et gestion de l’entreprise agricole de la MFR de Chauvigny et ceux du BTS Analyse,

conduite et stratégie de l’entreprise agricole de l’Agri Campus de Venours-Poitiers. Quatre générations Quatre

générations de Berthomier se sont succédé sur cette ferme. Damien raconte : « C’est mon grand-père qui a

acheté la ferme en 1962 et elle s’est agrandie de 30 ha en 1976. Pour ma part, j’ai rejoint le Gaec en 2010 et

Lætitia s’occupe de la commercialisation de nos produits depuis que mon père a pris sa retraite, en janvier 2021

». L’exploitation agricole s’est étoffée au fil des ans. « Nous avons maintenant 140 ha sur lesquels paissent 50

vaches limousines et 250 brebis destinées à l’agnelage. L’ensemble des agneaux et les deux tiers de la viande

bovine sont commercialisés en circuits courts ». Le couple va franchir un nouveau cap l’an prochain. « Après

deux ans de modifications, nous finaliserons la conversion au bio en mai prochain : nous n’achetons plus que le

fuel pour les tracteurs et les minéraux indispensables à l’alimentation. À l’avenir, nous souhaitons augmenter la

part de la vente directe, notre production de semences et notre autonomie en diminuant nos achats. Nous

voulons vivre de notre travail en modifiant nos orientations et en améliorant nos pratiques. » Après cette

présentation, les participants ont pu assister à des ateliers riches en informations techniques. L’objectif de

partage et d’échanges des connaissances sur les pratiques agricoles autonomes à forte valeur ajoutée a été

atteint.

Vienne rurale – 12 

septembre 2021
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Ruffecois

Nord Ruffecois, 29 septembre 2021
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Agri79

La ferme du Chant du bois ouvre ses portes
Publié le 02/11/2021 à 06:25 | Mis à jour le 02/11/2021 à 06:25 Nouvelle République

Les visiteurs ont pu découvrir la chèvrerie.

© Photo NR

Mercredi 27 octobre, Stéphane Moreau avait ouvert sa ferme aux visiteurs pour leur faire découvrir son

système d’élevage caprin. Éleveur installé depuis 2007 dans un esprit d’autonomie et d’indépendance, il

possède maintenant 65 chèvres poitevines. Au cours de cette visite, il expliquait le fonctionnement de sa

ferme : « Toute la nourriture est produite ici, dans mes champs, les chèvres pâturent les prairies alentours et

le lait est transformé sur place dans ma fromagerie puis vendu à huit Amap (association de maintien pour

une agriculture paysanne) ainsi que sur ma ferme et 2 autres marchés de producteurs ».

Dans une démarche de production en agriculture biologique et en biodynamie Stéphane Moreau est un vrai

défenseur d’une production et d’une consommation responsables et est engagé en tant qu’administrateur

dans une association qui promeut l’agriculture autonome et durable : le Civam (centre d’initiative de

valorisation de l’agriculture en milieu rural) organisateur de cette journée.

Louis Boutteaud, polyculteur-éleveur à la Ferme des Sens, à Vandré en Charente-Maritime, était venu

présenter les bases de l’agriculture régénératrice, qu’il pratique lui-même sur sa ferme. Il prépare des

ferments lactiques, grâce aux plantes de la ferme où après fissuration du sol il injecte la préparation ce qui

améliore la vie du sol et une meilleure qualité de ses productions.

Investissements avec lesquels il a pu constater un meilleur rendement sur ses maïs.

Visite possible de la ferme sur RDV : 7, route de Marigny, 86370 Marçay, 06.17.09.40.92 ou mail :

lafermeduchantdubois401 @gmail.com, vente de fromages à la ferme les mardis soirs de 17 h à 19 h.
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Portes ouvertes dans les fermes du Civam
Publié le 21/09/2021 à 06:25 | Mis à jour le 21/09/2021 à 06:25 Nouvelle République

À Bonnevaux (Marçay), Thomas Litzler participera à ces journées.

© Photo NR

Après une année de pause en 2020 pour raisons sanitaires, les agriculteurs de la Vienne du

réseau Civam (centre d’initiatives pour valoriser l’agriculture et le milieu rural) participent à

l’événement national « La France de ferme en ferme », les 25 et 26 septembre prochains.

Durant cette journée et demi, ils réserveront le meilleur accueil aux visiteurs, pour faire

découvrir leur métier et l’agriculture durable. Les visiteurs auront l’occasion de voir et

comprendre des modes de productions agricoles originaux et innovants, et de rencontrer des

agriculteurs passionnés par leur métier et désireux de faire partager leur expérience au grand

public. Ces journées s’adressent aux adultes, qui retrouveront les gestes et les savoir-faire de

leurs aînés, mais aussi aux enfants, qui auront l’occasion d’approcher la vie à la ferme, ses

animaux et ses produits.

Quatre circuits seront proposés aux visiteurs dans quatre secteurs du département : le circuit du

Châtelleraudais (deux fermes, une à Thuré et une à Orches), le circuit du Seuil du Poitou (deux

fermes, une à Aslonnes et une à Marçay) ; le circuit du Montmorillonnais (quatre fermes, une à

Lathus-Saint-Rémy, une à Lussac-Les-Châteaux, une à Saulgé et une à Persac) et le circuit du

Chauvinois (deux fermes à La Puye). L’objectif de ces portes ouvertes est de recréer du lien

avec le grand public pour favoriser les échanges et la compréhension du monde agricole.

Samedi après midi de 14 h à 18 h et dimanche de 10 h à 12 h et de 14 h à 18 h. Visites

gratuites.

www.defermenferme.com


