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Dans les années 50, la rencontre entre les

maîtres agricoles et les Amicales laïques est à

lôoriginede la naissance des CIVAM. Au début

des années 60, la Fédération Nationale des

CIVAM devient un acteur majeur de la

formation des responsables agricoles

contribuant à la modernisation de lôagriculture.

20 ans plus tard, les groupes CIVAM sôouvrent

au rural (tourisme, accueil à la ferme), et au

développement de productions de qualité (bio,

produits fermiersé) en réponse aux attentes

des agriculteurs souhaitant vivre de leur métier

sans passer par lôintensification.

Dans les années 90, la décentralisation oblige

les groupes à acquérir leur autonomie dans leur

recherche de moyens. Le fonctionnement

pyramidal de la FN CIVAM est abandonné au

profit dôunfonctionnement en réseau. À cette

période, les groupes qui approfondissent les

thèmes liés à la diversification agricole (circuits

courts, restauration collective, accueil...)

dialoguent avec ceux qui sont davantage

tournés vers la réorientation des systèmes de

production. Lôagriculturedurable se déploie

alors dans le Grand Ouest à travers le Réseau

Agriculture Durable puis plus récemment aux

régions de grandes cultures, de zones de

moyenne montagne et de Méditerranée.

A l'origine, la Fédération Régionale des CIVAM

Poitou-Charentes sôestconstituée en

Association loi 1901 le 5 janvier 1996, à la

demande des groupes CIVAM de lô®poque.

Suite à la refonte des Régions, le 19

Septembre 2019, la FR lors d'une Assemblée

Générale Extraordinaire a décidé de changer

de nom pour s'appeler Réseau CIVAM Poitou-

Charentes.

Le Réseau CIVAM PC adhère au nouveau

Réseau CIVAM, regroupant depuis le 15

Décembre 2016, la Fédération Nationale des

CIVAM, le Réseau Agriculture Durable et lôAFIP.

Il adhère également au réseau CIVAM Nouvelle

Aquitaine, qui sôestconstitué en association en

décembre 2018.

1. Le réseau CIVAM Poitou Charentes: 

généralités

A. Historique
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B. Objectifs et valeurs

Le Réseau CIVAM PC accompagne les initiatives locales sur les territoires de la Vienne, des 

Deux-Sèvres et de la Charente. 

SES OBJECTIFS

Le Réseau CIVAM Poitou-Charentes propose

de :

ÅFavoriser les capacités dôinitiativesdes

agriculteurs et des ruraux afin dôavoirdes

campagnes vivantes et accueillantes en

mettant en îuvreun développement durable

et solidaire,

ÅFaire connaître les actions des CIVAM,

ÅReprésenter les CIVAM de Poitou-Charentes

au sein de la région Nouvelle Aquitaine,

auprès des pouvoirs publics, des

organisations professionnelles et de tout autre

organisme privé ou public.

SES VALEURS

Si les valeurs de solidarité, les pratiques

collectives et la convivialité qui fédèrent ce

réseau dô®ducationpopulaire depuis plus de

20 ans sont toujours dôactualit®,lôidentit®des

CIVAM sôestrenforcée avec le temps.

Ainsi, la prise en compte du territoire, la

durabilité, la citoyenneté, lôautonomiecôest-à-

dire la capacité à créer son propre itinéraire

dans le dialogue avec lôautreou la

construction active du savoir à travers les

méthodes dôapprentissagecollectif, sont

autant de principes qui fondent aujourdôhuila

cohésion des CIVAM.
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SES ADHÉRENTS, SON FONCTIONNEMENT

En 2021, 9 groupes locaux ont adhéré au Réseau CIVAM Poitou-Charentes :

ÅCIVAM du Châtelleraudais

ÅCIVAM du Montmorillonnais

ÅMontôplateau(1ère adhésion en 2021)

ÅCIVAM Plaines et Marais Mouillés (anciennement CIVAM du Marais Mouillé)

ÅCIVAM du Seuil du Poitou

ÅCIVAM du Ruffecois

ÅCIVAM de Charente Limousine

ÅCIVAM du Sud Charente

ÅCIVAM du Haricot Magique

Quatre groupes sont implantés en Vienne, un en Deux-Sèvres, un sur les Deux-Sèvres et la

Vienne et trois en Charente.

En 2021, 4 groupes CIVAM (Châtelleraudais, Montmorillonnais, Seuil du Poitou et Plaines et

Marais mouillés) sont intégrés au Réseau CIVAM PC (Réseau CIVAM PC porte la fonction

dôemployeurdes salariés qui interviennent sur les différents groupe). LôassociationMontôplateau,

qui accompagne le développement des circuits courts sur le territoire du Montmorillonnais, a

rejoint le réseau CIVAM Poitou-Charentes, en tant que groupe intégré, bénéficiant de temps

dôanimation.

Les 3 groupes de Charente sont autonomes (Ruffécois, Sud Charente et Charente Limousine) :

ils assument la responsabilité d'employeur dans leurs groupes respectifs. Le CIVAM du Haricot

Magique nôapas de salarié.

Le CIVAM du Haut Bocage et lôAFIPAR,encore groupes adhérents en 2020, ont choisi de ne

plus adhérer à Réseau CIVAM PC, pour se rapprocher du CIVAM Nouvelle Aquitaine ou du

réseau CIVAM National.



C.  Présentation des groupes locaux

CIVAM DU CHÂTELLERAUDAIS (1999)
- Groupe Cultures Economes

- Groupe Elevage

- Groupe Maraîchage et Petits fruits

- Groupe Circuits courts

- Groupe Evénementiel

- Groupe Transmission

- Groupe Travail

CIVAM DU MONTMORILLONNAIS

(2002)
- Groupe Élevage

- Groupe Maraîchage et petits fruits

- Groupe Cultures Economes 

- Groupe Travail

- Groupe Transmission

CIVAM PLAINES ET MARAIS

MOUILLÉS (2008)
- Groupes Elevage

- Groupe Cultures économes

- Groupe Citoyens

- Groupe Haies et paysages

- Groupe Maraîchage

- Groupe Installation

CIVAM Du Ruffecois (2008)
- Groupe Cultures

- Groupe Circuit court et travail

CIVAM DU HARICOT MAGIQUE

(2017)
- Sensibilisation à lôenvironnement

- Jardin partagé

CIVAM SEUIL DU POITOU

(2000)
- Groupe Elevage

- Groupe Maraîchage

- Groupe Culture

- Groupe Circuit court

- Groupe Installation

CIVAM SUD CHARENTE (2011)
- Groupes Cultures économes

CIVAM DE CHARENTE LIMOUSINE

(2007)
- Groupe élevage

- Groupe Bois, haies, agroforesterie

- Groupe Circuits courts
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CIVAM MONTôPLATEAU (2016)

ORIENTÉ SUR LôALIMENTATION

DURABLE, LOCALE ET DE QUALITÉ

- Approvisionnement local de la 

restauration hors domicile

- Sensibilisation des 

consommateurs et des citoyens

- Appui au Projet Alimentaire 

Territorial



2. Vie associative

A. Fonctionnement

Le Conseil dôAdministrationsôestréuni cinq fois en 2021 lors de 5 réunions en présentiel.

Le Bureau sôestréuni (par téléphone) 3 fois en 2021.

LôAssembl®eGénérale Statutaire sôestdéroulée le Jeudi 8 avril 2021 en visioconférence.

En plus de ce temps de gestion de la structure au niveau réseau CIVAM Poitou-Charentes,

sôajoutentdes temps de représentation :

ẗ Auprès des financeurs : Communautés de communes ou dôagglom®ration,départements,

conseil régional, draaf.

ẗ Au sein du réseau régional (CIVAM Nouvelle Aquitaine) et du réseau national (Réseau

CIVAM).

Les administrateurs à Réseau CIVAM Poitou-Charentes sont également impliqués dans la

gestion du groupe local : mobilisation des agriculteurs, définition des actions à mettre en îuvre,

recherche de soutien financier, accompagnement du/de la salarié/e, é.

MERCI à toute lô®quipede bénévoles!

BÉNÉVOLAT
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Administrateurs Adresse Téléphone CIVAM

Mathieu MALLET, président Buffageasse

79500 St LEGER de la

MARTINIERE 

07.83.75.11.29 Seuil du Poitou

Xavier POTIRON, vice-

président
chez Maupoint

86 320 CIVAUX
06.85.17.05.78

Pays 

Montmorillonnais

Raphaël GARDOT, trésorier Les Bourdettes

79 210 ARCAIS
06.85.14.78.33 Marais Mouillé

Alexandre HENAULT, 

trésorier - adjoint
Besnière

86220 OYRE
06.86.69.69.93 Pays Châtelleraudais

François MICHAUD, 

secrétaire
La Ferrandière

86540 THURE
06.23.83.44.29 Châtelleraudais

Guillaume DUPUITS, 

secrétaire adjoint

Lycée agricole de Montmorillon

11 Rue du Château Ringuet 

86500 MONTMORILLON

06.34.03.25.49 Montplateau

MEMBRES DU BUREAU DU RCPC



Administrateurs Adresse Téléphone CIVAM

Philippe LANDRAULT
Le Bagneau,

86 290 COULONGES
06.08.40.95.14 Montmorillonnais

François CROUIGNEAU
Le Champ lôAbb®

86 340 ASLONNES
06.12.77.22.57 Seuil du Poitou

Jérôme GUICHETEAU
12 rue Croix Picot

79 210 St GEORGES de REX
06.83.45.41.24

Plaine et Marais 

Mouillés

Pascal BAUDOIN LATHUS SAINT REMY 06.15.16.95.72 Montôplateau

Olivier BUREAU-LAGARDE
13 Route de Peyras

17 520 St EUGENE
06.84.73.55.33 Sud Charente

Lionel BOIREAU 06.25.07.51.84 Ruffecois

Julien MAULEVRIER Charente Limousine

Jacques BONNIN
2 rue des Saules

86170 MAISONNEUVE
05.49.51.00.87 Haricot Magique

AUTRES ADMINISTRATEURS DU RCPC
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Les salariés de lôassociationsont au cîurde son fonctionnement : ils assurent lôanimationet

lôaccompagnementdes groupes, ils assurent également la gestion administrative et budgétaire

de la structure. Lôann®e2021 a été marquée par un grand turn over, notamment dans lô®quipe

dôanimation,mais également au sein du pôle administratif.

Changements / départs / arrivées

Eline LOMBART Animatrice Coordinatrice CIVAM Plaines et Marais Mouillés jusquôau30 mai

2021.

Remplacée par Joseph HIOU, depuis le 3 mai 2021.

Elsa PERROT Animatrice Coordinatrice CIVAM Seuil du Poitou, jusquôau15 juillet 2021.

Remplacée par Emeline GUILBOT, depuis le 8 juillet 2021.

Laure BONIAKOWSKI Animatrice Coordinatrice pour les CIVAM du Montmorillonnais et du

Châtelleraudais : Animation des groupes Elevage, Evènementiel, travail. Co-animation de la vie

associative des 2 CIVAM jusquôau30 juin 2021.

Remplacée par Coline BOSSIS, en charge de lôanimationdes groupes Elevage, Transmission

et Bien-être au travail depuis le 23 août 2021.

Typhaine BRIAND Animatrice Coordinatrice pour les CIVAM du Montmorillonnais, du

Châtelleraudais et Montôplateau: Animation des groupes circuits courts et événementiels,

depuis le 4 janvier 2021.

Patricia AUDEBRAND Directrice du Réseau CIVAM Poitou-Charentes, jusquôau31 mars 2021

Remplacée par Laure COURGEAU, depuis le 1er janvier 2021.

Aliénor QUIBLIER Animatrice Coordinatrice des groupes Grandes Cultures, Maraîchage, Petits

Fruits pour les CIVAM Montmorillonnais et Châtelleraudais.

Chrystelle CAHIER Assistante de gestion pour le Réseau CIVAM Poitou-Charentes.

SALARIÉS



FORMATION DES SALARIÉS
Formations externes

Participation aux temps dô®changedans le réseau

Les salariés sôimpliquentégalement dans les temps dô®changesau sein du réseau :

- Groupe de travail Maraîchage du réseau CIVAM national (participation dôAli®noret Emeline)

- Commission Système Alimentaire et agricole (participation de Typhaine)

- Groupe de Travail Culture économes du réseau CIVAM national (participation dôAli®nor,

Emeline, Joseph, Bérengère, Coline)

- Commission Circuits courts Poitou-Charentes/Nouvelle Aquitaine : juillet 2021 (participation

dôEmeline,Joseph, Typhaine, Laure, Anaïs)

- Commission Cultures Poitou-Charentes/Nouvelle Aquitaine : mars 2021 (participation de

Bérengère, Coline Dieval, Elsa, Eline, Aliénor)

- Réseau DEPHY Ecophyto (participation dôAli®noret Joseph)

En 2021, les journées nationales du réseau CIVAM ont eu lieu à Mèzes (64). Aliénor et

Typhaine ont pu y participer et représenter le Poitou-Charentes!
8

ORGANISATION DE LA FONCTION EMPLOYEUR
En 2021, les entretiens individuels annuels ont été programmés avec la participation

dôadministrateursRCPC et dôadministrateursde groupes locaux. Des entretiens de fin de

période dôessaiont également permis dôaccompagnerles salariés nouvellement embauchés. 3

dôentreeux ont pu bénéficier du dispositif DEFI Emploi proposé par OCAPIAT. Nous nous

sommes faits accompagner par la FR CUMA Nouvelle Aquitaine ainsi que par la FR MFR

Nouvelle Aquitaine dans ce cheminement.

ORGANISATION DE LôÉQUIPE SALARIÉE
22 réunions dô®quipeont eu lieu dans lôann®eavec un taux de participation de lô®quipede

87% : 6 réunions dô®quipephysique, les autres se déroulant en visio.

Ces réunions dô®quipesont lôoccasionde faire le point sur les projets communs, sur la gestion

administrative et financière des subventions (dépôt, clôture, bilans intermédiaires), sur le bien-

être au travail, sur les actions au sein du réseau, é Bravo à toute l'équipe salariée!

Salariés du RCPC % de temps de travail
Patricia Audebrand 25

Laure Boniakowki 40

Coline Bossis 36

Typhaine Briand 100

Chrystelle Cahier 78

Laure Courgeau 90

Emeline Guilbot 44

Joseph Hiou 60

Eline Lombart 38

Elsa Perrot 39

Aliénor Quiblier 100

Lô®quipeest passée de 10,48 ETP

en 2017 à 5,94 ETP en 2020 et 6,5

ETP en 2021 avec de nombreux

mouvements dus à des départs

volontaires.

Intitulé Stagiaires Dates
Appréhender les freins au changement Aliénor Quiblier 26-28 mai

Maîtriser le diagnostic de durabilité Emeline Guilbot 4-5 octobre

Monter ses vidéos Joseph Hiou novembre

Formation nouveaux Ingénieurs Réseau (Ecophyto) Joseph Hiou 7-10 septembre



B. Communication

Les administrateurs du RCPC souhaitent développer des outils afin de favoriser les échanges

entre les CIVAM de la région et créer un réseau fonctionnel.

Côestle bulletin dôinformationdu Réseau CIVAM

Poitou-Charentes, il a été édité 4 fois en 2021.

Cet outil de communication, diffusé auprès des

adhérents des groupes CIVAM et des partenaires

(500 envois environ), se compose :

ẗ dôunédito rédigé par un administrateur ;

ẗ dôunpoint sur la vie des groupes dans les

brèves ;

ẗ dôarticlessur des journées dô®changesou sur

des aspects techniques ;

ẗ dôundossier spécial sur un thème dôactualit®;

ẗ de recueils de témoignages.

La gazette est imprimée avec le soutien financier de 

la Région NA et des Fonds Européens (FEADER).

VRéférente: Emeline Guilbot

LA GAZETTE

En 2020, le Réseau CIVAM Poitou Charentes a

ouvert une nouvelle page : site internet

(https://www.civam.org/reseau-civam-poitou-

charentes/).

Il sôagitde pages intégrées au site du Réseau

CIVAM national. On y trouve une présentation des

actions du réseau, mais aussi des actualités, les

contacts et des ressources techniques

VRéférente: Emeline Guilbot

LE SITE INTERNET

Suite à un questionnaire envoyé aux adhérents,

courant 2020, une demande a émergé faisant

apparaître un besoin de recevoir les agendas des

groupes de façon plus régulière et plus rapprochée,

le format du trimestre étant trop long. L'équipe

salariée se mobilise pour créer un nouvel outil de

communication plus réactif, une lettre électronique

mensuelle, lancée début 2020, informe les

adhérent.es des actions et des formations

proposées dans les CIVAM.

VRéférente: Emeline Guilbot

LA LETTREDôINFO MENSUELLE
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En 2021, lôaccompagnementdes groupes Cultures Economes a poursuivi son chemin.

Les CIVAM concernés sont :

- Plaines et Marais Mouillés (Groupe DEPHY Ecophyto)

- Châtelleraudais et Montmorillonnais (Groupe DEPHY Ecophyto)

- Seuil du Poitou

- Sud Charente (Groupe GIEE)

- Ruffecois (Groupe DEPHY Ecophyto)

Au sein de ces groupes, lôaccompagnementproposé par les CIVAM sont principalement collectifs, il

prend la forme de formations avec intervenants, de temps dô®changessur les parcelles. Un format plus

individualisé existe également avec lôutilisationde lôoutilMission Ecophytôeaupour accompagner la re-

conception des systèmes. Par ailleurs, étant engagé dans le dispositif DEPHY-Ferme Ecophyto, 3

groupes proposent un suivi plus individualisé des agriculteurs.

ÅFormations : Réduire les intrants sur les céréales à paille - POSYPRE (Marais, Seuil, Châtelleraudais,

Montmorillonnais, Ruffecois), Gestion des adventices (Marais, Sud Charente), Couvert permanent

avec destruction mécanique (Seuil), Triage des semences (Châtelleraudais), Maîtrise des couverts

végétaux sans intrant (Châtelleraudais, Montmorillonnais, Ruffecois ïavec Icosystème), Agriculture

régénératrice (Seuil), Alternatives aux produits phytosanitaires (Sud Charente), Changements

climatiques : adapter ses cultures et ses couverts végétaux (Sud Charente), Optimisation des

pulvérisations (Ruffecois), Initiation à lôagroforesterie(Ruffecois), Diagnostiquer son sol par les

plantes bio-indicatrices (Ruffecois), De la compréhension de mon sol à lô®volutionsur mesure de mes

pratiques (Ruffecois), Optimiser les réglages de moissonneuse batteuse et les installations de

tri/stockage à la ferme (Ruffecois)

Å Tours de plaine (Marais, Seuil, Sud Charente)

Å Journées dô®change: Couverts végétaux, colzas avec plantes compagnes, pilotage de la fertilisation,

suivi de lô®volutiondu sol (Sud Charente)

ÅCo-conception (Montmorillonnais)

Å Essais: semoir semis-direct (Marais)

Å Plantations agroforesterie/haie (Marais, Seuil) ïconvention du CIVAM de Charente Limousine avec

Promôhaies.

10

3. Activités 2021

PARTENAIRES FINANCIERS
Région

GIEE / DRAAF : Entre sols (Seuil du poitou)

VIVEA

Agence de lôeau

Fondation Archimbaud

Ecophyto

2021 2020

Nbre de formation 9 8

Nbre de jours de formation 16,28 15,13

Nbre de participants 86 72

Recettes perçues 33 072,00 ú27 204,00 ú

LA FORMATION (CIVAM INTÉGRÉS)

UN VOYAGE DôÉTUDES INTER-CIVAM

En 2021, les CIVAM de Poitou-Charentes ont proposé un voyage dô®tudesur la thématique de la

diminution du travail du sol. Les participants ont pu aller voir les fermes de Frédéric Bardot (Indre et

Loire, 300ha de céréales, certifiés AB et Demeter) et Frank Baechler (Loir et Cher, conventionnel en

semis-direct, avec réintroduction de lô®levagedans un système céréalier).

A. Cultures économes



B. Elevages autonomes
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En 2021, les CIVAM de Poitou-Charentes ont poursuivi lôaccompagnementdes groupes

dô®leveursvers des systèmes autonomes en alimentation avec une entrée autour de la

résilience face aux changements climatiques.

Les CIVAM concernés sont :

- Plaines et Marais Mouillés

- Châtelleraudais et Montmorillonnais

- Seuil du Poitou

- Charente Limousine

Le CIVAM Seuil du Poitou est également intervenu sur le territoire de Gâtine, suite à une

demande de partenariat avec lôassociationSolidarité Paysans. SP suit des agriculteurs en

difficulté, pour qui il est parfois compliqué dôint®grerdes groupes CIVAM. Il a donc été proposé

de former un collectif composé dôagriculteurssuivis par SP, co-animé par SP et le CIVAM. De

même, sur ce territoire de Gâtine, le CIVAM Seuil du Poitou intervient dans des formations

auprès dôagriculteursengagés dans une MAEC.

Au sein de ces groupes, lôaccompagnementproposé par les CIVAM est principalement collectif,

il prend la forme de formations avec intervenants, de temps dô®changessur les parcelles. Un

format plus individualisé existe également avec lôutilisationde lôoutilMission Ecophytôeaupour

accompagner la re-conception des systèmes.

ÅTours de prairies (Marais, Gâtine, Vienne, Charente Limousine)

ÅEssais/expé : pesée biomasse méteil, commande groupée méteil, pesée des méteils, rallye

méteil (Seuil, Marais, Charente Limousine), enquête sur la production de betterave fourragère

(Châtelleraudais), Plantation de haies avec protocole de test de nouvelles essences adaptées

au changement climatique (Charente Limousine)

ÅFormations : Perfectionnement à la pratique de la kinésiologie, Conception et implantation de

prairies à flore variée, Mieux connaître ses prairies naturelles, Approche globale pour gérer le

parasitisme, Initiation à lôost®opathieanimale, Sols/plantes/prairies, Haies et réglementation,

eau et réglementation

ÅDiagnostic pâturage (Charente Limousine)

PARTENAIRES FINANCIERS
Région

GIEE / DRAAF : Adaptation des élevages aux changements climatiques (Vienne)

VIVEA

Agence de lôeau

2021 2020

Nbre de formation 7 6

Nbre de jours de formation 7 11,07

Nbre de participants 60 46

Montant formations perçues 9 450,00 ú16 107,00 ú

LA FORMATION (CIVAM INTÉGRÉS)



En 2021, les CIVAM de Poitou-Charentes ont été très engagés dans le développement des circuits

courts de qualité et de proximité.

Plusieurs projets ont été menés, concernant les thématiques suivantes :

- Approvisionner localement la restauration hors domicile : Montplateau, Seuil du Poitou

Il sôagitici de favoriser les échanges entre les différentes parties prenantes dôunerestauration hors

domicile (cantinier.e, élu.e, gestionnaire) et les producteurs. Sur le territoire du Montmorillonnais, côest7

communes qui ont été accompagnées. Sur le territoire du Seuil du Poitou, le travail est en cours pour

améliorer lôorganisationdu dispositif Mangeons Mellois, porté par la collectivité.

- Accompagner des projets dôoutilsde transformation ou de vente collectifs : Montplateau,

Châtelleraudais, Plaines et Marais Mouillé, Charente Limousine.

Plusieurs projets sont en cours : 2 projets dôatelierde découpe et de transformation (Châtellerault et

Marais), 1 projet de centre de conditionnement dôîufs(Montmorillon), 1 projet de point de vente collectif

(Charente Limousine). Lôaccompagnementest ici à géométrie variable selon la demande du groupe ou

du prestataire et son avancée dans le projet. Il sôagitprincipalement de faciliter lôing®nieriede projet

(suivre les différentes étapes, trouver les bons interlocuteurs pour le dimensionnement technique des

projets, trouver des personnes ressources, organiser les temps dô®changecollectif, définir les valeurs

communes des groupes, accompagner le groupe a la recherche de soutien financieré).

- Accompagner les agriculteurs qui souhaitent développer des circuits courts : Ruffecois

Lôobjectifest de favoriser la montée en compétences nécessaire des agriculteurs qui souhaitent

développer une activité de diversification sur leur ferme : technique de transformation, organisation du

temps, statut juridique., trouver ses débouchés, é

- Sôimpliquerdans les Projets Alimentaires Territoriaux : Montplateau, Châtelleraudais, Plaines et

Marais Mouillé

Les CIVAM sont régulièrement sollicités par les collectivités locales pour leur connaissance des

producteurs et notamment des producteurs en circuit court. Ces collectivités, engagées dans des

démarches de Projet Alimentaire Territorial, mettent en place de nombreux temps de concertation,

auxquels les CIVAM sôefforcentde participer, salarié et/ou administrateurs, étant donné lôenjeudu

développement dôunealimentation de qualité et de proximité.

- Favoriser les coopérations entre artisans des métiers de bouches, restaurateurs, producteurs :

Châtelleraudais, Montplateau

- Sensibiliser les citoyens : Plaines et Marais Mouillé, Montplateau

A travers lôanimationde DEFIS DECLIC sur le Niortais, lôanimationde ciné-débats, et même la sortie

dôunlivre (Le Goût dôunterritoire), les CIVAM se sont également mobilisés en 2021 pour sensibiliser le

grand public à ces questions de circuits courts.

C. Systèmes alimentaires et agricoles
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PARTENAIRES FINANCIERS
Région

Fondation de France

Conseil Départemental 86

Conseil Départemental 79

LEADER

2021 2020

Nbre de formation 3 1

Nbre de jours de formation 6 2,1

Nbre de participants 17 11

Montant formations perçues 6 245,00ú 2 925,00ú

LA FORMATION (CIVAM INTÉGRÉS)



D. Maraîchage et petits fruits
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PARTENAIRES FINANCIERS
Région

Conseil Départemental 79

DRAAF ïMinistère de lôagriculture

2021 2020

Nbre de formation 7 5

Nbre de jours de formation 12,85 10,42

Nbre de participants 43 40

Montant formations perçues 18 669,00ú15 581,34ú

En 2021, les groupes de maraîchers et de producteurs de petits fruits ont vu se continuer la

dynamique des années précédentes. Les CIVAM concernés par ces groupes sont :

- Montmorillonnais

- Châtelleraudais

- Vienne/Deux-Sèvres pour les producteurs de petits fruits

- Seuil du Poitou

- Plaines et Marais Mouillé

Les rencontres de ces groupes prennent différentes formes :

- Des temps dô®changes,de rencontres nécessaires sous forme de café/discussion

(Châtelleraudais)

- Des temps de formation : Gestion financière de son activité de maraîchage (analyse globale),

Co-construction dôuncalendrier cultural, Aspects techniques sur la culture de la fraise (reprise

de végétation, point sur la taille, é)

- Des tours de jardin/serres : en pleine saison lorsque les maraîchers arrivent à prendre

quelques heures!

LA FORMATION (CIVAM INTÉGRÉS)

LE PROJET SYSTÈMES MARAÎCHERS : DIAGNOSTIC DE DURABILITÉ

Les CIVAM du Châtelleraudais, du Montmorillonnais et du Seuil du Poitou ont également été

mobilisés en 2021 sur un projet appelé « SMANA : systèmes maraîchers en Nouvelle

Aquitaine », qui est coordonné par le réseau CIVAM Nouvelle Aquitaine. Ce projet a pour

objectif de créer de la référence sur les systèmes maraîchers diversifiés quôonrencontre de plus

en plus. Il sôagitde comprendre comment ces systèmes fonctionnent, leurs points communs,

leurs différences et les difficultés quôilsrencontrent. De nombreux partenaires sont autour de la

table : les CUMA, le réseau AB, les CIVAM, Solidarité paysans.

En 2021, 12 maraîchers des CIVAM PC ont accepté de se prêter à un exercice de diagnostic de

durabilité. Les résultats seront analysés collectivement et restitués aux producteurs en 2022.



E. Installation et Transmission

Les groupes CIVAM du Poitou-Charentes accompagnent historiquement peu les projets

dôinstallationet de transmission (excepté en Haut Bocage).

Cependant, les groupes Plaines et Marais Mouillés et Seuil du Poitou favorisent lôinstallationpar

des actions de veille auprès des porteurs de projet. Il sôagitdôaccueillirles porteurs de projet, de

les orienter vers des personnes ressources sur le territoire, que ce soit des structures

dôaccompagnementde projet ou bien des agriculteurs installés sur le territoire ou dans la même

production. Les CIVAM proposent également des temps dô®changescollectifs spécifiques aux

porteurs de projet, quand le besoin se fait sentir.

Depuis 2019, les CIVAM du Châtelleraudais et du Montmorillonnais ont accompagné la création

dôunGIEE autour de la question de la transmission des fermes en agroécologie.

En 2021, ce groupe a organisé des visites dôexploitationà destination des porteurs de projet, a

réalisé des interventions dans les classes de lycée agricole et des portes ouvertes dans le cadre

de la Semaine de la transmission (3 fermes ouvertes).

Par ailleurs, dans le cadre de la sensibilisation des porteurs de projets à lôinstallation,Laure

Boniakoswki a réalisé 3 interventions auprès de 3 classes (CFPPA Venours, MFR Chauvigny,

CFPPA Montmorillon). A partir des fiches fermes décrivant le système circuit court de 8

exploitations du châtelleraudais, ces interventions ont permis de donner quelques références

sur ce type de commercialisation aux porteurs de projet.
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2021 2020

Nbre de formation 1 0

Nbre de jours de formation 2,5 0

Nbre de participants 10 0

Montant formations perçues 9 450,00 ú 0

LA FORMATION (CIVAM INTÉGRÉS)

PARTENAIRES FINANCIERS
Région

Conseil départemental 79

DRAAF ïMinistère de lôagriculture

Crédit agricole



F. Bien-être au travail, gestion des ressources humaines

Les questions de Bien-être au travail se développent de plus en plus dans les groupes.

Les adhérents des CIVAM du Châtelleraudais et du Montmorillonnais notamment ont fait

émergé des besoins sur cette thématique. A leur demande, des formations ont été mises en

îuvre:

ÅOrganiser le travail à plusieurs,

ÅLes aspects administratifs et réglementaires de lôembaucheindividuelle ou partagée dôun

salarié agricole.

Cette thématique est également traitée dans le cadre dôunprojet de recherche-développement

avec lôIDELEautour du travail en circuit court. Lôobjectifde ce CASDAR TRAC est de mettre en

lumière, grâce à lôanalysedu fonctionnement dôexploitationsen circuit court, les leviers/solutions

mises en place par ces exploitants pour améliorer leurs conditions de travail. Il doit également

permettre de produire des ressources à destination des accompagnateurs des agriculteurs pour

favoriser la prise en compte de cette dimension du travail dans lôaccompagnement.

Le CIVAM du Ruffecois a également mené des actions autour de cette thématique en proposant

4 formations sur la gestion des salariés(4 jours de formations, 24 participants) :

Å Accueillir un.e salarié.e sur ma ferme : contrats et droit du salarié,

ÅAccueillir un.e salarié.e sur ma ferme : démarches réglementaires et sécurité 

ÅPr®parer lôarriv®e de travailleurs sur ma ferme: affichages réglementaires et démarches 

dôaccueil

ÅFidéliser des travailleurs sur ma ferme : manager et aménager pour une relation sereine et 

durable 

Enfin, et ceci de façon plus interne au sein de la structure Réseau CIVAM Poitou-Charentes,

plusieurs temps ont été organisés en 2021 pour favoriser lô®changeentre les administrateurs et

lô®quipesalariée. Cela a notamment donné lieu à une formation sur la gestion des salariés.
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2021 2020

Nbre de formation 4 3

Nbre de jours de formation 4,78 3,5

Nbre de participants 37 28

Montant formations perçues 8 553,00ú3 196,00ú

LA FORMATION (CIVAM INTÉGRÉS)

PARTENAIRES FINANCIERS
IDELE

Conseil départemental 86

LEADER sur le territoire du Ruffecois



Fermes ouvertes
CIVAM du Seuil du Poitou ï27 octobre

Ferme du Chant du Bois ï Agriculture

régénératrice ï8 participants

CIVAM du Montmorillonnais ï1er décembre

GAEC de la Fontallerie ïAutonome et valeur

ajoutée : des atouts de notre ferme ï 73

participants

BLE ïFerme ouverte Nouvelle Aquitaine ï9

décembre

Pays Basque ï Lô®levagebovin viande

autonome, économe, biologique en Nouvelle

Aquitaine ïune cinquantaine de participants

Vidéos
Production de 4 vidéos, disponible sur la

chaîne You tube de Réseau CIVAM Poitou-

Charentes : Changer ses pratiques en

agriculture ïmini-série de 4 films :

ÅLe déclic

ÅChanger

ÅEn collectif

ÅInnover

200 à 500 vues par vidéo

Intervention dans les établissements 

scolaires
GIEE Elevage et Changement climatique :

Intervention au CFPPA de Montmorillon, BTS

ACSE

Ecophyto : Intervention BPREA Lycée

agricole de Venours

GIEE Transmission en agroécologie :

intervention lycée agricole de Montmorillon

AITA (Installation) : Intervention au CFPPA de

Montmorillon, au CFPPA de Venours, à la MFR

de Chauvigny

Diffusion des films RCPC : Lycée agricole de

Melle (présence de 5 classes)

Intervention CIVAM du seuil du Poitou auprès

des BPREA de Venours

Semaine de lôinstallation: visite de ferme

pour les BAC Pro du lycée agricole de Melle.

Évènements
La Vienne De ferme en ferme ïreporté au

dernier week end de septembre en raison du

COVID

Participation de 10 fermes en 2021 ï 300

visiteurs par ferme

Tôaspasïmai 2021

CIVAM Plaines et Marais Mouillés

150 personnes présentes

Cafés citoyens - 2021

CIVAM Plaines et Marais Mouillé

4 en 2021

Ferme ouverte PAM et maraîchageïjuillet et

aout 2021

CIVAM de Charente Limousine

Randoôfermeïjuin 2021

CIVAM de Charente Limousine

Transhumance

Marché de Noëlïdécembre 2021

CIVAM du Ruffecois

Ciné-débat

Kiss the ground ïCIVAM du Ruffecois

En coopération avec le SIAEP Nord Ouest

Charente et le SMABACAB

Douce France ïMontôplateau

Au-delà des clôtures ï CIVAM du

Montmorillonnais

G. Communiquer sur les CIVAM, sensibiliser ¨ lôagriculture 

durable
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PARTENAIRES FINANCIERS
FEADER et Région Nouvelle Aquitaine

Conseil départemental 86

Office Français pour la Biodiversité

Sponsors privés : Banques, Assurances, é
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H. Capitalisation

Fiches techniques maraîchage
Mis en îuvrepar les groupes CIVAM Plaines et Marais Mouillés, Châtelleraudais,

Montmorillonnais, Seuil du Poitou, Montôplateau

Réalisation de 5 fiches techniques :

- Approvisionnement local de la restauration hors domicile en légumes

- Maraîchage sur sol vivant

- La production de semences potagères

- Phytothérapie

- Lôorganisation

Distribution de ces fiches via la gazette et auprès des groupes maraîchers.

Outil tour de plaine
Mis en îuvrepar le CIVAM Sud Charente

Les carnets tour de plaine ont pour objectif de rendre leurs utilisateurs plus autonomes dans 

lôacc¯s aux connaissances, la réalisation de diagnostic de parcelle (bio agresseurs et carences) 

et du sol, lô®laboration de pr®conisations adapt®es aux situations rencontr®es.

La collection est composée de 8 carnets :

Å3 carnets ñComment vont mes cultures ?ò maµs, tournesol , c®r®ales, colza , pois, f®verole et 

soja

Å3 carnets ñQuelle flore spontan®e dans mon champ ?ò monocotyl®dones et dicotyl®dones

Å2 carnets ñComment va mon sol ?ò m®thode pour poser un diagnostic de son sol et 

reconnaissance de plantes bio indicatrices

Les carnets synthétisent :

ÅDix ans dôexp®riences et dô®changes entre les agriculteurs du CIVAM du Sud Charente

ÅDes connaissances scientifiques

ÅDes retours dôexperts

Ces carnets sôadressent ¨ toutes les personnes curieuses et int®ress®es par ce qui se passent 

dans les champs : paysans, animateurs, enseignants, scolaires et étudiantsé.

En 2021, une 2ème édition de ces carnets a pu avoir lieu, avec une actualisation et la conception 

de fiches de saisie. Des tutos vid®os pour accompagner lôutilisation des carnets ont ®galement 

été réalisés!

Guide « le pâturage de couverts : un partenariat aux multiples atouts »
Mis en îuvre par le CIVAM du Ruffecois

PARTENAIRES FINANCIERS
FEADER et Région Nouvelle Aquitaine

Agence de lôeau

DRAAF ïMinistère de lôagriculture
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I. Formation pour les agriculteurs et agricultrices

Evaluation de la satisfaction
Le tableur ci-dessous présente le récapitulatif des questionnaires dô®valuationde la satisfaction

que les stagiaires ont rempli à lôissuede chacune de nos formations, pour les formations ayant

eu lieu en 2021

Bilan chiffré de la formation en 2021, au sein de Réseau CIVAM PC

Evaluation de la satisfaction et des capacités acquises par les stagiaires 
Moyenne

(/5)

Facilit® dôacc¯s et dôinscription ¨ la formation4,8

Les informations transmises avant la formation 4,7

Durée de la formation 4,5

Période de formation 4,5

Conditions dôaccueil : fl®chage, salle, é4,6

Gestion du temps 4,6

Qualit® et clart® de lôanimation 4,7

R®partition des r¹les entre le formateur et lôintervenant4,6

Appréciation générale de la formation 4,6

La formation a-t-elle répondu à vos attentes ? 4,8

Qualité des documents pédagogiques et supports 4,5

Intérêts des exemples et exercices 4,7

Qualit® et clart® de lôintervenant 4,7

TOTAL SATISFACTION DES STAGIAIRES 4,6

TOTAL EVALUATION DES ACQUIS 4,4

2021 2020

Nbre de dossiers présentés 39 38

Nbre de dossiers réalisés 30 23

Nbre de dossiers annulés 9 (dont 4 déposés sur 2021 mais 

concernant 2022) 15

Nbre d'heures stagiaires réalisées 2601 2356

Nbre d'heures stagiaires financées 2584 2071

Nbre de stagiaires présents 253 197

Nbre de stagiaires financés 228 158

Nbre de jours de formation 49,41 42,26

Prix moyen de formation 31,68 ú 31,39 ú



A. Les partenaires financiers

4. Les partenaires
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B. Les partenaires  techniques
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