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Mission PERPET® : diagnostiquer pour bien faire vieillir ses
prairies

Objectifs de la formation
Identifier les différentes espèces de flore prairiale au stade végétatif / Maîtriser
Mission PERPET® pour réaliser un diagnostic prairial et accompagner les agriculteurs
dans la pérennisation de leurs prairies / Animer des échanges techniques entre
agriculteurs.rices sur les prairies, leur vieillissement, leurs modes de gestion /
Accompagner la co-construction d'un nouvel itinéraire technique sur une prairie.

Enjeux
Comment faire de la prairie un objet d'échange technique pour les éleveurs.euses ?
Comment leur permettre de se réapproprier des savoirs et des savoirs-faire pour
piloter les prairies en cohérence avec le système fourrager et les conditions de milieu
?
Les partenaires du projet PERPET PEI 4ageprod SP3 ont construit un outil d'animation
pour réaliser un diagnostic prairial en collectif et échanger sur les leviers de
pérennisation. Avec un plateau et des cartes support, le jeu propose 3 étapes pour
réfléchir à des pratiques adaptées à l'état de la prairie, à ses conditions de milieu et
aux attentes de l'agriculteur.trice. A l'issue de la formation, les stagiaires repartiront
avec l'outil Mission PERPET®.

Pré-requis
aucun

Déroulé
Jour 1
- Apports sur les dynamiques d’évolution de la flore prairiale, les interactions
pratiques x milieu et les clés de détermination au stade végétatif des graminées,
légumineuses et diverses.
- Mise en application de la reconnaissance floristique sur différentes prairies.
Jour 2
- Apports sur le vieillissement des prairies à partir des enseignements du projet
PERPET, le quizz prairies
- Découverte de Mission PERPET®: objectifs, déroulé du jeu et posture d’animation,
bases théoriques, supports pédagogiques et d’expertise,
- Vivre une séance en tant que participant et la débriefer
Jour 3
- Préparer puis expérimenter l'animation d'une séance Mission
PERPET® sur une prairie
- Projections et co-constructions sur l'utilisation de Mission PERPET®

Infos complémentaires
Organisée par Réseau CIVAM

Durée de la formation 3 jour(s)

Tarifs
Adhérent 710€
Non adhérent 920€
Non agricole 920€
Coût de l'outil Mission PERPET® non
compris (350 € l’unité)

Plus de renseignements
Romain DIEULOT
romain.dieulot@civam.org
Réseau CIVAM
18-20 Rue Claude TILLIER
75012 PARIS
N° d'organisme de formation :
11755047375

Dates, lieux et intervenants
14 mai 2024
09:30 - 18:00 (7hrs)

17 rue du Bas Village
35510 Cesson Sévigné

Patrice PIERRE, ingénieur IDELE, Projet PERPET
Romain DIEULOT, Réseau CIVAM, Projet PERPET

15 mai 2024
09:00 - 17:30 (7hrs)

17 rue du Bas Village
35150 Cesson Sévigné

Romain DIEULOT, Réseau CIVAM, Projet PERPET

16 mai 2024
09:00 - 17:30 (7hrs)

17 rue du Bas Village
35150 Cesson Sévigné

Romain DIEULOT, Réseau CIVAM, Projet PERPET
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Travail et transition : accompagner les transformations du
travail des agriculteurs.rices

Objectifs de la formation
Considérer toutes les dimensions du travail des personnes accompagnées : les
déterminants, l’activité, les performances, la santé / Identifier les problématiques
travail qui se posent à un.e agriculteur.rice, les comprendre, et les restituer / Adapter
sa posture pour accompagner les agriculteur.rices par une approche travail, en
individuel ou en collectif / Mobiliser l'approche travail pour accompagner les
personnes dans la transition.

Enjeux
Dans l'accompagnement des agriculteur.rices, il est souvent question du travail : "en
ce moment ça va, mais je suis au taquet", "j'ai toujours le stress de prendre la bonne
décision"... En parlant travail, l'accompagné.e aborde différentes dimensions : ses
valeurs, ce qui lui pèse ou le réjouit, ses pratiques, ses critères de performance :
"qu'est-ce qu'un travail bien fait ?". L'approche travail est donc une porte d'entrée
pertinente dans l'accompagnement, en particulier lors de transitions vers
l'agroécologie, vécues comme un vrai changement de métier. 

Déroulé
J1 :
- L'accompagnement par l’entrée travail, ce que cela recouvre (les déterminants,
l’activité, les performances, la santé), ce que cela permet.
- Se questionner sur son propre travail pour mieux l'accompagner.
Accompagner les changements du travail dans la transition.
- S’outiller pour accompagner les personnes dans leur travail : le système travail avec
le schéma des 5 carrés, les questions fertiles, la chronique du changement.
J2 :
- Mener un entretien travail avec un.e agriculteur.rice.
- Analyser le système travail pour le restituer : identifier les problématiques et où
elles prennent source, ce qui se joue dans le travail, sur quoi la personne peut agir.
J3 :
- Debrief de la restitution à l’agriculteur.rice, ce que cela a produit.
Outils & méthodes pour aborder les questions de travail avec
un groupe d'agriculteur.rices.
- Debriefing & co-construction de situation d'accompagnement.

Infos complémentaires
Organisée par Réseau CIVAM

Durée de la formation 3 jour(s)

Tarifs
Adhérent 710€
Non adhérent 920€
Non agricole 920€
Frais d'hébergement et repas non inclus

Plus de renseignements
Romain Dieulot
romain.dieulot@civam.org
Réseau Civam

Dates, lieux et intervenants
04 juin 2024
09:30 - 18:00 (7hrs)

17 rue du Bas Village
35510 Cesson-Sévigné

Jean-Yves Pailleux, technicien travail et ergonomie,
INRAE
Romain Dieulot, Réseau Civam

05 juin 2024
09:00 - 17:30 (7hrs)

17 rue du Bas Village
35510 Cesson-Sévigné

Jean-Yves Pailleux, technicien travail et ergonomie,
INRAE
Romain Dieulot, Réseau Civam

27 juin 2024
09:00 - 17:30 (7hrs)

17 rue du Bas Village
35510 Cesson-Sévigné

Jean-Yves Pailleux, technicien travail et ergonomie,
INRAE
Romain Dieulot, Réseau Civam

                             5 / 11



Créer, animer, accompagner un groupe en non-mixité choisie en
ruralité

Objectifs de la formation
Appréhender des notions clefs autour de la thématique du genre en ruralité et dans le
milieu agricole / Accompagner l'émergence et l'animation d'un groupe en non mixité
choisie d'agricultrices et/ou d'entrepreneuses rurales / Mobiliser des outils pratiques
et participatifs et d'interroger sa posture pour animer un groupe en non mixité
choisie.

Pré-requis
Aucun pré-requis nécessaire

Déroulé
1) Sociologie du genre en ruralité.
- apports théoriques : quelles modalités de la non mixité pour quels publics (travaux
de Clémentine Comer), les notions de Care et d'empowerment (travaux d'Alexis
Annes)
- non mixité en milieu rural/ entreprenariat : travaux et ressources
2) Accompagner un groupe en non mixité choisie
Importance du cadre (charte)/ Spécificités de l’accompagnement liées à la non mixité/
Les différentes approches de la non-mixité choisie dans nos réseaux / Retours
d'expériences : Chronique du groupe femmes 44 et focus sur 3 groupes en non mixité
- Accompagner l'émergence d'un groupe : modalités et outils d'animation. Mise en
application pratique avec un cas du groupe de stagiaires.
3) Outils et méthodes
- Formation, échanges entre pairs, organisation d'évènements: quelles modalités pour
quels objectifs
- Outils d'animation pratique : co-résolution de situation professionnelles difficiles,
méthode DESC et photolangage.
4) Financer et faire réseau
- Financer le fonctionnement et les projets des groupes en non-mixité choisie :
diversité des acteur·ices de la thématique
- Ressources et réseaux : intégrer des dynamiques nationales pour puiser des infos,
mutualiser et s'entraider ;
5) Debriefing de situations d'accompagnement et coconstruction d'animation.

Infos complémentaires
Organisée par Réseau CIVAM

Durée de la formation 2 jour(s)

Tarifs
Adhérent 470€
Non adhérent 620€
Frais d'hébergement et de restauration
à prévoir

Plus de renseignements
Prioux Sixtine
sixtine.prioux@civam.org
Réseau Civam
18 rue Tillier
75012 PARIS
Tel: 06 41 51 51 76

Dates, lieux et intervenants
06 juin 2024
09:30 - 17:30 (7hrs)

18 rue Tillier
75012 Paris

Emilie Serpossian, consultante / formatrice sur le
genre en agriculture.
Emilie Morin, animatrice Afipar
Johanna Grandserre, coordinatrice Genre et milieu
rural à Réseau Civam

07 juin 2024
09:00 - 17:00 (7hrs)

18 rue Tillier
75012 Paris

Emilie Serpossian, consultante / formatrice sur le
genre en agriculture.
Emilie Morin, animatrice Afipar
Johanna Grandserre, coordinatrice Genre et milieu
rural à Réseau Civam
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Accompagner et faciliter le changement chez les agriculteur-
rices - Approfondissement

Objectifs de la formation
Via ce temps réflexif et collectif,conforter et améliorer sa pratique d'accompagnement
au changement.  

Enjeux
Devenir plus à l’aise et opérationnel-le dans sa pratique d’accompagnement du
changement.

Pré-requis
- Avoir participé depuis au moins six mois à la formation
“Accompagner et faciliter le changement pour accompagner les
agriculteurs” (Afac)
- Apporter une situation vécue d’accompagnement du changement ayant posé
problème ou une situation à co-construire.

Déroulé
. Actualisation de la liasse d'outils et méthodes Afac
. Rappel des fondamentaux de l'accompagnement au changement
. Debriefing et amélioration de situations d'accompagnement au changement ou co-
construction de situations nouvelles
. Bilan perspectives pour chacun-e

Infos complémentaires
Organisée par Réseau CIVAM

Durée de la formation 1 jour(s)

Tarifs
Adhérent 0€
Non adhérent 0€
Non agricole 0€

Plus de renseignements
Sixtine Prioux et Maÿlis Carré
sixtine.prioux@civam.org
Réseau Civam 

Dates, lieux et intervenants
11 juin 2024
09:30 - 16:30 (7hrs)

75012 Sixtine Prioux, formatrice coordinatrice
Maÿlis Carré, formatrice coordinatrice
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Evaluer les performances socio-économiques des fermes

Objectifs de la formation
Décrypter les indicateurs de performance : sens, calculs, limites et enjeux politiques /
Construire des indicateurs de performance en réponse à des objectifs / Croiser les
approches économique (compte de résultat), financière (bilan) et trésorerie pour
analyser les systèmes / Utiliser la comptabilité pour construire des outils d'analyse et
de pilotage des systèmes / Mobiliser ces outils et méthodes avec le recul nécessaire
pour accompagner les agriculteurs.rices et futur.es agriculteurs.rices dans leur prise
de décision.

Enjeux
Depuis 2000, les travaux d'évaluation menés par Réseau Civam, montrent que
l'autonomie de décision pour piloter son système passe par la réappropriation des
indicateurs de performance. Quels que soient les systèmes des agriculteurs.rices
accompagné.es, cette formation propose de maîtriser les notions d'évaluation et
d'indicateurs de performance construits à partir de données comptables pour en faire
un outil d'accompagnement des agriculteurs.rices et des porteurs de projet.

Pré-requis
Aucun pré-requis nécessaire

Déroulé
Jour 1 : Se réapproprier l'évaluation des performances socioéconomiques
- Définition, méthodologie, historique et enjeux politiques
- Situation économique : le compte de résultat, les soldes intermédiaires de gestion
- Situation financière : le bilan et les indicateurs financiers
- Croiser les approches (éco/finance/tréso)
- Se construire des indicateurs de performance
Jour 2 : De la comptabilité à l'analyse des systèmes
- Outil et méthode de saisie des données comptables pour l'analyse des systèmes à
partir d'un cas concret
- Analyse des résultats et préparation d'entretien avec un.e agriculteur.rice
Jour 3 : Évaluer pour accompagner
- Échanges sur l'animation de groupes d'agriculteurs.rices à partir de
cette approche
- Entretien avec l'agriculteur.rice, debrief
- Cadre d'analyse de la réappropriation des performances pour accompagner
l'autonomie décisionnelle
- Co-constructions de situations d'animation

Infos complémentaires
Organisée par Réseau CIVAM

Durée de la formation 3 jour(s)

Tarifs
Adhérent 710€
Non adhérent 920€
frais d'hébergement et de restauration
non inclus

Plus de renseignements
Romain Dieulot
romain.dieulot@civam.org
Réseau CIVAM

Dates, lieux et intervenants
03 juil 2024
09:30 - 18:00 (7hrs)

La Maison Neuve
35490 Chauvigné

Romain Dieulot, coordinateur "Évaluation" au Réseau
Civam

04 juil 2024
09:00 - 17:30 (7hrs)

La Maison Neuve
35490 Chauvigné

David Roy, animateur technique à AGROBIO 35
Romain Dieulot, coordinateur "Évaluation" au Réseau
Civam

05 juil 2024
08:30 - 17:00 (7hrs)

La Maison Neuve
35490 Chauvigné

David Roy, animateur technique à AGROBIO 35
Romain Dieulot, coordinateur "Évaluation" au Réseau
Civam
-animateur-formateur à l’AFOC
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Accompagner et faciliter le changement chez les
agriculteurs.trices
Session Drôme

Objectifs de la formation
Acquérir les clés de compréhension du processus de changement / Décrypter et
s’adapter aux attitudes des individus face au changement / Savoir adopter une
posture d’accompagnement au changement / Avoir des outils pour conduire des
entretiens selon les principes de l’écoute active / Aider les personnes qui ne sont pas
satisfaites de leur situation actuelle à s'en construire une meilleure

Enjeux
Savoir aider les personnes qui ne sont pas satisfaites de leur situation actuelle à s'en
construire une meilleure.

Pré-requis
Aucun

Déroulé
J1 : Les types de changements, voulus ou contraints, auxquels nous sommes
confrontés et les conséquences en termes de comportements des individus.
Les postures face au changement : innover, anticiper, s'adapter, résister, s'opposer.
Écoute active, projection, anticipation, dissociation des problèmes: des outils pour
aborder le changement sous un angle plus pertinent.
La posture et le rôle de l'accompagnateur au changement.
Techniques d’entretien et grille d’analyse, exercices de mise en situation
J2 : Application à l'accompagnement de personnes en phase de changement à l’aide
d’un premier cas concret. Déplacement sur une exploitation et conduite d’entretien
par 2 stagiaires, observation active par le groupe. Analyse collective de la mise en
situation, restitution écrite de l’entretien pour la personne interviewée. Rappel des
apports théoriques au regard des vécues de la matinée. Préparation de la deuxième
mise en situation
J3 : Application à l'accompagnement de personnes en phase de changement à l’aide
d’un deuxième cas concret. Déplacement sur une exploitation et conduite d’entretien
par 2 stagiaires, observation active par le groupe. Analyse collective de la mise en
situation, restitution écrite de l’entretien pour la personne interviewée. Rappel des
apports théoriques au regard des vécues de la matinée.
Bilan de la formation et projection sur la mise en pratique de chacun.e

J1, J2, J3 : Analyse collective des situations vécues par les stagiaires dans l’exercice
de leur métier. 

Infos complémentaires
Organisée par Réseau CIVAM

Durée de la formation 3 jour(s)

Tarifs
Adhérent 710€
Non adhérent 920€
Non agricole 920€
Reste à charge : déplacements, frais de
restauration et d'hébergement

Plus de renseignements
Maylïs Carré et Lore Blondel
maylis.carre@civam.org
Réseau CIVAM

Dates, lieux et intervenants
15 oct 2024
09:30 - 17:30 (7hrs)

Accueil Saint Joseph 4 Montée de la Butte
26400 Allex

Maylïs Carré et Lore Blondel (Réseau CIVAM)

16 oct 2024
09:00 - 17:00 (7hrs)

Accueil Saint Joseph 4 Montée de la Butte
26400 Allex

Maylïs Carré et Lore Blondel (Réseau CIVAM)

17 oct 2024
08:30 - 16:30 (7hrs)

Accueil Saint Joseph 4 Montée de la Butte
26400 Allex

Maylïs Carré et Lore Blondel (Réseau CIVAM)

Partenaire(s)
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Maîtriser le diagnostic de durabilité

Objectifs de la formation
Maîtriser les indicateurs (sens, calcul, limite) / Maîtriser l’outil : calculateurs, radars /
Acquérir des méthodes d’animation : collectif/individuel, pour agriculteurs/scolaires,
projets.

Enjeux
Prendre du recul sur sa ferme pour faire un pas de côté, identifier des thématiques de
travail, montrer à voir ses pratiques auprès du grand public, évaluer les changements
sur les fermes (groupes 30.000) sont autant d'objectifs de groupe qui peuvent
s'appuyer sur un outil d'évaluation adapté à l'approche globale. Cette formation
propose de questionner la durabilité des fermes en maîtrisant 21 indicateurs qui sont
autant de portes d'entrée pour des animations de groupes et constituent un
compromis entre temps de recueil et précisions des données.

Déroulé
Jour 1 : durabilité et indicateurs
-Apport sur les notions clés : Durabilité – Système d’évaluation
-Apports sur les indicateurs économiques, sociaux et
environnementaux
-Présentation du diagnostic et des indicateurs, échanges
croisés
-Saisie & analyse des données économiques

Jour 2 : analyse de la durabilité et animation
Visite de ferme et recueil de données
Apports sur les méthodes d’animation à partir du diagnostic

Jour 3 : restitution du diagnostic
Méthodologie de la restitution à l’agriculteur
Restitution collective des résultats et discussion

Infos complémentaires
Organisée par Réseau CIVAM

Durée de la formation 3 jour(s)

Tarifs
Adhérent 710€
Non adhérent 920€
Non agricole 920€
frais d’hébergement et de repas non
inclus.

Plus de renseignements
Alexine WOILTOCK- 02 99 77 39 21
alexine.woiltock@civam.org
Réseau CIVAM
18-20 Rue Claude Tillier
75012
PARIS
Tel. 02 99 77 39 21
N° d'organisme de formation :
11755047375

Dates, lieux et intervenants
19 nov 2024 (7hrs) 17 Rue du Bas Village

35510 Cesson Sévigné
Alexine WOILTOCK
Animatrice
Réseau CIVAM

20 nov 2024 (7hrs) 17 Rue du Bas Village
35510 Cesson Sévigné

Alexine WOILTOCK
Animatrice
Réseau CIVAM

21 nov 2024 17 Rue du Bas Village
35510 Cesson Sévigné

Alexine WOILTOCK
Animatrice
Réseau CIVAM
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Co-construire des systèmes de culture économes en intrants à
l’aide de l’outil mission Ecophyt’eau®

Objectifs de la formation
Savoir préparer une séance de co-construction de système de culture / Animer une
séance de co-construction à l’aide de l’outil Mission Ecophyt’eau® avec des
agriculteurs / Savoir mobiliser l’outil Mission Ecophyt’eau® lors d’intervention en
milieu scolaire ou en formation

Enjeux
L'évolution des attentes de la société vis-à-vis de l'agriculture incite les agriculteurs à
modifier leurs pratiques. Dans ce contexte, leur accompagnement dans la mise en
place de systèmes de culture durables lors d'ateliers de co-construction est une
activité en plein développement.

Pré-requis
Aucun

Déroulé
Jour 1 : Animer une séance de co-construction à l’aide de l’outil Mission Ecophyt’eau®
avec des agriculteurs
Présentation de l’outil Mission Ecophyt’eau® : conception, domaines d’utilisation,
contenu
Apprendre à mobiliser l’outil avec un groupe d’agriculteur :
- Les préalables à son utilisation et outils complémentaires
- Les étapes clés de son utilisation
- Animation/Répartition des rôles/Postures adoptées par les participants
- Mise en situation
Préparation des situations d’utilisation
Jour 2 : Savoir mobiliser l’outil Mission Ecophyt’eau® lors d’intervention en milieu
scolaire ou en formation
Échanges entre stagiaires sur les différentes situations d’utilisation rencontrées
(difficultés, réussites…)
Mobiliser l’outil avec des enseignants et des étudiants : spécificités
Préparation des situations d’utilisation envisagées par les stagiaires

Infos complémentaires
Organisée par Réseau CIVAM

Durée de la formation 2 jour(s)

Tarifs
Adhérent 470€
Non adhérent 620€
hors achat de l’outil Mission
Ecophyt’eau® 

Plus de renseignements
Mélissa Dumas - 02.99.77.36.73
melissa.dumas@civam.org
Réseau CIVAM

Dates, lieux et intervenants
28 nov 2024
09:30 - 17:30 (7hrs)

75012 Paris Mélissa Dumas -Réseau Civam
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