
fructueuses face aux enjeux importants que nous avons sur notre territoire.
Cette ingénierie pour un si petit secteur est une richesse incontestable.

Au fil de ce RADAR, vous trouverez un échantillon des actions menées sur
l’année écoulée. Les thématiques abordées témoignent à la fois des actions
prioritaires sur lesquelles il est urgent  d’agir, mais elles témoignent aussi de
l'importance des liens entre tous qu’elles contribuent à tisser sur notre
Boischaut Sud. 

C’est avec cette confiance mutuelle et ce regard porté vers l’horizon que nous
pouvons avancer. Car nous ne pouvons fermer les yeux sur les questions
environnementales, sociales et économiques auxquelles nous avons à faire face
aujourd’hui. Nous avons donc le devoir d’y apporter des réponses à travers des
démarches concrètes. 

Personne n’a de solution miracle pour répondre à ces enjeux, mais, tous,
nous avons une responsabilité engagée. 

Les adhésions toujours plus nombreuses des ruraux, des communes et des
associations du territoire à l'Adar-Civam nous portent afin d'accomplir au mieux
notre part de cet engagement. 

L’Adar-Civam ne serait rien sans une équipe solide et responsable
d’administrateur·trice·s sur lesquels je peux m’appuyer. Je les remercie de
soutenir avec moi les valeurs de notre association, de l’enrichir davantage
chaque année, dans le respect et l’écoute de chacun. L’Adar-Civam, c'est aussi
des partenariats solides de longues dates qui nous aident à aller plus loin. Et
tout cela est possible grâce aux soutiens financiers publics et des collectivités
locales, mais aussi de secteurs divers qui nous font de plus en plus confiance :
fondations, fonds de formation, etc. 

Merci à tous de participer d’une manière ou d’une autre à nos actions et d’y
apporter vos témoignages et vos idées. 

Je vous souhaite une bonne lecture de ce RADAR 2023.

 Stéphanie CHAPUT, Présidente

Depuis 2018, je suis fière de présider l’Adar-
Civam.

Cet édito est pour moi l’occasion de vous dire à
quel point les compétences et l’implication de nos
six animatrices et animateurs sont essentielles et 

Rédaction : Adar Civam
Directrice de publication : Stéphanie Chaput 
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Les fermes ouvrent leurs portes au public

Focus : élevage et attentes sociétales  
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Depuis sa création, l’Adar-Civam accompagne des éleveurs dans le Boischaut Sud. Au fil des nombreux domaines abordés
(techniques agricoles, commercialisation, communication etc.) des facteurs de changement ressortent. Cependant nous
n'avions jusqu'à aujourd'hui que peu de réponses en terme d'accompagnement sur le thème de l'adaptation aux attentes
sociétales. Or, celles-cis se renforcent dans le contexte actuel de changement climatique et de médiatisation de la question
du bien-être animal.  Les éleveurs font face à deux défis majeurs : adapter leurs pratiques pour améliorer la durabilité des
fermes et mieux communiquer sur leur métier pour rassurer le grand public sur leurs pratiques. 

Contact :
Clémence VERMOT-FEVRE
vermotfevre.adar.bs@gmail.com

Animations en milieu rural

Pour l'action 1 (voir schéma), nous accueillons Agathe Dornier en
stage de fin d'étude d'ingénieur agronome. Elle a réalisé des
enquêtes auprès d'éleveurs et de structures agricoles du territoire
et va proposer des profils d'agriculteurs en fonction du sens qu'ils
donnent à leur métier et de leur perception des enjeux sociétaux.

Un projet de recherche-action multi-partenarial
Nous avons démarré cette année le projet Entr’ACTES qui
est mené avec de nombreux acteurs dont des sociologues
de l'Institut de l'Elevage, des Chambres d'Agriculture et
des établissements de formation agricole. 

Quatre grandes actions (voir ci-contre) vont permettre de répondre aux objectifs
suivant d'ici 2026 :
     - Accompagner les acteurs de l’élevage en transition vers davantage d’intégra-
tion des enjeux sociétaux dans leurs pratiques.
     - Favoriser le développement d’activités d’élevage dont le sens est partagé entre
les acteurs de l’élevage et le reste de la société.
     - Contribuer à recréer du lien entre l’élevage et le reste de la société.

De Ferme en Ferme

Cette année 35 fermes réparties sur trois
départements de la Région Centre-Val de
Loire ont participé à De ferme en ferme dont
2 dans le Boischaut Sud de l'Indre. 

Les Mercredis 
à la Ferme

Au programme de cette quinzième édition,
des fermes qui ouvrent leurs portes depuis
2008, mais aussi des nouvelles. Au total 4
fermes de polyculture-élevage et 4 fermes de
productions végétales ont concocté une
visite et un goûter à base de produits locaux.
Depuis 2008, plus de 4 500 personnes ont
participé à ces visites ! L'événement est
plébiscité par les accueillants comme les
visiteurs.

Et aussi des visites ponctuelles ...

...avec des élèves de primaire et
du collège toujours motivés pour
venir sur le terrain, cette année à
Chassignolles et Jeu les Bois.

1er Mercredi à la Ferme
Magnyfestante 

Un stage encadré en 2023



Brind'Elles

Contact :
Suzanne THAREL
tharel.adar.bs@gmail.com

La thématique du genre en Réseau

Les Brind’Elles, groupe de femmes du milieu rural, ont renouvelé leur
journée découverte en s’intéressant cette fois-ci à l’eau. Cette ressource
qui se raréfie et dont la qualité se dégrade et pourtant essentielle. Par
leurs saynètes de théâtre, elles ont dénoncé les pratiques impactant
cette ressource : agriculture industrielle, utilisation de produits
phytosanitaires, industries polluantes et le réchauffement climatique.
Cette journée découverte a eu lieu chez une agricultrice, éleveuse de
chèvres et productrice de fromage. Elle a fait visiter sa ferme au public
venu pour l’événement en expliquant son quotidien.  Elle a témoigné
sur les difficultés qu'elle pouvait rencontrer, notamment liées à la
ressource en eau. 
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Journée découverte - à Aigurande

Projection-rencontre du film Croquantes - 15 décembre 2022 à Aigurande
Croquantes est un reportage qui suit la vie d'un groupe d'agricultrices animé par le
Civam de Loire Atlantique. Durant ce film on les voit se découvrir, se former et
échanger sur des sujets tels que la place des femmes dans le monde agricole.
Les Brind'Elles et l'Adar-Civam ont organisé une projection en présence d'une
des réalisatrices et de l'animatrice du groupe. Des échanges dans la salle ont suivi la
projection avec des retours d'expérience de femmes ayant participé à des groupes
d'agricultrices et qui ont témoigner de la force de ce genre de collectif et du bien-être
qu'il peut produire. Ces témoignages auraient-ils fait émerger des envies ? @ Croquantes - les films Hector Nestor

Elle a rappelé l’importance de la qualité et de la quantité d’eau pour l’abreuvement de son troupeau, le nettoyage de la salle
de traite et surtout pour la fabrication de fromages. Environ 80 personnes étaient présentes pour cette journée
découverte.
Au-delà de la sensibilisation vers le grand public sur ces sujets sociaux et environnementaux, les femmes participant au
groupe prennent plaisir à se retrouver et échanger sur des sujets de société qui les révoltent. L’accompagnatrice en théâtre
leur permet de mettre par écrit leur ressenti et de les mettre en scène par la suite. Les femmes du collectif se sentent donc
plus armées pour prendre la parole en public et pour exprimer leurs idées.

Journées nationales CIVAM - 7 et 8 novembre 2022 dans la Vienne
Dans le réseau national des Civam, une quinzaine de groupes locaux travaillent sur la
thématique du genre en milieu rural. Une majorité de ces structures accompagnent des
groupes d'agricultrices pour se former, échanger et gagner en assurance dans leur métier.
Il existe également des groupes accompagnant des porteuses de projet et des
entrepreneures.
Depuis 2019, Réseau Civam organise, en lien avec les groupes locaux sur la
thématique, des "rencontres nationales femmes et milieu rural".
En 2022, les rencontres nationales Civam sur la thématique "Femmes et milieu rural" ont
eu lieu les 7 et 8 novembre dans la Vienne. La thématique des deux journées portait sur
l’entreprenariat des femmes en milieu rural. Les échanges ont permis de poser les bases
d’un projet de recherche action autour des contributions des femmes aux transitions.

1/4 des chefs d'exploitation
sont des femmes

40 % des installé·e·s en 2018
étaient des femmes

32 % de femmes sur les
exploitations agricoles

Animations en milieu rural

Statistiques nationales :

Journée Découverte - 1er juillet 2023 à Aigurande : On perd les eaux !

https://lesfilmshectornestor.org/Croquantes-1


Groupes ECOPHYTO
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Contact :
Suzanne THAREL
tharel.adar.bs@gmail.com

Depuis 2016, l'Adar Civam accompagne des groupes d'agriculteurs engagés en faveur d'une
agriculture plus durable. L'accompagnement de ces groupes s'inscrit dans le plan national
ECOPHYTO, dont les mesures phares sont la réduction de 50 % des pesticides d'ici 2025 et la
sortie du glyphosate. Pour atteindre ces objectifs, des fonds sont mis à la disposition de structures
accompagnantes afin d'amener les agriculteurs vers cet objectif, de tester en collectif des solutions
économes en pesticides et de promouvoir ces pratiques en démontrant la viabilité économique et
sociale de ces modèles.
Le contexte économique des ces deux dernières années (forte hausse du prix des intrants,
indisponibilités de certains produits) montre qu'il est essentiel d'avoir une autonomie forte pour
être plus résilient en contexte de crise.

ACS : Agriculture de
Conservation des Sols

Cette pratique consiste à
perturber le moins

possible le sol afin de
favoriser la vie du sol et

une bonne structure (pas
de labour, sols couverts,

etc.).

Le groupe DEPHY
Ce groupe créé en 2016 puis renouvelé en 2021, est
composé de 14 polyculteurs éleveurs et céréaliers
répartis sur l'ensemble du territoire du Boischaut
Sud. Le projet du groupe : développer des systèmes
de cultures combinant très bas niveau d'intrants,
agriculture de conservation des sols et alternatives
au glyphosate.

Les macérations
Ce sont des préparations

naturelles qui peuvent être
utilisées en remplacement
de substances chimiques

pour la protection des
cultures en renforçant la

défense naturelle des
plantes.

Bas niveau d'intrants
- Formation à l'utilisation des
macérations sur les cultures
- Élaboration d'un protocole
d'essais des macérations en

groupe
- Tour de plaine : visiter des
parcelles qui ont reçu des

macérations

Agriculture de Conservation
des Sols

- Viste d'une ferme dans le 41
pratiquant l'ACS et les

couverts végétaux
- Visite de deux fermes dans

le 18 pratiquant le semis
direct sous couvert végétal

permanent

Alternatives au glyphosate
Visite d'une ferme dans le 23
ayant tenté l'arrêt du travail

du sol et de pesticides :
impasse technique pour

gérer les adventices,
l'agriculteur décide de

retravailler
superficiellement les sols

Le groupe 30 000
Ce groupe créé en 2017 puis renouvelé en 2021, est composé de 12 polyculteurs éleveurs. Le
groupe a redéfini cette année les objectifs communs pour continuer à avancer vers une
agriculture plus durable : 
- Diminuer les intrants : diminuer les engrais, maximiser l'autonomie alimentaire, réduire les
produits phytosanitaires
- S'adapter au changement climatique : diversifier le matériel végétal et optimiser le pâturage
- Décarboner l'agriculture : stockage de carbone, diminuer les intrants (dont le carburant),
produire de l'électricité

Visite de la ferme de Franck Baechler (41)

www.ecophytopic.fr/pic/proteg
er/synthese-dephy-ferme-10-
ans-de-resultats-du-reseau

Les agriculteurs et agricultrices des groupes DEPHY et 30 000 interviennent
chaque année auprès de classes de BTS Agronomie et Production Végétale
pour parler systèmes de production économes et autonomes.

Agriculture durable

https://ecophytopic.fr/pic/proteger/synthese-dephy-ferme-10-ans-de-resultats-du-reseau
https://ecophytopic.fr/pic/proteger/synthese-dephy-ferme-10-ans-de-resultats-du-reseau


Homéopathie avec  Paul Polis du GIE Zone Verte - Nov. 2022 et Janv 23
Approche globale de la gestion du parasitisme avec Eric Meens de Coformaise - Mars 2023
Reconnaissance des plantes des prairies naturelles avec Blandine Grillon -  2023 et 2024
Phytothérapie avec Lucile Brochot - Janv.Fév 2024

Suivi des essais de récolte/semis de prairies naturelles menés les années passées
NB :  De nouveaux essais sont réalisés aussi par des agriculteurs hors GIEE !
Amélioration de la méthode d'autodiagnostic des prairies naturelles 
Rédaction de fiches Mémo

Visites de fermes des membres du GIEE
Diagnostics collectifs de prairies naturelles, 
et à venir  de prairies temporaires.

Les Mesures Agro-Environnementales et Climatiques 

Le GIEE Agriculture Durable en Boischaut Sud (ADBS)

Contact :
Clémence VERMOT-FEVRE
vermotfevre.adar.bs@gmail.com

5

Contact :
Lucas HENNER
henner.adar.bs@orange.fr

Le groupe GIEE, créé en 2020, a été renouvelé fin 2022 ; il est maintenant constitué de 15 fermes soit une
vingtaine d'agriculteurs du Boischaut Sud (de Chaillac à Pérassay en passant par Jeu les Bois et
Aigurande). Le nouveau plan d'actions pour deux ans est centré sur le développement de l'autonomie dans
la gestion sanitaire des élevages et sur l'amélioration de la conduite des prairies naturelles et temporaires. 

Les MAEC permettent aux agriculteurs volontaires de s'engager 5 ans dans un contrat
de changement de pratiques ou maintien de pratiques vertueuses, rémunéré dans le
cadre de la Politique Agricole Commune. Le Boischaut Sud est engagé depuis 2011
au travers d'un portage par le Pays de la Châtre en Berry. Aux côtés d'Indre Nature et
de la Chambre d'Agriculture, l'Adar Civam a préparé en 2022 et animé en 2023 ce
dispositif, au travers de tests des nouveaux cahiers des charges, de réunions
d'informations, de formations, de diagnostics d'exploitations, etc. Ce travail permet
d'adapter certains critères des MAEC à la réalité du Boischaut Sud et de ses fermes. 

Au sortir de la programmation 2015-2022, 262 fermes du Boischaut Sud étaient
engagées dans au moins une MAEC. Au démarrage de la nouvelle programmation
2023-2027, la majorité souhaite renouveller leur contrat, en a témoigné le succès des
réunions d'informations menées à La Châtre et à Ceaulmont en février 2023 (151
agriculteurs présents).  
Malgré une enveloppe importante de  5 Millions d'Euros obtenue pour le territoire
pour 2023, de nombreux candidats ont du être mis en liste d'attente pour accéder au
dispositif. 

Le choix des candidatures prioritaires se fait selon des critères visant à répondre aux
objectifs socio-économiques et agro-environnementaux du territoire :
transmission des fermes, densité bocagère, habitats et espèces remarquables,
valorisation locale de la viande, main d'oeuvre présente sur la ferme, risque de
disparition de l'élevage notamment.

Agriculture durable

Formations

Essais-Outils

Echanges 

entre pairs

Voici quelques unes des actions passées ou à venir : 

Formations sur la biodiversité des prairies et
des haies  - Ceaulmont / Chassignolles 

Une centaine d'agriculteurs au total ont été
formés au printemps 2023



L’analyse in situ de deux descentes aménagées pour
l’abreuvement des animaux sur la ferme, a permis de mieux
comprendre les caractéristiques et l’intérêt de ces ouvrages
pour le maintien du bon état du cours d’eau. 

Le 2 juin, six agriculteurs se sont retrouvés sur une ferme d’élevage pour se former avec le SMABB*
et la Fédération de pêche au fonctionnement naturel d’un cours d’eau. Ils connaissent
maintenant des repères morphologiques (sinuosité du cours d’eau, granulométrie des sédiments,
etc.) et biologiques (présence d’espèces piscicoles, d’insectes, de mollusques etc.) leur permettant
d’établir un état des lieux global des cours d’eau présents sur leurs parcelles. Ils savent aussi qu'un
cours d'eau ne se limite pas à de "l'eau qui coule" mais est un habitat à part entière composé
également de berges, de ripisylve, de nappes d'accompagnement et de zones humides avec
lesquelles il y a des échanges dynamiques. L'importance de ces éléments fait écho aux priorités des
MAEC et aux actions pour la préservation des prairies naturelles (cf page 5).

d’infiltrer l’eau au plus près de l’endroit où elle tombe
d’éviter son ruissellement et son chargement en polluants
 de réduire les volumes/ débits rejetés au réseau pour prévenir les
débordements 
de contribuer à atténuer les îlots de chaleur. 

La Gestion Intégrée des Eaux  pluviales (GIEP) : kezako?
Face aux perturbations du cycle de l’eau liées au changement
climatique, la GIEP se traduit par des aménagements qui permettent :
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Contact :
Clémence VERMOT-FEVRE
vermotfevre.adar.bs@gmail.com

* Syndicat Mixte d'Aménagement du Bassin de la Bouzanne

Gestion durable de l'eau

La rencontre “Ressource en eau et climat : repenser nos aménagements
communaux” a rassemblé 55 participants le 6 juin à Neuvy St- Sépulchre. 
L'objectif était d’aborder les solutions d'adaptation de la gestion de
l'eau sur les espaces aménagés par les collectivités. Au delà de
l'importance de se mobiliser rapidement autour de ces enjeux, les
élu·e·s, agent·e·s de  collectivités et technicien·ne·s présents ont pu
explorer l’éventail des techniques prenant en compte le changement
climatique et la préservation de la ressource en eau.
Des  retours d'expériences du Centre Permanent d'Initiatives pour
l'Environnement (CPIE) et d'Indre Nature ont permis de partager des
solutions concrètes, reproductibles  et souvent moins onéreuses. 
Leur fil conducteur : dé-imperméabiliser les sols, végétaliser pour
permettre à l'eau de s’infiltrer l’eau et de recharger les nappes.
L'Adar-Civam et ses partenaires souhaitent aujourd'hui vulgariser auprès
des communes les solutions proposées par la GIEP en mobilisant des
ressources pédagogiques et en organisant des échanges d’expériences. 

Sensibiliser et outiller les collectivités
Exemples de  solutions techniques : 

Source : Gilles Dézécot (Indre Nature)

Il faut qu’il y ait une véritable prise de conscience des
collectivités et une volonté de faire autrement, il faut
arrêter le tout réseau, l’imperméabilisation, il y a des
techniques alternatives et cela fonctionne”.
Philippe Viaud, maire de Tranzault , administrateur à
l’Adar-Civam.

 Préserver les cours d'eau sur les fermes

Le temps a manqué pour aller dans le détail et tous les agriculteurs intéressés n’ont pas
pu participer.  La formation sera donc reproposée sur une journée et demi en octobre-
novembre ! 

“La plupart des documents
d’urbanisme mentionnent
l’importance de prendre en compte la
GIEP, mais la traduction
opérationnelle reste pour l’instant très
timide. 



La Sécurité Sociale de l'Alimentation,
 une idée qui fait son chemin ...

    Véritable levier de transformation du modèle
alimentaire et agricole, la SSA revendique son
intégration au sein du régime général de la
Sécurité sociale avec une carte vitale de
l’alimentation provisionnée d’une somme
mensuelle (ex : 150 €) donnant accès à des
produits conventionnés.
Le conventionnement des produits se ferait
localement grâce à des caisses primaires gérées
démocratiquement (citoyen·ne·s tiré·e·s au sort
ou représentation de la société civile) et serait
mutualisé par une instance nationale composée
de membres représentant ces caisses locales.
     La SSA repose sur 3 piliers : elle est
universelle, démocratique et financée par la
cotisation sociale.
Source Collectif pour une Sécurité Sociale de
l’Alimentation, in Accessibilité alimentaire,
INPACT.

Le droit à une alimentation choisie, un enjeu démocratique
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Contact : Anne-Claude
MOISAN-LEFEBVRE
moisan.adar.bs@gmail.com

    La fin d’année 2022 a donné lieu à diverses séances d’échanges et
de réflexions sur le thème de l’accès à une alimentation de qualité
pour toutes et tous. 
    Dans le cadre du Projet Alimentaire Territorial Eguzon-Argenton
nous avons accueilli Mathieu Dalmais, ingénieur agronome militant,
qui nous a proposé une réflexion inspirante et animée sur notre
manière de produire et de consommer. Face à la précarité
alimentaire d'une part grandissante de la population (15 % de la
population indrienne), l’idée progresse que le changement agricole
en devenir doit aussi passer par la généralisation de l'accès à une
alimentation de qualité, par une démocratie dans l’alimentation.

    Deux cinés-débats ont eu lieu, autour du film La part des autres,
produit par le Réseau CIVAM. Dans le cadre du "Festival alimenterre”,
ces projections se sont déroulées à la MJCS de La Châtre et à la
bibliothèque d’Argenton. L’occasion de porter un regard sur
l’appauvrissement tant des producteurs que des consommateurs et
de s’interroger sur les conditions d’un accès digne pour tous à une
alimentation de qualité et durable. 
    Hélène Charrier, élue à Montgivray et responsable d’une épicerie
solidaire sur le territoire, Brigitte Audo et  Ludo Coste,
respectivement présidente du Secours catholique du Berry et maire
de Charôst (18) nous ont partagé leurs témoignages. Notamment
l’initiative des Paniers solidaires qui vise à rapprocher les familles
en précarité des producteurs locaux. Le dispositif donne ainsi accès
à des produits biologiques et en circuit court payés, pour une partie,
par l’association.

Alimentation durable et solidaire

Ciné-débat MJCS La Châtre 21 octobre 2022

un rapprochement des acteurs de la restauration collective, gestionnaires, cuisiniers et producteurs
une visite de ferme avec des échanges sur la réduction des intrants et la gestion durable de l'abreuvement
une formation auprès des élus et agents sur l’élaboration d’une stratégie foncière agricole territorialisée 
la création d'un logo à apposer sur la vitrine des restaurateurs et commerçants travaillant avec les producteurs locaux

L'Adar-Civam est impliquée aux côtés de multiples partenaires dans l'animation et la coordination du Projet Alimentaire
Territorial Eguzon-Argenton, porté par la Communauté de Communes. Cette démarche a notamment donné lieu au cours
des 12 derniers mois à : 



devillers.adar.bs@gmail.com

Contact :
Capucine DEVILLERS

Préservation et valorisation du bocage

Une coalition fructueuse
La fin d'année 2022 a été marquée par la tenue d'un Carrefour Régional
Bocage, marquant le terme de 2 ans d'une "Coalition bocage" ayant permis
d'agir avec Virage Energies Berry, Indre Nature et Nature 18 sur différents
volets : "connaître et comprendre", "sensibiliser et impliquer", "revitaliser et
valoriser". 80 personnes ont répondu présent à cette restitution. Des
visites de terrain à Chassignolles ont permis de rendre compte d'un
inventaire bocager participatif et d'échanger avec le Conseil départemental
sur la gestion des haies limitrophes aux routes. Une table ronde à Tranzault
a ensuite mis en avant des initiatives de citoyens, d'élus et d'agriculteurs en
faveur du bocage. Courant 2023, l'Adar-Civam poursuit son
accompagnement autour de la préservation et valorisation du bocage au
travers de la mise en forme de différents outils à destination des acteurs du
bocage afin d'essaimer ces démarches vertueuses.

 

offre de formation (agriculteurs, élus,
techniciens)
organisation de chantiers participatifs de
plantation / revitalisation
inventaires, diagnostics, plans de gestions
animation de concertations locales
une exposition pour sensibiliser le public
valorisation en bois énergie via la SCIC* 

Les outils à disposition des acteurs du bocage :

         Berry Énergie Bocage 

 

Le groupe Paysage de Chassignolles, un collectif qui sensibilise les jeunes au bocage
Le Groupe Paysage a accompagné l’école primaire de Chassignolles avec une intervention en classe l’hiver dernier. Les
enfants de 2 classes ont découvert l’écosystème de la mare, son fonctionnement et ses habitants grâce à un carnet réalisé
par les membres du groupe.  Au printemps, avec le réveil de la nature, les jeunes élèves sont partis, boîte loupe et carnet à
la main, découvrir la mare non loin de leur école. Arpenter le bocage à pied peut paraître anodin mais les membres du
groupe paysage ont cœur à inciter les élèves à prendre le temps d’observer, de décrire et de comprendre tous les
éléments qui les entourent au quotidien. Cette sortie a permis de concrétiser l’initiation réalisée en classe et leur a
ouvert les yeux sur les richesses naturelles du bocage.  L’assèchement partiel de la mare a également permis de sensibiliser
ces jeunes aux problématiques du changement climatique et ses impacts sur le milieu naturel.

6 bénévoles actifs
6 sensibilisations bocage organisées
2 agriculteurs, 25 jeunes de la Mission Locale
de la Châtre et 15 élèves du club biodiversité
du collège de La Châtre impliqués
1 projet "mare" avec 2 classes de l'école 

Chiffre clés - année scolaire 2022-2023 : 

7777
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*SCIC : Société Coopérative d'Intérêt Collectif 



Recépage d’un tronçon pour
diversifier les essences, soit
par  régénération naturelle
soit par plantation de
nouveaux brins. 

haie 
monospécifique

haie 
plurispécifique

La filière locale, pilotée par la SCIC Berry Energie Bocage,
repose sur une gestion durable des haies. L’exploitation peut
être réalisée en moyenne tous les 15-20 ans selon les essences,
permettant la régénération des arbres la composant.

devillers.adar.bs@gmail.com

Contact :
Capucine DEVILLERS

Préservation et valorisation du bocage

Des bouchures accueillantes… et productives 
 Il est possible d’allier productivité et biodiversité, voilà tout l’enjeu du maintien du bocage. Selon les types de haies, la
gestion sera différente. Passer d'une haie basse à une haie haute, dense, diversifiée et productive peut se faire de
différentes manières. La première action est d'observer la composition de sa haie et repérer si elle possède déjà une
belle diversité ou si au contraire, elle est plutôt mono spécifique, de type prunelier-aubépine. Le schéma ci-dessous
illustre 2 types de gestion.  

Repérage et sélection de
futurs arbres de haut-jet
(érable, châtaignier, chêne…)
pour les détourer et favoriser
leur développement. 

haie basse taillée
3 faces

haie haute

 fort potentiel 
(biodiversité et bois énergie)

Une gestion adaptée selon le type de haies

L'émergence de chaufferies bois 
Avec la conjoncture actuelle, le nombre de projets d’installation de chaufferies bois sur le territoire du Boischaut Sud
grandit. Le bocage, ressource 100 % locale, peut fournir ce bois plaquette et cette évolution répond pleinement aux enjeux
du changement climatique. Seulement, par manque de communication, ce mode d'approvisionnement en bois bocager
effraie encore trop souvent .  Pourtant, pas question d’abîmer notre bocage, bien au contraire !

7 chaufferies en fonctionnement
6 projets en cours
Des financements possibles à hauteur de 45 à 80 %
Une pré-étude gratuite pour adapter le projet à la  
configuration de chaque commune 

Ça bouge dans le Boischaut Sud de l'Indre !

Chantier de coupe du bois : élagage, recépage.

La déchiqueteuse
mobile : le bois est

transformé en
plaquettes sur place.

Séchage et criblage : les
plaquettes sont transportées
jusqu'au hangar de stockage. 

Alimentation
d'une chaufferie :

la livraison par
benne est

effectuée par les
agriculteurs.

100 ml de haie
haute peut fournir
40 à 70 m3 de bois

plaquette. 
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Zoom sur les tiers lieux : des initiatives qui dynamisent nos campagnes!

En tant qu’association, vous avez accès gratuitement à un soutien méthodologique à l’Adar.
Labellisée Guid’asso (niveau information), l'Adar propose un appui sur les éléments essentiels de la
vie associative (fonctionnement, projet associatif, statuts, gouvernance, création/modification,
interlocuteurs dédiés, financements…), mais aussi l’accès à des ressources documentaires ou
encore la mise en réseau.
Guid’asso, c’est un réseau étoffé d’acteurs de proximité, labellisés depuis cette année dans l’Indre,
formés et outillés sur des thèmes tels que :  la définition et l’évolution du projet associatif, les
responsabilités juridiques, les droits et obligations des bénévoles, les outils de gestion
économiques et financiers, les financements, les compétences des collectivités, etc.

Qui sont les créateur·trice·s d'activités accompagné·e·s ?

Guid’asso : un label pour les points d’appui aux associations 

Contact :
Olivier BENELLE
benelle.adar.bs@orange.fr10

Les tiers lieux mobilisent les forces vives et sont à l’origine d’activités souvent
hybrides qui font du lien, innovent et redonnent vie à des lieux, à l'image de
ReNousZayVous à Rezay, A la Bonne Vauvre à Crozon-sur-Vauvre et La Secousse à
Jeu-les-Bois. Pourtant ces initiatives sont fragiles : elles reposent sur l’énergie de
bénévoles, doivent sans cesse s’adapter en expérimentant de nouvelles
propositions, ce dans un contexte où le changement met parfois du temps à être
accepté. Bref, elles ont besoin d’être soutenues.
Parfois par l’apport d’un regard extérieur pour étudier la faisabilité d’un modèle
économique. Parfois à travers une posture de neutralité pour faciliter des
arbitrages internes, aider à revisiter les valeurs et le sens du collectif, (re)définir
des règles de fonctionnement, aider à l’intégration de nouveaux membres dans les
instances décisionnelles…
Ce sont autant de rôles que l’Adar-Civam a été amenée à jouer lors de différentes
interventions durant l’année écoulée.

 En pratique :
Prenez Rdv pour un 

entretien individualisé 
Contact : Olivier BENELLE,

référent Guid’asso à l’ADAR 
07 65 68 80 86

benelle.adar.bs@orange.fr

Origine des personnes reçues en 1er accueil
sur les 5 dernières années (2018-2022) :

Les projets mettent entre 6 mois et un an à se concrétiser,
parfois plus.
Les phases d'émergence et de structuration sont les plus
longues. Leur durée est étroitement liée au profil des
porteurs de projet. 
En moyenne, sur les 5 dernières années 42% des personnes
reçues sont des nouveaux arrivants sur le territoire.

Quelques clés de lecture : 

Sur l'année écoulée : 
50 nouveaux porteurs de projets 

21 associations appuyées 
dont 3 tiers lieux 

Création d'activités et appui associatif

Nature des activités pour les personnes reçues sur 
les 5 dernières années (2018-2022) :

“ Une vision globale et extérieure
permet d'apporter des éléments de

réflexion supplémentaires qui
facilitent la prise de décision.

L’accompagnement met à disposition
des bénévoles des outils de travail

pour aider à la réflexion sur le projet,
les problématiques d'organisation,

d'évolution. Il apporte de la crédibilité
par rapport aux partenaires”

présidente d e l’association
ReNousZayVous

Catherine PIROT, 

86% : c'est le taux de 
pérennité à 3 ans

des activités
accompagnées 

en 2019Atelier de la création, février 2023 
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Se donner les moyens de faire évoluer son fonctionnement
Courant 2022, une formation sur l'Education Populaire et l'Analyse institutionnelle
est organisée par Inpact Centre et où intervient la Scop La Boite Noire. 
Il apparait que ces questions de fonctionnement interne associatif sont partagées
par un grand nombre de structures :
"Comment impliquer les administrateurs sur des dossiers très techniques ou des
questions très administratives ? Comment prendre des décisions d'orientation en
tenant compte de points de vue différents au sein du CA ? Comment faire circuler
des informations entre salariés et conseil d'administration, sans demander un
reporting excessif aux salariés et sans saturer les bénévoles d'informations ?"

L'éducation populaire : un moyen d'actualiser notre fonctionnement associatif

Débat mouvant associant salarié·e·s et administateur·ice·s 
lors de la journée associative du 10 novembre 2022

Vie associative

L’éducation populaire
 c’est la pédagogie de la démocratie.
Est démocratique une société qui se
reconnait divisée,  traversée par des

contradictions d’intérêts ; et qui
associe à parts égales chaque citoyen

dans l’expression, l’analyse, et la
délibération de ces contradictions, 

en vue d’un arbitrage.  
Définition inspirée par Paul Ricoeur. 

henner.adar.bs@orange.fr

Contact :
Lucas HENNER

"A quel endroit peut donc se placer l’efficacité,
l’utilité d’une administratrice ? D’où parle-t-elle ?

La question de l’âge, de l’expérience
professionnelle, associative ; la disponibilité, la

distance ; une certaine méconnaissance du milieu
agricole... tout cela me questionnait sur ma

légitimité au sein de l'Adar-Civam.
La formation sur l’Education Populaire m’a appris

que c’était justement ça un groupe, une
association… Et que c’était à nous d’inventer, de

trouver les passerelles et chemins qui nous
rassemblent et nous font avancer ensemble ! 
Partie à cette formation avec l’illégitimité en

bandoulière, je suis revenue avec plein d’envies,
de désir de participer aux actions proposées : je

regarde simplement cet espace ouvert à la
construction ensemble…" 

Les statuts des associations loi 1901 prévoient que les orientations et les décisions soient assumées par les bénévoles au
sein de différentes instances : Assemblée Générale, Conseil d'Administration, Bureau, etc. Cependant, la
professionnalisation et la spécialisation des associations comme la nôtre s'est fortement renforcée lors les dernières
décennies. Le système des appels à projets, la multiplicité des institutions et des cadres de financements demande une
technicité administrative qui est assurée par des salariés, leur conférant une autonomie très importante. Il est pourtant
primordial que les actions répondent au projet associatif et à un suivi dont les administrateurs sont garants.  En tant que
salarié, rendre compte des actions menées, faire comprendre les problématiques administratives et financières, partager
une vision, demande des espaces d'échanges et un langage commun.

Une journée annuelle "salariés-administrateurs" 
Les salarié·e·s participent aux réunions de CA et ont
chacun·e un·e administrateur·ice·s référent·e
Une note préparatoire aux réunions de CA est envoyée
aux administrateurs en amont des réunions
Les temps conviviaux sont développés : repas de Noël,
pause conviviale lors des CA, journée d'aménagement
des locaux, etc.
En 2023 des commissions thématiques sont
structurées pour mener un travail de prospective et de
débat conjointement entre salariés et administrateurs :
alimentation, agriculture, eau et énergie. 

Renforcer les passerelles entre administrateurs et
salariés
Une démarche est développée en ce sens à l'Adar-Civam ;
elle s'appuie sur les principes et les outils de l'éducation
populaire, une démarche perpétuelle de dialogue,
d'analyse et de remise en question plutôt qu'un état de fait.
Différentes mesures ont été progressivement mises en
place  :

Sylvie Caillaud,
 administratrice, 

collège bénévoles.



ADHÉRER,
c'est donner de la force

à vos projets et contribuer à
rendre notre territoire encore

plus vivant et attractif 

Rdv sur
https://bit.ly/3PBQyj3

Nous remercions tous les partenaires financiers de nos actions :  

10 rue d'Olmor 36400 La Châtre
02.54.48.08.82      -      adar.civam@gmail.com

  www.civam.org/adar-civam

Adar Civam - Août 2023

Organigramme 2022-2023

L'Association de Développement Agricole et Rural - Adar Civam est une association loi 1901
créée en 1984 et rattachée aujourd'hui au réseau national Réseau Civam. Nous sommes

également membre du réseau régional Inpact Centre. 
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