OFFRE D’EMPLOI CDD 5 mois A 80%

Animateur / animatrice
de Développement agricole
specialisé.e alimentation et

o
agritourisme

Le CIVAM de Valengay et du Pays de Bazelle (Centres d’initiatives pour Valoriser I’Agriculture et le Milieu Rural) est
une association loi 1901 composée d’agriculteurs et de ruraux dont les enjeux communs sont : le développement
des circuits courts et des filieres de proximité, le développement de I'agroécologie et des pratiques agricoles
alternatives, éduquer a I'environnement et a une alimentation de qualité. Le CIVAM de Valencay est constitué d’une
équipe de 3 salariées et agit sur le territoire du Pays de Valengay en Berry, dans le nord de I'Indre.

Le CIVAM de Valengay et du Pays de Bazelle recrute,
sous la responsabilité du CA et en lien avec I'équipe salariée,
un-e animateur-trice de développement agricole spécialisé alimentation et agritourisme
en remplacement d’un congé maternité suivi d’un congé parental

MISSIONS

- Coordonner I'opération régionale « De Ferme en Ferme » qui vise a accompagner les agriculteurs
dans I'organisation d’'un week-end portes-ouvertes fin Avril — 40% du temps de travail :

o Faire le lien avec les partenaires techniques (organisation de COPIL), les financeurs, les
agriculteurs participants.

o Organiser les formations « Accueil du Public » auprés des agriculteurs participants, assurer
la partie VIVEA et QUALIOPI.

o Assurer la partie logistique liée a la communication : abribus, banderoles, impressions et
distribution des affiches et tracts, etc. Et communiquer dans les médias (presse locale,
presse TV, conférence de presse, Bourse touristique, etc.).

o Faire le bilan de I'opération.

- Organiser des événements publics en lien avec I'alimentation locale — 20% du temps de travail :
o Organiser les marchés fermiers et artisanaux de I'été: assurer la logistique, la
communication, les liens avec les partenaires, etc.
o Assurer la distribution mensuelle des Paniers du CIVAM !

- Mettre en route deux nouveaux projets portés par |’association qui visent a communiquer et
sensibiliser largement sur le métier d’agriculteur — 30% du temps de travail :

o AGRIBOX: création d’une BOX agritouristique en lien avec les agriculteurs du territoire
(accompagnement collectif et individuel, formations, création d’outils de communication,
etc.).

o Un Trésor dans mon Assiette : organiser une grande campagne de communication de
maniére ludique sur I'alimentation locale via la mise en place d’une chasse au trésor géante

CAMPAGNES VIVANTES




en lien avec les agriculteurs, les consommateurs et les médias locaux, des animations
pédagogiques avec les collégiens, des ateliers d’éveil au go(it avec les tout-petits.

- Participer au projet multi-partenarial Entr’Actes qui vise a comprendre l'influence des enjeux
sociétaux sur les représentations du métier d’éleveur et les dynamiques de changements en cours
induits — 10% du temps de travail :

o Participer aux COPIL, mener des entretiens sociologiques aupreés des agriculteurs du
territoire, etc.

- Initier de nouveaux projets qui visent a développer I'agriculture durable sur le territoire avec les
administrateurs, les salariées et les adhérents de |'association.

- Contribuer a I"'animation de la vie associative : organisation d’évenements publics, rédaction de la
newsletter, lancement des appels a cotisations, etc.

- Etre acteur du financement de ces missions par la mise en place de partenariats, la rédaction de
demandes de financement et de rapports d'activité.

PROFIL

= Expériences significatives dans les domaines de I'alimentation, I'agritourisme, I'évenementiel, la
sensibilisation aux enjeux du développement durable

= Connaissance du monde agricole et adhésion aux valeurs portées par les CIVAM

= Expérience en gestion de projet

= Aisance relationnelle, capacités d’animation de réseau, qualités rédactionnelles, rigueur, esprit de
synthése et d’écoute

= Fortes motivations et aptitudes pour le travail en association : autonomie, polyvalence,
engagement, réactivité, adaptabilité, esprit d’initiative et d’équipe

=  Maitrise de I'outil informatique

= Permis B et véhicule personnel indispensable

CONDITIONS D’EMBAUCHE

= (CDD de 5 mois a 80%

= Rémunération selon la convention collective des CIVAM (catégorie IV échelon |)
= Statut non cadre

= Frais de déplacements indemnisés a 0.47€/km

=  Début de contrat mi-Janvier 2024

= Poste basé a Valencay (Indre)

= Entretiens d’embauche prévus semaine du 11 au 15 Décembre 2023

Candidature par mail ou courrier
Lettre de motivation ET CV avant le 3 Décembre 2023 a :
Madame la Présidente Eliane Quaak
CIVAM de Valencay et du Pays de Bazelle — 7 rue des Templiers — 36600 Valencay
a civam.valencay@civam.org

CAMPAGNES VIVANTES
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