CIVAM AGRICULTURE DURABLE DU MAINE ET LOIRE

CAMPAGNES
VIVANTES

Miirs Erigné, le 25 septembre 2024

L'association CIVAM Agriculture Durable 49 recrute

Le CIVAM AD 49 réunit depuis 1995 des hommes et des femmes qui s’engagent dans une démarche
d’Agriculture Durable. L’association compte aujourd’hui une soixantaine de fermes adhérentes, qui
rassemblent environ 90 agriculteurs.trices en polyculture élevage, dans le Maine-et-Loire.

Le CIVAM AD 49 accompagne les agriculteurs-trices dans leurs changements de pratiques vers des
systémes plus autonomes et économes en intrants.

L’association emploie actuellement 5 animateurs.trices Agriculture Durable, et une secrétaire a
temps partiel (4h/semaine).

Pour en savoir plus : https://www.civam.org/civam-agriculture-durable-49/

Missions :

Contribuer a développer les systemes herbagers autonomes et économes sur les bassins versants
Sud Loire — 30% du poste

v’ Faire connaitre les systémes herbagers autonomes et économes et leurs résultats (résultats
technico-économiques, vécu au travail, environnement...): organisation de rencontres
techniques largement ouvertes, rédaction et diffusion d’articles...

v' Mieux connaitre les agriculteurs du territoire (leurs systémes, leurs projets, leurs besoins
d’accompagnement), leur faire connaitre le CIVAM AD 49 et ses possibilités
d’accompagnement

v Construire des réponses adaptées aux besoins d’accompagnement de ces agriculteurs :
accompagnement collectif et/ou individuel

v’ Etudier de nouvelles méthodes pour maintenir les prairies sur ces territoires : mettre en
place des aides directes aux agriculteurs (Paiements pour Services Environnementaux ...)

v' Assurer le pilotage de ces actions en lien avec les acteurs des bassins versants

Accompagner deux groupes d’éleveurs.ses de bovins lait et viande (nord Loire et sud Loire), autour
de la conduite du systeme herbager — 30% du poste
v Organiser et animer des temps de formation et échange de pratiques entre éleveurs.ses :
échanges entre pairs, visites au sein du groupe ou hors du groupe, interventions d’experts...


https://www.civam.org/civam-agriculture-durable-49/
mailto:civam.ad49@wanadoo.fr

Réaliser des interventions scolaires auprés d’éléves en formationsagricole — 10% du poste
v' Organiser et animer des temps d’intervention en classe et sur les fermes autour des systémes
herbagers autonomes et économes

Assurer le lien avec les acteurs des territoires et les partenaires — 10% du poste
v' Contribuer, en lien avec les membres du Conseil d’Administration, aux politiques
territoriales agricoles : sur I'eau, sur le climat (PCAET), sur I'alimentation (PAT)
v Identifier les partenariats possibles entre CIVAM et acteurs des territoires
v' Assurer une veille sur les questions liées a l'installation transmission, en lien avec les
structures partenaires

Participer a la vie associative du CIVAM AD 49 — 20% du poste
v’ Participer aux Conseils d’Administration et a I’Assemblée Générale
v’ Participer a la vie d’équipe
v’ Contribuer a la rédaction d’articles ou autres supports de communication
v’ Assurer le suivi administratif et financier des missions du poste

Profil recherché :
v" Formation de niveau BAC+3 ou Bac+5 en développement agricole ou territorial
v' Expérience souhaitée dans I'accompaghement d’agriculteurs, la coordination de projets,
I"animation

v Intérét marqué pour I'agriculture durable, I’élevage et I’agronomie. Une bonne connaissance
technique des systémes herbagers autonomes et économes serait un plus

v' Capacité a batir des projets en lien avec les collectivités territoriales. La connaissance du
fonctionnement de ces collectivités serait un plus
v" Connaissance du fonctionnement associatif et envie de s’y impliquer
v Capacités d’organisation et rigueur
v Capacités rédactionnelles et méthodologiques
v/ Maitrise de I'outil informatique (traitement de texte, tableur)
v/ Dynamisme, capacité a entreprendre
v" Bon relationnel et bonne capacité d’écoute
v’ Esprit d’équipe : aimer et savoir travailler en équipe
v' Autonomie, polyvalence
v Permis B et véhicule indispensables
Conditions :

v' CDD & temps plein (35h hebdomadaires) basé 8 Mirs-Erigné. Période d’essai de 2 semaines.
v' Rémunération suivant expérience et sur la base de la convention collective CIVAM - catégorie
V « animateur conseiller technique ».

Calendrier :
v' Candidatures a retourner jusqu’au dimanche 20 octobre inclus. Les candidat.e.s retenu.e.s
pour un entretien seront contacté.e.s entre le 28 octobre et le 1er novembre.
v' Entretiens d’embauche le vendredi 8 novembre & Mdrs Erigné.
v’ Prise de poste le lundi 9 décembre.

Contact :
Lettre de motivation et CV a adresser a Baptiste Boré - Président du CIVAM AD 49
Envoi par mail a I'adresse suivante : louise.leprovost@civam.org



https://www.civam.org/notre-fonctionnement/
mailto:louise.leprovost@civam.org

