CIVAM AGRICULTURE DURABLE DU MAINE ET LOIRE

CAMPAGNES
VIVANTES

Moirs Erigné, le 19 novembre 2024

L'association CIVAM Agriculture Durable 49 recrute

Le CIVAM AD 49 réunit depuis 1995 des hommes et des femmes qui s’engagent dans une démarche
d’Agriculture Durable. L’association compte aujourd’hui une soixantaine de fermes adhérentes, qui
rassemblent environ 90 agriculteurs.trices en polyculture élevage, dans le Maine-et-Loire.

Le CIVAM AD 49 accompagne les agriculteurs-trices dans leurs changements de pratiques vers des
systémes plus autonomes et économes en intrants.

L’association emploie actuellement 5 animateurs.trices Agriculture Durable, et une secrétaire a
temps partiel (4h/semaine).

Pour en savoir plus : https://www.civam.org/civam-agriculture-durable-49/

Missions :
-> Les missions décrites ci-dessous seront amenées a évoluer dans le temps en fonction de I’évolution
du projet associatif. Ce poste demande des capacités d’adaptation.

Contribuer a la coordination du CIVAM AD 49 - 35% du poste

v' Coordination financiére : gestion budgétaire (comptes de résultats prévisionnels, analyse de
la comptabilité analytique...), suivi des conventions, liens avec la FR CIVAM qui réalise la
comptabilité, cléture comptable, recherche de financements, lien avec le trésorier,
contribuer a I'organisation des réunions de bureau...

v" Coordination liée & I'emploi : coordonner les recrutements, organiser les entretiens annuels
entre salariés et référents emploi, assurer le suivi des contrats de travail, suivre les
demandes de I'équipe salariée / administrateurs et administrateurs / équipe salariée, suivre
la formation professionnelle, suivre les missions globales de I'équipe...

v' Coordination avec des partenaires financiers du CIVAM AD 49 : avec la FRCIVAM, avec
Réseau CIVAM, avec VIVEA, collectivités...

v Suivi_administratif en lien avec la secrétaire : lecture du courrier, suivi du paiement des
factures, commandes de petit matériel...

Organiser et animer la formation « Construire le paturage tournant sur ma ferme », en co-
animation avec 2 éleveurs expérimentés — 20% du poste
v Aujourd’hui, cette formation comporte 6 journées, qui ont lieu soit chez des agriculteurs
expérimentés soit sur les fermes des agriculteurs en formation
v" Organiser et animer les temps de formation et échange de pratiques entre éleveurs.ses :
intervention en formation, échanges entre pairs, visites au sein du groupe...


https://www.civam.org/civam-agriculture-durable-49/
mailto:civam.ad49@wanadoo.fr

Accompagner un groupe de paysannes en non-mixité - 20% du poste
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v
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Organiser et animer des temps de formation et échange de pratiques entre agricultrices :
échanges entre paires, visites au sein du groupe/hors du groupe, interventions extérieures...
Ateliers de résolution de probléme/co-développement

Lien avec les partenaires sur différents projets sur le genre en agriculture : Réseau Civam,
Civam de la région Pays de la Loire et NOURRIR 49

Participer a la vie associative du CIVAM AD 49 - 25% du poste
v’ Participer aux bureaux, aux Conseils d’Administration et & I’Assemblée Générale
v’ Participer a la vie d’équipe
v’ Contribuer a la rédaction d’articles ou autres supports de communication
v’ Assurer le suivi administratif et financier des missions du poste

Profil recherché :

v
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Formation de niveau BAC+3 ou Bac+5 en développement agricole ou territorial

Expérience souhaitée dans I'accompagnement d’agriculteurs, la coordination de projets,
I"animation et I'analyse de systémes d’exploitation

Connaissance du fonctionnement budgétaire d’une association, expérience appréciée dans la
gestion de budgets et le suivi de conventions financieres

Intérét marqué pour I'agriculture durable, I'élevage et I'agronomie
Connaissance technique des systemes herbagers autonomes et économes
Connaissance du fonctionnement associatif et envie de s’y impliquer
Capacités d’organisation et rigueur

Capacités rédactionnelles et méthodologiques

Maitrise de l'outil informatique (traitement de texte, tableur)

Dynamisme, esprit d’initiative

Bon relationnel et bonne capacité d’écoute

Esprit d’équipe : aimer et savoir travailler en équipe
Autonomie, polyvalence

Permis B et véhicule indispensables

Conditions :
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CDD a temps plein (35h hebdomadaires) basé a Mirs-Erigné. Période d’essai de 2 semaines.
Rémunération : catégorie V de la convention collective CIVAM « animateur conseiller
technique », avec une bonification de 15 points pour la contribution aux missions de
coordination

Calendrier :
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Candidatures a retourner jusqu’au jeudi 5 décembre inclus. Les candidatures seront traitées
la semaine suivante et les réponses seront données a partir du 16 décembre.

Entretiens d’embauche le lundi 23 décembre a Mars-Erigné.

Prise de poste le mercredi 15 janvier.

Contact :
Lettre de motivation et CV a adresser a Baptiste Boré - Président du CIVAM AD 49
Envoi par mail a I'adresse suivante : civamad49@civam.org



mailto:civamad49@civam.org

