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 Le GRAPEA, Groupement de Recherche pour une Agriculture Paysanne Econome et Autonome, est 

une Association Loi 1901 née en 1995 qui a pour mission d’accompagner les agriculteurs et agricultrices qui 

souhaitent faire évoluer leur système de production vers une agriculture qui soit économiquement viable, 

socialement équitable et environnementalement saine. 

 

 Le GRAPEA est membre du Réseau CIVAM (Centres d’Initiatives pour Valoriser l’Agriculture et le 

Milieu rural) : acteur associatif du développement agricole et rural qui œuvre depuis plus de 50 ans pour 

des campagnes vivantes et solidaires. Sa spécificité repose sur : 

● La référence aux valeurs humanistes de l’éducation populaire, l’ouverture d’esprit ; 

● La place essentielle des agriculteur·rices et des ruraux dans l’évolution des pratiques agricoles et 

du développement des campagnes ; 

● Le rôle des groupes dans l’innovation au sein du réseau ; 

● L’échange et le partage entre les animateurs et animatrices du réseau et le travail avec des 

partenaires multiples et varié·es qui favorise l’essaimage des nombreuses initiatives au sein et en 

dehors des CIVAM ; 

● La vision CIVAM du développement agricole et rural s’appuie sur les savoir-faire, les expériences, les 

énergies des agriculteur·rices et des habitant·es des territoires qui complètent et enrichissent les 

recherches scientifiques et le conseil technique qui en découle. 
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1ère partie  

Rapport d’activité - 2025 
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       Le GRAPEA a pour but d’accompagner les agriculteur·rices souhaitant faire évoluer leur système de 

production vers un système plus économe et autonome, notamment par une valorisation accrue de l’herbe 

et le développement de l’autonomie décisionnelle dans les fermes. 

1. Vie associative du GRAPEA 

1.1. Les adhérent·es 

 

163 adhérent·es pour 100 fermes adhérentes en 2025 (cf. carte ci-dessous). 

*La méthodologie de calcul du nombre d’adhérent·es n’a pas été stable au cours du temps, il se peut que ce 

graphique mélange des nombres de fermes adhérentes et des nombres d’adhérent·es selon les années.  
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*Graphiques basés sur des chiffres 2023 
 

1.2. Le conseil d'administration 

  Le fonctionnement de l'association est assuré par le Conseil d’Administration et les commissions chargées 

d’accompagner les différentes activités mises en œuvre par l’équipe technique. En 2025, les membres du 

conseil d’administration étaient : 

François HERVOUET (Président) Jolan BREBION (Vice-Président) 

Germain NAUD (Trésorier) Olivier L’HERMITE (Vice-Trésorier) 

Audrey FORCIER (Secrétaire) Nicolas BLANCHARD 

Francky CHAPLEAU Guillaume COUSINEAU 

Emilien HERMOUET Martin BRIDONNEAU 

Raphaël GARDES Edgar EPAUD 

 

Le conseil d’administration s’est réuni 6 fois en 2025. 
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1.3. L’équipe technique 

En 2025, l’équipe salariée du GRAPEA était composée de : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

Missions : 

o Groupes élevages bovins lait et viande (dont saisie des grilles 
technico-économiques ; engraissement des veaux laitiers) ; 

o Accompagnement Pass’Herbager ; 

o Projets de recherche-action : Fermadapt, Cap Protéines + ; 

o Référent formations VIVEA et Qualiopi. 

Missions : 
o Groupe arbres & haies les racines de l’avenir ; 

o Groupe femmes de nature ; 
o Projets de recherche CLIMATVEG : pâturage régénératif et 

teck éco haies ; 

o Lien FRCIVAM ; 
o Coordination de la communication courante de l’asso. 

Emilie ROSSELIN 

Tiphaine TERRES 

 

 

Missions : 
o Formation nouveaux pâturants ; 
o Groupe ovin ; 

o Accompagnement Pass’Herbager ; 
o Lien bassins versants à enjeux eau et suivis MAEC 

(territoire Vie et Jaunay) ; 
o Coordination du lien avec les scolaires ; 
o Coordination de la comptabilité et de la gestion 

financière du GRAPEA. 

Missions : 
o Lien bassins versants à enjeux eau et suivis MAEC (territoires 

Sèvre Nantaise, Lay Amont, Bultière, Baie de Bourgneuf) ; 
o Projet Key-line design ; 

o Coordination de la rédaction de l’Atout trèfle ; 
o Groupe élevage régénératif ; 

o Projet de recherche CLIMATVEG : santé des sols.  

Marie JACQUELINE 

Jules MELE 

Remplacée en 
février 2025 par 

Etienne FUZEAU 
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1.4. La vie du Réseau 

Le réseau des Civam est structuré sur les territoires en groupes locaux, fédérations 
départementales, fédérations régionales. Chacun mène à son échelle des initiatives et actions de terrain, 

en lien direct avec les agriculteur·rices, les ruraux et les collectivités (accompagnement de groupes, 
création de filières locales, organisation d’évènements, formation, animation grand public). 

Réseau Civam est la fédération nationale des groupes et fédérations régionales. Elle assure différentes 
fonctions pour répondre aux attentes de ses membres et plus globalement pour accélérer les transitions 

actuelles vers de nouveaux modèles agricoles et alimentaires. 

Tous les deux ans, le Réseau organise des rencontres nationales lors desquelles animateur·rices et 
adhérent·es des différents groupes locaux se rencontrent pour échanger sur différents thèmes techniques 

et de vie associative.  

En 2025, les rencontres nationales avaient pour thème les coopérations territoriales et étaient accueillies 
en Pays de la Loire. Elle ont permis aux 150 participant·es de partager des retours d’expériences, de réfléchir 
à de nouvelles coopérations territoriales mais également de questionner les conditions d’une transition 

agricole et alimentaire à l’échelle des territoires.  

Les thématiques abordées furent vastes : transition agroécologique, alimentation, biodiversité, qualité de 
l'eau, installation/transmission...  

Le GRAPEA a coanimé, avec l’EPTB de la Sèvre Nantaise, un atelier sur les coopérations territoriales au 

niveau des bassins versants. 

 

Retrouvez les actes qui découlent de ces journées : 
https://www.civam.org/ressources/reseau-civam/type-de-document/compte-

rendus-actes/cooperations-territoriales-au-coeur-des-actions-des-civam/ 

 

 

 

 

 

https://www.civam.org/ressources/reseau-civam/type-de-document/compte-rendus-actes/cooperations-territoriales-au-coeur-des-actions-des-civam/
https://www.civam.org/ressources/reseau-civam/type-de-document/compte-rendus-actes/cooperations-territoriales-au-coeur-des-actions-des-civam/
https://www.civam.org/ressources/reseau-civam/type-de-document/compte-rendus-actes/cooperations-territoriales-au-coeur-des-actions-des-civam/


Assemblée Générale 2026 

9 

Mardi 2 juin – la Niraudière, Le Boupère 

 

 2. Accompagnement des agriculteur·rices 

2.1. Les formations collectives 

27 journées de formations ont été proposées aux adhérent·es du GRAPEA en 2025 : 

Technique élevage 

● 1 jour pour « M'initier au parage pour prévenir les boiteries » 

● 1 jour pour « Mieux valoriser les jeunes bovins en élevages laitiers et allaitants » RECONÇUE  

● 1 jour pour « Éducation et dressage de son chien de conduite de troupeau – perfectionnement » 

● 5 jours pour « Construire et conduire son système herbager » (labellisée PCAE / DT)  

● 1 jour pour « Engraisser ses bovins au pâturage » (avec le CIVAM AD 49)  

● 1 jour pour « Géobiologie – Initiation » 

● 1 jour pour « Plantes à valeur santé au pâturage » NOUVELLE 

● 1 jour pour « Produire ses semences prairiales » NOUVELLE 

● 2 jours d’approfondissement au pâturage avec Trevor Cook, vétérinaire néo-zélandais spécialiste 

du pâturage NOUVELLE 

● 1 jour pour « Elever ses veaux sous vache nourrice » NOUVELLE 

Climat et environnement 

● 6 jours pour « Préserver les ressources en eau par l'adaptation de son système et de ses pratiques » 

(formations spécifiques pour les engagés en MAEC sur le bassin versant du Longeron)  

Économique et réglementaire 

● 2 jours pour « Réaliser soi-même son plan de fumure »  

● 2 jours sur les résultats technico-économiques en élevage bovin viande  

Arbre 

● 1 jour pour « Bois d’œuvre : plantez, taillez, récoltez » 

Humain 

● 1 jour dans le cadre du groupe femmes sur la place du cycle dans le travail NOUVELLE 

 

Une journée de formation sur les résultats technico-économiques en élevage bovin lait initialement prévue 

fin 2025 a été décalée à début 2026 pour cause de manque de fonds VIVEA. 

 

En 2025, le GRAPEA a accueilli au total 271 stagiaires. 
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Financement des formations 

 
 

Le financement des formations est principalement issu du VIVEA (fonds de formation 
des agriculteur·rices). La diminution en 2025 s’explique par des baisses de financement VIVEA, 
ayant débutés à l’automne 2025. Plusieurs formations ont été reportées à début 2026. Cette 

baisse de financement se fera également ressentir sur 2026, et représente une menace pour 

notre activité de formations. 

 

Des thèmes de formations riches et variés 

La formation reste toujours la priorité du Conseil d’Administration du GRAPEA. L’échelle du groupe 

est importante dans le sens où la dimension collective permet à chacun·e d’échanger et de s’enrichir de 

l’expérience des autres. 

L’agriculture durable est un vaste sujet. La liste des thèmes de formations proposées n’est pas 

exhaustive, bien au contraire. Nous restons à votre écoute pour vous proposer de nouvelles formations qui 

répondront à vos besoins ! 

N'hésitez pas à proposer des thèmes de formation sur                                                                                               

lesquels vous aimeriez travailler ! 
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2.2. Les groupes d’échanges 

Groupe bovin allaitant 

Le groupe bovin allaitant, composé d’une quinzaine d’éleveur·euses, se réunit annuellement pour 

analyser et comparer les résultats technico-économiques de leurs fermes. Pour cela, le groupe s’est réuni 

lors d’une première journée le 27 mars 2025 à Cezais. Une deuxième journée « tech-éco » a eu lieu le 11 

septembre à Menomblet. Le groupe s’est également retrouvé le 21 octobre à Foussais-Payré pour co-

construire ensemble une évolution de système envisagée par un des membres. Cette rencontre s’inscrivait 

également dans le projet régional Fermadapt, pour l’adaptation des élevages aux effets du 

changement climatique.  

Groupe bovin lait  

De la même manière, le groupe bovin lait, lui aussi composé d’une quinzaine d’éleveur·euses, se 

réunit annuellement pour analyser et comparer les résultats technico-économiques de leurs fermes. En 

2025, les membres du groupe devaient se retrouver fin novembre dans ce cadre, mais à cause de difficultés 

de financement Vivéa, ces rencontres ont été repoussés à janvier 2026. Toutefois, le groupe s’était réuni à 

deux reprises avant cela. Le 4 mars à La Ferrière afin d’échanger sur le pâturage, notamment le déprimage 

en cours et la gestion des excès de pluviométrie de l’année 2024 ; ainsi que le 23 septembre à Montaigu, sur 

la thématique des aménagements au pâturage. Ces deux rencontres s’inscrivent dans le 

cadre du projet Cap Protéines +, visant à augmenter l’autonomie protéique des élevages. 

Groupe veaux mâles 

Des éleveur·euses laitiers et allaitants du GRAPEA et du GAB 85, qui avaient initié depuis 2023 des 

réflexions autour de l’engraissement des veaux laitiers, se sont structurés en groupe en 2025. Une première 

rencontre en février les a réuni·es pour échanger sur des modalités de partenariats entre naisseurs et 

engraisseurs. Ces discussions se sont poursuivies lors d’une demi-journée en octobre, puis une journée en 

décembre 2025. Ces rencontres ont également permis aux membres du groupe de recruter de nouvelles 

personnes, d’apprendre à se connaître et de visiter certaines fermes.  

Groupe ovin 

 En 2025 les membres du groupe ovins ont participé à différentes formations en lien avec d’autres 

groupes d’échanges et ont participé à des actions de sensibilisation auprès des scolaires en faisant la 

promotion des systèmes herbagers à bas niveau d’intrants. De plus, une intervention de Trevor Cook, 

vétérinaire néo-zélandais spécialiste du pâturage, le 29 octobre, a permis aux membres de se retrouver pour 

échanger sur la gestion du parasitisme au pâturage, thématique d’attention en production ovine.  
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Groupe arbres & haies 

 Le groupe d’échanges arbres & haies ou Racines de l’Avenir créé à l’automne 2020 a 

maintenu une bonne dynamique tout au long de l’année 2025. Il compte actuellement une 

trentaine de membres répartis sur la Vendée, avec toujours de nouveaux·elles arrivant·es. 

L’animation du groupe est réalisée de manière étroite avec le CPIE Sèvre et Bocage. 6 journées ont été 

proposées au fil de l’année : 1 journée de formation sur la taille de formation du bois d’œuvre ; 5 journées 

techniques (chantier d’arrachage et de plantation d’arbres en pépinières fruitières, taille de formation 

d’hiver et d’été de jeunes arbres champêtres et fruitiers, greffes de printemps, gestion durable des haies et 

marquage des arbres en vue d’un chantier). Nous avons également accueilli un groupe d’agriculteur·rices 

du Morbihan souhaitant se lancer sur la thématique de la place des arbres dans les fermes. 

 

 

 

 

Groupe femmes de nature 

A l’hiver 2022, un groupe de femmes agricultrices et rurales a été créé 

à l’initiative du GRAPEA et de Solidarités Paysan 85. Composé d’une dizaine 

de femmes, le groupe se réunit pour échanger sur la place des femmes et les 

questions de genre dans le monde agricole et rural. Ce groupe est en non-

mixité afin de faciliter la libération de la parole et le partage d’expériences 

entre personnes ayant le même vécu. En 2025, 5 rencontres ont eu lieu et ont permis notamment des 

échanges sur l’organisation au travail, l’équilibre entre vie personnelle et professionnelle, l’impact du cycle 

menstruel sur le corps. Le groupe s’est formé 1 jour sur l’ergonomie au travail auprès d’une ostéopathe. 

Pour l’année 2026 le groupe souhaite alterner des temps de formations techniques avec des temps 

d’échanges et mettre en place des chantiers solidaire d’entre aide.  

 

Groupe élevage régénératif 

Ce groupe, initié fin 2023 à la suite d’une formation avec Franck Baechler, s’est rencontré 4 fois en 

2025 : en janvier pour définir les actions de l’année, en mars pour s’approprier un protocole de tests terrain 

permettant de diagnostiquer ses sols, en juin pour échanger sur les résultats des tests de sol réalisés et en 

octobre pour élaborer le programme de l’année 2026. En plus, un voyage d’étude de 2 jours a été organisé 

en juin (cf. paragraphe 3.3). Ces actions ont permis au groupe de s’étoffer : il est passé de 6 à 12 fermes 

membres. En 2025, le groupe a aussi été reconnu via le dispositif de financement Défis Plus, ce qui 

permettra de poursuivre le financement des actions envisagées sur 3 ans.  
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2.3. Les suivis individualisés 

Les suivis individuels pour tous·tes : le Pass’Herbager  

 Le GRAPEA, connu pour ses actions collectives (groupes, formations, journées 

techniques…) propose également de l’accompagnement individuel à ses adhérent·es. Cet 

accompagnement se présente sous forme de « Pass’Herbager ».  

Ce sont 3 jours d’accompagnement pour réfléchir à la création ou l’amélioration d’un système 

herbager, économe et autonome. Il comprend : 

✓ un rendez-vous sur la ferme de l’adhérent·e ; 

✓ une visite de ferme d’un·e adhérent·e expérimenté·e ayant un système proche de celui visé par 

l’accompagné·e ; 

✓ un rendez-vous bilan avec restitution de l’accompagnement (compte-rendu, analyse et/ou 

simulation technique et économique…). 

Le Pass’Herbager peut aussi être adapté à une réflexion sur le système de cultures grâce, 

notamment, à l’outil Mission Écophyt’eau ; et également à des réflexions sur le travail via l’approche 

Transaé développée par le Réseau CIVAM.  

Depuis 2021, les Pass’Herbagers sont financés par le Conseil départemental de la Vendée. Huit 

accompagnements ont été réalisés en 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  

Le parrainage des nouveaux·elles adhérent·es 

Pour chaque nouvel·le adhérent·e qui le souhaite, le GRAPEA peut constituer 

un parrainage avec un·e adhérent·e plus expérimenté·e sur la gestion d’un système 

fourrager à base d’herbe et dont la ferme est proche géographiquement.  

Le parrainage se traduit par des rencontres régulières, des échanges téléphoniques, etc. et permet 

d’aborder des points ponctuels qui posent question (une prairie qui s’implante mal, une difficulté à gérer 

l’herbe et le pâturage…). Il apporte un soutien moral et technique non-négligeable au·à le·la nouvel·le 

adhérent·e dans la mise en œuvre du nouveau système et permet de se conforter dans ses choix.  

Le parrainage est également financé par le Conseil Départemental de la Vendée. 
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3. Promotion de l’Agriculture Durable sur le territoire 
3.1. Actions sur les bassins versants 

Depuis 2014, le GRAPEA travaille en lien avec différents partenaires sur plusieurs bassins versants. 

 

 

  

Notre expertise dans l'accompagnement des systèmes respectueux de l'environnement est 

reconnue par les collectivités. C’est pourquoi en 2025 le GRAPEA était maître d’ouvrage d’actions agricoles 

sur deux Contrats Territoriaux (CT) à enjeu « Eau » :  

- Le bassin versant de la Sèvre Nantaise (CT 2021 porté par l’EPTB de la Sèvre Nantaise) ; 

- Le bassin versant de la Vie et du Jaunay (CT 2022 porté par le Syndicat mixte des marais de la 

Vie, du Ligneron et du Jaunay (SMMVLJ)). 

Le GRAPEA est aussi intervenu en 2025 sur le territoire du Lay Amont (aires d’alimentation des 

captages de l’Angle Guignard et de Rochereau) pour des actions en prestation et sur le territoire de la Baie 

de Bourgneuf pour le suivi d’engagements MAEC. 
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Sur ces territoires, le GRAPEA a participé en 2025 aux réunions de concertation et d’information et 

a réalisé diverses actions collectives et individuelles auprès des agriculteur·rice, dont :  

Actions collectives  

• Participation au Forum Agricole sur le Longeron 

La 2ème édition du forum Longeron a eu lieu le 31 

janvier à Saint Amand sur Sèvre (79) sur le thème : « Le 
climat change, je change aussi ». Deux conférences – 
animées par Serge Zaka et la ferme expérimentale de 
Thorigné d’Anjou – ont été proposées le matin ainsi qu’une 

table ronde à laquelle un adhérent du GRAPEA a participé. 
L’après-midi s’est déroulée sous forme d’ateliers, dont un 
avec le GRAPEA sur les aménagements parcellaires et 

l’hydrologie régénérative. Grâce à l’investissement des 11 
structures coorganisatrices, le forum a rassemblé 117 participants, dont 80 agriculteur·rices.  

 

 

• Bout de champ « Sol » :  Poser un diagnostic et adopter des pratiques régénératrices  

Cette animation, co-organisée par le GRAPEA, le GAB 85, la 

Chambre d’agriculture et Vendée Eau, s’est déroulée le 20 
novembre après-midi à l’EARL le Breuil à Chantonnay. 14 

agriculteur·rices étaient présent·es, ainsi que 2 porteurs de projets, 

2 stagiaires et un journaliste de Pleinchamp. Les participant·es ont 

pu échanger sur les différents outils de diagnostic de sol, découvrir 

les actions menées au sein de différents groupes travaillant sur 
cette thématique et commenter un mini-profil 3D.  L’article élaboré 

par Pleichamp sur cette action est disponible sous le lien : https://www.pleinchamp.com/actualite/entre-
paturage-innovant-et-non-labour-des-eleveurs-vendeens-se-tournent-vers-l-agriculture-regeneratrice. 

 

• Visite du GAEC les Aventuriers le 26 novembre 

Dans le cadre du Contrat Territorial sur le bassin versant Vie et Jaunay, pour 

lequel le GRAPEA anime des actions agricoles, l’association a organisé une 
visite sur le GAEC les Aventuriers le 26 novembre, en partenariat avec le CER. 

Cette matinée, qui a rassemblé 18 agriculteur·rices et divers partenaires 

techniques (Vendée Eau, CER France, SMMVLJ, GRAPEA), a été structurée en 
plusieurs parties : découverte de la ferme et de son organisation, réalisation 

de tests du sol de prairies, analyse des chiffres technico-économiques. 

Cette journée a aussi été l’occasion de tourner une vidéo pour expliquer les enjeux autour de la mise 

en place de prairies et promouvoir les bienfaits de l’animation collective agricole. Celle-ci est visionnable 

sur la page Facebook du syndicat ainsi que sur son site internet : https://vie-jaunay.com/videotheque/les-

capsules-videos-du-contrat-territorial-eau-vie-jaunay. 

Crédit photo : GRAPEA 

Crédit photo : Nino Simon, GAB 85 

https://www.pleinchamp.com/actualite/entre-paturage-innovant-et-non-labour-des-eleveurs-vendeens-se-tournent-vers-l-agriculture-regeneratrice
https://www.pleinchamp.com/actualite/entre-paturage-innovant-et-non-labour-des-eleveurs-vendeens-se-tournent-vers-l-agriculture-regeneratrice
https://vie-jaunay.com/videotheque/les-capsules-videos-du-contrat-territorial-eau-vie-jaunay
https://vie-jaunay.com/videotheque/les-capsules-videos-du-contrat-territorial-eau-vie-jaunay
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Actions individuelles  

• Engagements en MAEC 

En 2025, le GRAPEA a réalisé 12 diagnostics d’engagement en MAEC et accompagné 6 fermes dans la 

réalisation de leur bilan IFT (fermes engagées en MAEC en 2023 ou 2024 et n’utilisant pas de pesticides).  

• Autres accompagnements individuels 

4 accompagnements individuels ont été réalisés en 2025 sur les bassins versants, sur les thèmes de : 

- L’adaptation au changement climatique (2 accompagnements) ; 

- La réduction d’utilisation des pesticides (1 accompagnement) ;  

- La gestion de l’azote (1 accompagnement). 

Autres actions  

• Suivi d’un projet expérimental sur l’hydrologie 

régénérative 

En 2024, Vendée Eau a initié un projet avec le GRAPEA et 

Permalab visant à concevoir des aménagements d’hydrologie 

régénérative sur 3 parcelles du GAEC Ursule à Chantonnay. Les 

premiers travaux ont été réalisés à l’été 2025 (terrassement) ; 

les plantations ont suivi à l’automne. 

• Paiement pour services environnementaux – projet PSE 

Le GRAPEA a travaillé à l’élaboration d’un cahier des charges pour la mise en place de 

Paiements pour Services Environnementaux (PSE). Ce travail est porté par la communauté de communes 

de Pouzauges, en co-construction avec la Chambre d’agriculture et le CPIE Sèvre et Bocage. Ce cahier des 

charges comporte 7 indicateurs : linéaire de haies/ha, % de zones humides, part de prairie permanente 

dans la SAU, part de prairie dans la SFP, diversité des espèces cultivées, autonomie en concentrés, IFT. 

En 2022, onze fermes se sont engagées pour une durée de cinq ans. Depuis, chaque année, une journée 

collective à destination de ces fermes est organisée par le GRAPEA. Diverses thématiques ont été abordées : 

l’autonomie, la gestion des prairies, la réduction de produits phytosanitaires. À l’automne 2025, deux demi-

journées sur le thème de la fertilité des sols ont été proposées aux agriculteurs du projet, avec l’intervention 

de la Chambre d’agriculture. 

• Actions en dehors des territoires précités 

Du temps a aussi été consacré à :  

- La réalisation de diagnostics MAEC pour 2 fermes en dehors des bassins versants prioritaires.  

- La participation aux échanges sur la construction d’un programme d’actions agricoles sur l’aire 

d’alimentation du barrage de Mervent et celle du captage de Sainte Germaine. 

- L’organisation d’une demi-journée sur le bassin versant de la retenue d’eau potable du Marillet 

pour sensibiliser les élu·es et partenaires institutionnels du territoire aux valeurs agricoles 

défendues par le GRAPEA : le 16 octobre 2025 après-midi à l’EARL Payré à Fougeré. Pour la 

troisième fois, cette rencontre a été organisée à l’occasion de la porte ouverte à destination des 

scolaires (cf. paragraphe 5.4). 8 partenaires étaient présents. 

Crédit photo : Sylvain Vergnaud, GAEC Ursule 
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3.2. Organisation de journées techniques ouvertes à tous·tes 

 Chaque année, le GRAPEA organise des journées techniques ouvertes à tous·tes, adhérent·es ou 
non, sur des territoires et des thèmes variés. Ces journées sont l’occasion d’échanger entre pairs, de 

valoriser nos actions en dehors de notre réseau d’adhérent·es. C’est aussi l’occasion, parfois, d’inviter des 
partenaires, élu·es, scolaires, etc.  

En 2025, 3 demi-journées techniques ont eu lieu : 

- « Une ferme nourricière aux élevages diversifiés » : le 3 juin 2025, à l’occasion 

de l’Assemblée Générale du GRAPEA, une après-midi technique a eu lieu au GAEC 
le Pay, qui élève brebis, vaches allaitantes, poules pondeuses et volailles de 
chaires. Cette journée a réuni 28 agriculteur·rices et 2 partenaires (Ecocert et la 

DRAAF). 

 

 

- « Pâturage estival de stocks sur pied » : le 10 juillet 2025 après-midi, 3 

agriculteur·ices se sont réunis pour parler pâturage estival et stocks sur pieds à 
La Guyonnière.  

 

 

 

- « Pâturage tournant dynamique en plein air intégral » : organisée le 7 

octobre 2025 à Mouchamps, elle a réuni 9 agriculteur·ices, 2 porteur·euses de 
projet, 2 partenaires techniques et une classe de 10 scolaires de la MFR Puy Sec. 

La demi-journée technique s’articulait autour de la visite d’une ferme de 

polyculture élevage qui diminue ses surfaces de cultures au profit de l’élevage, 
ovin et bovin. Les agriculteurs ont présenté leurs pratiques de Pâturage 
Tournant Dynamique et la gestion du pâturage en plein air intégral, sans 

bâtiments.   

 

 

 

 

3.3. Organisation et participation à des voyages d’études 

Les 24 et 25 juin 2025, 6 éleveurs du GRAPEA ont pu visiter 4 fermes ayant adopté des pratiques 
d’élevage et/ou d’hydrologie régénérative en contextes séchants (Charente, Charente Limousine et Vienne). 

Ces visites ont permis d’anticiper les conséquences du 

changement climatique et d’échanger en collectif sur diverses 
thématiques telles que : le pâturage régénératif, les stocks sur 
pieds, la rusticité des races bovines, la réserve utile des sols, les 
plantations et les aménagements au pâturage, entre autres. 

Ce voyage a inspiré un article de la revue de l’EPTB de la Sèvre 
Nantaise disponible via le lien : https://www.sevre-
nantaise.com/publication/biblio/4702 (en page 6).  

https://www.sevre-nantaise.com/publication/biblio/4702
https://www.sevre-nantaise.com/publication/biblio/4702
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4. Produire des références utiles sur l’Agriculture Durable 

4.1. Projets CLIMATVEG  

Entre 2021 et 2025 le GRAPEA a participé à 3 projets de « recherche – action » 

CLIMATVEG pilotés par Vegepolys Valley et financés par les régions Pays de la Loire et Bretagne : 

- L’arbre comme ressource complémentaire de litière 

- La production de semences prairiales dans les fermes 

- L’arbre comme ressource complémentaire de fourrage  

Les livrables issus de ces travaux, sortis entre fin 2024 et début 2025, sont disponibles sur le site internet du 

GRAPEA. 

A la suite de ce projet, un projet CLIMATVEG2 verra le jour début 2026 pour 4 ans, financé par la 

Région Pays de la Loire. Le GRAPEA a participé à la rédaction de ce nouveau projet durant l’année 2025 et 

s’engage dans trois sous-tâches : 

• Santé des sols au sein des fermes en élevage, polyculture élevage 

• Adapter les systèmes de pâturage, les pratiques et repères de pilotage, dans un contexte de 

changement climatique 

• Evaluation technico-économique des haies à l’échelle de l’exploitation et l’intérêt d’une 

bonne gestion territoriale de la haie 

 

 

 

 

4.2. Observatoire technico-économique bovin lait – exercice comptable 2023 

 Comme depuis plusieurs années, le GRAPEA a participé à l’élaboration de 

l’Observatoire technico-économique des systèmes bovins lait du Réseau Civam. 
Celui-ci compare chaque année les performances des fermes engagées en 

agriculture durable, avec celles des exploitations laitières moyennes du Grand 
Ouest. Cette étude confirme, chiffres à l’appui, que les systèmes pâturants 

permettent aux éleveurs et éleveuses de maintenir des revenus stables tout en 
réduisant leurs impacts environnementaux. Cette édition 2025 comporte un dossier 
sur la pratique de la monotraite, pratique permettant moins d’astreinte pour autant 

de revenu.   

À retrouver ici : Observatoire technico-économique des systèmes bovins 

laitiers - Édition 2025 - CIVAM 

 

 

 

 

 

https://www.civam.org/ressources/reseau-civam/agriculture-durable-thematique/observatoire-technico-economique-des-systemes-bovins-laitiers-edition-2025/
https://www.civam.org/ressources/reseau-civam/agriculture-durable-thematique/observatoire-technico-economique-des-systemes-bovins-laitiers-edition-2025/
https://www.civam.org/ressources/reseau-civam/agriculture-durable-thematique/observatoire-technico-economique-des-systemes-bovins-laitiers-edition-2025/
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4.3. Observatoire technico-économique bovin viande – exercice comptable 2023 

 Le GRAPEA a également participé à l’élaboration du 
deuxième Observatoire technico-économique des systèmes 

bovins viande des Pays de la Loire. L’étude comparative des 
résultats économiques 2023 des fermes herbagères pâturantes 

Civam en Agriculture Biologique et la moyenne des fermes RICA 
(Réseau d’Information Comptable Agricole) met en évidence deux 

stratégies économiques différentes : créer de la richesse pour 
rémunérer du travail ou produire du volume et capitaliser. 

Cette année, un membre du groupe bovin allaitant du GRAPEA a été mis en lumière à travers un focus sur 

sa ferme sur la page de garde du livrable. Un bel exemple d’une transition de système plus que réussie !  

À retrouver ici : Observatoire technico-économique des systèmes bovins 

viande - édition 2025 - CIVAM 

 

 

 

 

5. Communication  

5.1. L’Atout Trèfle 

Une revue technique au service des lecteur·rices 

Après 118 numéros, l'Atout Trèfle reste un bon moyen pour transmettre de l'information technique 

et valoriser auprès de nos adhérent·es et d’un public plus large les travaux menés au sein du GRAPEA. 

L’Atout trèfle a la volonté de proposer des articles 

diversifiés entre les productions bovines et ovines lait, viande, 

grandes cultures et l’agroforesterie. Via des informations 

actualisées et des expériences concrètes, cette revue reste un 

moyen de communication privilégié vers nos adhérent·es, mais 

aussi plus largement vers l’ensemble de nos partenaires. 

Evolution des abonnements 

En plus des adhérent·es, l’Atout Trèfle a des lecteur·rices abonné·es, dont certain·es en dehors du cadre 

de la Vendée (environ 20 % des tirages). En 2025, environ 147 exemplaires ont été tirés par numéro dont :  

106 adhérent·es abonné·es + 41 abonné·es non-adhérent·es. Les abonné·es se répartissent en : 

o ⅔ d'agriculteur·rices, essentiellement en Vendée, 

o ⅓ d'organismes professionnels agricoles de type CIVAM, de centres de ressources documentaires, 

d’établissements de formation agricoles. 

En 2025, 3 numéros de l’Atout trèfle ont été publiés.  

Rappel : vous pouvez faire paraître 
gratuitement des petites annonces 

dans l’Atout Trèfle et apporter vos 
suggestions pour les sujets qui vous 

intéressent ! 

https://www.civam.org/ressources/reseau-civam/agriculture-durable-thematique/observatoire-technico-economique-des-systemes-bovins-viande-edition-2025/
https://www.civam.org/ressources/reseau-civam/agriculture-durable-thematique/observatoire-technico-economique-des-systemes-bovins-viande-edition-2025/
https://www.civam.org/ressources/reseau-civam/agriculture-durable-thematique/observatoire-technico-economique-des-systemes-bovins-viande-edition-2025/
https://www.civam.org/ressources/reseau-civam/agriculture-durable-thematique/observatoire-technico-economique-des-systemes-bovins-viande-edition-2025/
Observatoire%20technico-économique%20des%20systèmes%20bovins%20viande%20-%20édition%202025%20-%20CIVAM
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5.2. Page Facebook, Newsletter, Site internet 

 En 2025, le GRAPEA a continué le partenariat avec une chargée de communication indépendante 

pour la gestion de sa communication courante via trois canaux principaux : 

✓ Notre page Facebook – pensez à vous abonner à notre page Grapea - CIVAM 85 ! ; 

✓ Notre lettre d’information mensuelle - « L’agriculture durable en Vendée » - que vous recevez par 

mail ; 

✓ Notre site internet https://www.civam.org/grapea/  

Ces outils nous permettent de mettre en lumière des actualités du réseau ou des partenaires, de 

communiquer sur les prochaines journées que l’on organise et de faire des retours sur celles passées.  

5.3. Auprès du grand public  

Le GRAPEA, avec le Secours Catholique, Solidarité Paysans et l’Association des 

Diabétiques de Vendée- Maine et Loire a organisé le 13 octobre 2025 une soirée 
conférence autour du thème « l’injuste prix de notre alimentation, quel coût pour la 
société et la planète ? » à destination du grand public. Un membre du conseil 
d’administration du GRAPEA a témoigné lors de cette soirée. 130 personnes ont 

répondu présent. 

5.4. Auprès des écoles 

Depuis plusieurs années, les administrateur·rices du GRAPEA ont fait le choix de redynamiser le lien 

avec les différents établissements scolaires agricoles de Vendée.  

En 2025, 15 interventions scolaires ont été réalisées auprès 

de plusieurs établissements :  

• la MFR Meslay  

• Bordeaux Science Agro 

• la MFR de Venansault 

• les Etablières  

• le lycée nature et CFPPA nature  

• l’IREO les Herbiers 

• le lycée luçon-pétrée  

Sur des thématiques diverses : eau et agriculture ; le travail en agriculture ; systèmes de cultures économes 

en intrants ; changement climatique ; diagnostic de durabilité ; comprendre le fonctionnement des sols ; 

arbres et agriculture ; etc. Certaines interventions ont été réalisées en lien avec les programmes « Eau » et 

« Biodiversité » pilotés par le GRAINE Pays de la Loire.  

Ces différentes interventions peuvent être ponctuelles ou s'inscrire dans le cadre de modules pédagogiques 

dédiés. Elles sont souvent accompagnées de visites de fermes qui concrétisent et enrichissent leur contenu 

par le témoignage d’un·e agriculteur·rice.  

De plus, le GRAPEA a participé à un chantier de plantation de haies avec  

l’école primaire publique d'Auchay-sur-Vendée.  

https://www.facebook.com/grapeacivam85
https://www.civam.org/grapea/
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Si vous êtes sollicité·es par une école ou un lycée pour la visite de votre exploitation, contactez le 

GRAPEA, cela pourra déboucher sur des partenariats avec les établissements scolaires. 

Afin de communiquer vers encore plus de scolaires, le 

GRAPEA a organisé pour la cinquième année consécutive une 

journée portes ouvertes dans l’objectif de faire découvrir les 

systèmes herbagers économes et autonomes prônés par le 

GRAPEA. Elle a eu lieu le 16 octobre 2025 à Fougeré chez Olivier 

L’Hermite. Grâce aux 17 bénévoles, 127 élèves ont été 

accueilli·es pour un circuit de 2 heures comprenant 5 ateliers : 

les techniques d’élevage en système herbager économe et 

autonome ; les données technico-économiques de ces 

systèmes ; la gestion des prairies et du pâturage ; la gestion des 

arbres et haies dans les fermes et le vieillissement des prairies.  

6. Les partenariats 

6.1. Le catalogue de formations 

Depuis plusieurs années, le GAB 85, l’AFOCG, l’Union des CUMA, la CIAP, l’ADEAR, Solidarité Paysans, 

Accueil Paysan, le Lycée Nature et le GRAPEA construisent un catalogue de formation commun. En 2025, il 

comportait environ 80 formations. À partir de cette année, plus d’envoi papier pour le GRAPEA ! Le 

catalogue a été envoyé par mail et mis en ligne sur le site Internet. Il est toujours possible de recevoir une 

version papier en en faisant la demande.  

De plus, les structures partenaires du catalogue de formation ont rencontré en juin 2025 les 

conseillères PAIT de la Chambre d’agriculture, et leur ont fourni 200 exemplaires papier pour distribuer lors 

de leurs rendez-vous avec des porteur·euses de projet.   

6.2. …et bien d’autres  

En 2025, comme chaque année, le GRAPEA a travaillé en collaboration avec des partenaires, locaux 

ou non, afin de mener à bien ses actions. 

Nous pouvons citer de façon non exhaustive : le CPIE Sèvre & Bocage, le CERFrance Vendée, 

l’AFOCG, le GAB85, Ébio, l’union des CUMA Pays de la Loire, la Chambre Régionale d’Agriculture Pays de la 

Loire, Solidarité Paysans 85, les établissements scolaires de Vendée (cf. paragraphe 5.4), les acteurs des 

zones à enjeux eau (cf. paragraphe 3.1), la FR CIVAM Pays de la Loire, Réseau CIVAM, Fête une Autre Terre, 

etc… 

 

Le GRAPEA tient à remercier ses adhérent·es pour leur participation à toutes ces actions. Votre 

présence permet à chaque fois de développer l’intérêt et la faisabilité des systèmes économes et 

autonomes que nous défendons. 

 

Pour le Conseil d’Administration, Audrey Forcier, Secrétaire.  
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2nde partie 

Rapport financier 2025  
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Comparaison des charges et des produits pour l’année 2025 : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour le Conseil d’Administration, Germain NAUD, Trésorier. 

Charges 2025 

Produits 2025 


