


[INTRODUCTION

Partage d’expérience... pour des campagnes vivantes !
Les CIVAM sont des groupes d’agriculteurs, d’agricultrices et d’acteurs du monde rural
quitravaillent ensemble a la transition agro-écologique. Ils constituent un réseau de pres

de 130 associations qui ceuvrent depuis 60 ans pour des campagnes vivantes.

Réseau CIVAM propose une offre de formations destinée a toutes celles et ceux qui
accompagnent ou forment des agriculteurs et agricultrices.

Des formations aux thématiques variées : une large offre de contenus techniques autour de
’'accompagnement de groupes et de personnes (autour des systémes de production en agriculture
durable, de 'accompagnement a la création ou a la transmission d’activités, de I’alimentation
durable et solidaire ...) couplée a une offre « métier » pointue autour de l’'animation et la gestion
de structure (suivi financier, techniques d’animation, communication...)

L’appui a la mise en ceuvre de pratiques innovantes et durables constitue une partimportante du
contenu des sessions, et fidéles aux valeurs des CIVAM, une attention est toujours portée a
’équilibre entre théorie et pratique et aux retours d’expériences entre pairs... La trés bonne
satisfaction des stagiaires formés, mesurée a travers différents indicateurs a chaque session, nous
confortent dans cette voie.

Réseau CIVAM et les Fédérations Régionales des CIVAM s'investissent chaque année pour proposer
des formations vous permettant de monter en compétences et de gagner en autonomie dans
l'exercice de vos métiers. Ce nouveau catalogue 2025 illustre l'implication commune de nos
structures et notre capacité a faire réseau sur les sujets de la formation professionnelle. En effet,
la formation des salarié.es est primordiale pour mieux accompagner quotidiennement les
agriculteurs et les ruraux dans leurs projets collectifs ou individuels afin de créer des
"campagnes vivantes".

Et vous, vous vous formerez sur quoi en 2025 ?

Référents Formation a Réseau Civam :

& Michel BOUBIS
== Administrateur a la FR CIVAM Occitanie

¢
A

Nicolas SINOIR
Vigneron en Drome




[FINANCER LA FORMATION DES SALARIE-ES

Pour les salarié-es du secteur privé, I’Opérateur de Compétences (OPCO) dont dépend la structure employeuse peut prendre
en charge tout ou partie des frais pédagogiques de la formation. Une grande majorité des CIVAM sont rattachés a ’'OPCO
OCAPIAT.

Les regles de prise en charge de ces dispositifs par 'TOPCO évoluent régulierement, elles sont consultables sur le site I’OCAPIAT
ou directement aupres de votre conseiller entreprise chez OCAPIAT.

A noter : depuis le 1* janvier 2022, la prise en charge financiere des co(its de formation par votre OPCO est conditionnée par la
certification QUALIOPI de ’Organisme de Formation qui dispense la formation.

Vous ne relevez pas de ’OPCO OCAPIAT ?

Les formations présentées dans ce catalogue s’adressent a tous les accompagnants, salarié-es ou non, concerné-es par le
développement agricole et rural, quels que soient leur statut, leur structure ou leur OPCO. Pour trouver la solution de
financement la mieux adaptée a votre situation, contacter les responsables Formation des structures (coordonnées en p.4).

Crédit photo.. Bé€a @I‘hart - Réseau des Civam

ACCUEIL DES PUBLICS EN SITUATION DE HANDICAP

Les centres de formation CIVAM souhaitent pouvoir accueillir tout type de public et sans distinction. Cependant, si vous étes en
situation de handicap, vous pouvez étre amené a avoir besoin d’un accompagnement spécifique ou d’une aide adaptée : vous
trouverez a la suite la liste des référents (spécifiques handicap ou responsable de la formation) des centres de formation CIVAM,
qui pourront répondre a vos questions, envisager les adaptations nécessaires a votre participation et vous rediriger si besoin vers
les interlocuteurs / les dispositifs adaptés du territoire.

e Réseau CIVAM : Domitille Cribier, coordinatrice formation / vie du réseau (07 68 10 35 42 - domitille.cribier@civam.org)
ou Prunelle Besson, directrice ( 06 28 32 88 69 - prunelle.besson@civam.org)
e FR CIVAM Pays de la Loire : Chrystelle Bidau, responsable administratif et financier (02 40 72 65 05 - frcivampd|l@civam.org)
e FR CIVAM Occitanie via CORAL OCCITANIE : Karen Poirot, animatrice (06 69 64 79 30 - contact@civam-occitanie.fr)
ou Audrey Patrac 06 58 40 55 03 - formation@coral-occitanie.org
e Le Germoir: Pierre-Henri ROUSSEL, animateur (03 21 04 39 69 - le-germoir@orange.fr)
e CIVAM 35 Installation-Transmission : Mathilde Lefevre, animatrice-coordinatrice (07 43 10 16 61 mathilde.lefevre@civam.org)

Les centres de formation CIVAM construisent sur leur territoire un réseau de partenaires a méme de prendre en charge les
sollicitations éventuelles.
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LES ORGANISMES DE FORMATION

Le Germoir

31 Rue Principale

62 310 AMBRICOURT
0321043969
le-germoir@orange.fr

CIVAM 35 Installation-Transmission

17 rue du Bas Village,

35577 CESSON SEVIGNE Cedex
0299773928-0743101661 ®
mathilde.lefevre@civam.org

Réseau CIVAM

FRCIVAM Pays de la Loire ® o 18-20, rue CYIggclize ;:lélesr
14, avenue du Chateau

44 390 Saffré ® 0299773674-0768103542
0240726505 domitille.cribier@civam.or:
frcivampdl@civam.org prunelle.besson@civam.org

Maison des Agriculteurs - Bat B
Mas de Saporta - CS 50023

34 875 Lattes Cedex

04 67062340-0658405503

contact@civam-occitanie.fr
formation@coral-occitanie.org

LIEUX DES FORMATIONS

Les formations recensées dans ce catalogue sont organisées par plusieurs Organismes de Formation du réseau des CIVAM.
Les Fédérations Régionales (Pays de la Loire, Occitanie) et le Germoir organisent des formations dans leurs régions,
Réseau CIVAM décentralise ses formations (Paris et autres lieux d’accueil) en fonction du public.

Le CIVAM IT 35 propose des formations en local et a Paris.

ORGANISATION DES FORMATIONS

Ce catalogue est un apercu de ['offre de formation a destination des salarié-es proposée par nos structures. Il ne saurait
remplacer les informations délivrées par les différents Organismes de Formation sur leurs offres et leurs conditions d’acces.
Les dates peuvent étre soumises a modification ou fixées ultérieurement. D’autres formations peuvent également étre
organisées en cours d’année.

Pour accéder aux informations pratiques actualisées et a jour :

- Adressez-vous au responsable de session indiqué en bas de chaque page

- Consultez les pages « Formation » des sites internet des structures indiqués en couverture
- Contacter les responsables Formation de structures présentées ci-dessus.

Les délais d’accés aux formations peuvent varier d’un organisme de formation a l’autre. Nous vous recommandons de
vous inscrire a minima 3 semaines avant la date de démarrage de la formation.

CERTIFICATION

A ’exception du Germoir, tous les Organismes de Formation Quuliﬂpi » La certification qualité & 616

délivrée au titre de la
catégorie d'action suivante :
actions de formation.

de ce catalogue sont certifiés Qualiopi au titre de leurs actions processus certifia
de formation. N REPUBLIQUE FRANCAISE
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|OFFRE DE FORMATION

ANIMER ET GERER SA STRUCTURE

Gestion et suivi financier de ’association et de ses projets

Améliorer son organisation au travail

Animer une réunion et dynamiques collectives

La boite a outils de 'animation NOUVEAU

La pensée visuelle et la facilitation graphique au service de vos projets - Bases

La pensée visuelle et la facilitation graphique au service de vos projets - Perfectionnement
Elaborer, animer et évaluer une action de formation

S’initier au Théatre forum : bases de la pratique, techniques et posture de facilitation NOUVEAU
Prendre la parole en public pour faire passer ses idées

Renforcer 'impact de vos actions de plaidoyer NOUVEAU

Optimiser ses relations presse pour une meilleure visibilité dans les médias

Apprendre a filmer avec son smartphone & monter ses vidéos

Premier secours en santé mentale

Améliorer sa maitrise du logiciel Excel NOUVEAU

ACCOMPAGNER LES AGRICULTEURS ET AGRICULTRICES

Accompagner et faciliter le changement chez les agriculteurs -rices

Comment réagir et échanger avec un.e agriculteur ‘rice en difficulté ?

Accompagner les transformations du travail des agriculteurs -rices

Systémes de production économes et autonomes

Maitriser le diagnostic de durabilité

Co-construire des systémes de culture économes en intrants a ’aide de 'outil Mission Ecophyt’eau®
Mobiliser et accompagner des collectifs agricoles et ruraux face au défi de la transition
Construire et conduire un systéme herbager économe - Base

Mission PERPET® : diagnostiquer pour bien faire vieillir ses prairies

Evaluer les performances socio-économiques des fermes

Systeme herbager économe en bovins allaitants et engraissement des animaux a l'herbe
Genre en milieu rural

Créer, animer, accompagner un groupe en non-mixité choisie

Accueil et échanges en milieu rural

Accompagner le développement d’activités d’accueil a la ferme et en milieu rural

INSTALLER, TRANSMETTRE ET CREER DES ACTIVITES

Accompagner les porteurs de projet a l'installation en agriculture
Accompagner les cédants a la transmission de leur ferme
Découvrir le porte-a-porte transmissibilité et s’outiller
Approfondir sa maitrise du porte-a-porte transmissibilité

DEVELOPPER UNE ALIMENTATION DURABLE ET SOLIDAIRE

Prendre en compte les enjeux agricoles dans les projets de solidarité alimentaire
Structuration de filieres alimentaires locales, quels modéles économiques et juridiques ?

| En version numérique, cliquez sur le titre de la formation pour accéder a sa description.
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| ANIMER & GERER SA STRUCTURE

Gestion et suivi financier de ’association et de ses projets

Contexte

Les structures associatives se doivent de bien analyser leur
situation économique et financiére et de suivre de fagon
rigoureuse les projets en lien avec les contraintes spécifiques
de chaque financeur : gestion de la comptabilité de son
association, organisation du plan comptable pour avoir une
lecture fiable de ses comptes, création d’outils pour suivre
une comptabilité analytique et calculer son coit de journée.
Les associations sont incitées a faire appel a des
cofinancements européens (notamment via le FEADER) dont
la mécanique nécessite une attention particuliére pour limiter
les risques en cas de controle.

Objectifs

Comprendre la comptabilité générale et analyser la situation
financiere de son association

Mettre en place des outils de suivi cohérents

Elaborer et maitriser un budget prévisionnel

Apprendre a batir un plan de financement avec des colts
internes et la valorisation du temps de travail

Connaitre les spécificités de montage des dossiers européens

Public
Salarié.e.s en charge de suivi financier et administratif de
projets, coordinateurs.trices de structure associative

Démarche pédagogique

Cette formation répond aux principales questions que se
posent les participants. Les séquences pédagogiques
s’appuieront sur des apports théoriques, I’étude de cas
concrets a partir de bilans ou comptes de résultat apportés
par les participants et I’échange entre les participants.

Pré-requis
Quelques connaissances en comptabilité ou suivi financier
d'une association.

Intervenant-es
André Bernard : consultant ESS / Expert Comptable, Lionel
Magnin et Chrystelle Bidau, salariés FRCIVAM Pays de la Loire

S’INSCRIRE

DATES Juillet ou novembre 2025
DUREE  2jours (14h)

LIEU Angers (49)

colT

CONTACT

Crédit photo : Béa Uhart - Réseau des Civam

L

Programme
Jour1l:

> Comprendre la comptabilité générale de son association

Suivi  comptable, plan comptable
d’immobilisation et tableau d’amortissement.
comptabilité : regles de base, obligation

> Suivre efficacement la situation financiére de I’association
Les éléments clé du bilan et du compte de résultat, les principaux
indicateurs d’évaluation de la situation financiere et la fiscalité
associative (imp0ots et taxes).

Jour2:

> Suivi financier des projets

Différentes régles selon les financeurs, le colit de journée « salarié
», les charges directes et indirectes : comptabilité analytique et
Uintégration du colt des postes administratifs/du temps
d’animation de la vie associative

> Outils de pilotage et de suivis de projets

L’enregistrement de temps de travail, tableau de suivi de réalisation
sur des actions pluriannuelles, tableau de suivi des conventions.

> Echanges d’expériences a partir des outils apportés par les
participants

> Zoom sur les financements européens pour le développement
rural: le FEADER. Les spécificités de montage des dossiers et les
principaux points d’attention pour anticiper un contrdle.
Questionnaire et bilan de la session

associatif, notion
Role de la

Mode d’évaluation de la formation

Bilans a chaud en cours de formation pour mesurer la
progression des stagiaires, questionnaire d'évaluation a lafin
de la formation.

Frais pédagogiques : 500 € pour les membres du réseau des CIVAM, 700 € hors réseau

FRCIVAM Pays de la Loire - Chrystelle Bidau - Tél. 02 40 72 65 05 - frcivampdl@civam.org

Retour au sommaire
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| ANIMER & GERER SA STRUCTURE

Améliorer son organisation au travail

Contexte

Dans un contexte professionnel ou les sollicitations sont
multiples et fréquentes, les missions nombreuses et variées,
ilest fréquent de se sentir submergé par la quantité de travail,
de rencontrer des difficultés a respecter les échéances.

La formation « Améliorer son organisation au travail » vous
permettra d’appréhender les différentes méthodes de gestion
organisationnelles, votre fonctionnement et d’améliorer votre
connaissance de soi pour optimiser votre organisation.

Objectifs

Prendre conscience de son fonctionnement au travail et de
ses freins personnels a 'amélioration de son efficacité.
Découvrir les méthodes, les outils pour gérer son organisation
au travail.

Définir son plan d’action pour mettre en place une
organisation optimale.

Public
Tout public souhaitant améliorer son organisation.

Démarche pédagogique

Echanges entre les participants et la formatrice, apports
théoriques, retours d'expériences et exercices pratiques.
Mise a disposition de documents supports a la suite de la
formation.

Pré-requis
Aucun

Intervenante

Lucine Martin, coordinatrice d’'un organisme de formation,
formatrice consultante, accompagnatrice en Transitions
Professionnelles et Sophrologue.

Programme

La méthodologie organisationnelle : connaissance et
applications

Les différentes méthodes d’organisation, de gestion de projet,
les outils numériques (ou pas) facilitateurs, les tips.

La connaissance de soi : apports et prise de conscience

Le rythme journalier, ’équilibre général, les freins : les peurs,
les croyances, la gestion du stress, les imprévus, les urgences,
la motivation, la procrastination et les appétences.

Mode d’évaluation de la formation
A l'oral et par des mises en situation lors de chaque séance,
puis a |'écrit par un questionnaire en fin de formation.

550€ pour les associations adhérentes au Réseau InPACT - 750€ pour les structures hors Réseau InPACT -

S’INSCRIRE
DATES 6 et 7 octobre 2025
DUREE  2jours(14h)
LIEU Maison des agriculteurs - Mas de Saporta - 34970 Lattes
couT
Hébergement et repas sur place, a la charge des participant.es.
CONTACT FRCIVAM Occitanie - Karen Poirot - 06 69 64 79 30 - karen.poirot@civam-occitanie.fr

CORAL OCCITANIE - Aurore FLAMENT - 06 58 40 55 03 - formation@coral-occitanie.org

Retour au sommaire
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| ANIMER & GERER SA STRUCTURE

Animer une réunion et dynamiques collectives

Contexte

L'animation d'une réunion constitue un élément clef d'une
bonne organisation collective. De nombreux collectifs
dysfonctionnent a cause d'une difficulté a savoir gérer les
tensions avant qu'elles ne dégénerent en conflits mais aussi
parce qu'ils ne savent pas animer une réunion. Cette
formation vise a monter en compétences sur |'animation de
réunion et sur la gestion des dynamiques collectives.

Objectifs

Comprendre les bases d'une animation de réunion et ses
composants, intégrer les fonctions d'animateur.

Sensibiliser a la dynamique de groupe, découvrir ce qu'il s'y
joue.

Acquérir de nouvelles méthodes d'animation

Public
salarié-e's ou bénévoles, animateurs, formateurs,
accompagnateurs, chargés de missions (collectivités

territoriales...)

Démarche pédagogique
Alternance d’apports théoriques et pratiques, avec exercices
de mises en situation.

Pré-requis
Etre en situation professionnelle ou extra-professionnelle
d'animer des groupes, des réunions.

Intervenant.es

Pierre Henri Roussel et Noémie Hilmoine, spécialistes des
dynamiques collectives et des techniques d'animation, au sein
de 'association le Germoir

Programme

- Questionner sa place au sein des collectifs,

- Travailler sa posture d'animation (les 3 fonctions de
['animateur, le leadership...),

- Lever les tensions pour éviter les conflits,

- Outils pour rendre une réunion vivante et interactive ( outil
"topographie", écoute active...)

Mode d’évaluation de la formation

La capacité du stagiaire a trouver des moyens adaptés a ses
propres situations est évaluée en fin de formation. Un
questionnaire final met l'accent sur la maitrise des phases
d'une animation de réunion et de ses composants, des
fonctions d'animateur et méthodes d'animation actives pour
produire, dans une réunion.

S'INSCRIRE

DATES Session 1:27 & 28 mars 2025 a Lille (59)

& LIEUX  Session2:20 &21 novembre 2025 au Germoir a Ambricourt (62)

DUREE 2 jours (14h)

cout 300€ (+ 10€ adhésion a I’association). Formation non prise en charge par les OPCO
Pour valider votre inscription, nous vous demanderons un chéque d'acompte de 50€.
Cette acompte permet de confirmer votre inscription, il ne sera encaissé qu'a la date de début de la formation et ce
montant sera déduit de votre facture des frais pédagogiques. En cas de désistement, 10 jours avant la formation, cet
acompte sera encaissé pour ne pas mettre en péril la viabilité de la formation. Pour les bénévoles et demandeurs
d’emplois, quelques places sont réservées a tarif réduit. N’hésitez pas d nous contacter.

CONTACT Le Germoir - Pierre-Henri ROUSSEL - le-germoir@orange.fr - Tél. 0321 04 39 69

Crédit photo : Béa Uhart - Réseau des Civam

Retour au sommaire
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| ANIMER & GERER SA STRUCTURE

La boite a outils de ’animation

Contexte

Dans le cadre d’accompagnement de projets, vous animez
régulierement des réunions en présentiel et a distance. Les
animateurs cherchent a renouveler leurs méthodes et
améliorer leurs compétences afin de maintenir Pattention des
participants et atteindre les objectifs fixés.

Objectifs

Trouver sa place et sa juste posture dans ['animation de
réunions

Connaitre différentes techniques d’animation de réunion
Savoir choisir une méthode adaptée en fonction de 'objectif
de la réunion: faire exprimer des valeurs a un groupe, faire
produire un groupe, faire prendre une décision a un groupe...
Echanger avec d’autres animateurs sur sa pratique
d’animation de réunion

Public

Responsables associatifs, porteurs de projets collectifs,
Conseillers et agents de développement agricole, ormateurs,
enseignants

Démarche pédagogique

Pratiques pédagogiques fondées sur l'intelligence et la
dynamique collective

Animation de la formation grace a plusieurs techniques
d’animation ; point sur intérét, 'utilisation, les atouts et les
contraintes de chaque méthode testée.

Présentation de méthodes équivalentes ou complémentaires.
Apports théoriques sur la psychosociologie des groupes.
Echanges de pratiques entre pairs

Accés aux ressources pédagogiques via un espace dédié

Pré-requis
Aucun

Intervenantes
Anne-Gaélle Cabelguen, animatrice, Association TRAME

Programme
Jour1l

Role et posture de I'animateur

Identifier les représentations individuelles du métier d’animateur
Repérer sa propre posture dans [’exercice de son métier

Faciliter 'expression personnelle au sein d’un groupe

Savoir choisir une méthode adaptée en fonction de 'objectif de la
réunion

Faire produire en réunion

faire prendre des décisions au groupe

Méthodes d’échanges de pratique

Jour 2

Méthodes d’évaluation

Le triangle SPC ( Sens Processus Contenu)
Expérimentation de différentes techniques d’animation
Photolangage, post-it, écoute active, synthése...
Gestion des situations difficiles

Apport de la Communication Non Violente

Apport de ’Analyse Transactionnelle

Le triangle dramatique de Karpman

L’escalier Tension - Crise - Conflit

Mode d’évaluation de la formation

Evaluations orales collectives intermédiaires et a la fin de
chaque journée. Questionnaire de satisfaction individuel écrit.
Attestation de formation a l'issue

S’INSCRIRE
DATES 20 et 21 janvier 2025
& LIEU Montpellier (34)
DUREE 2 jours (14h)
cout 550€ pour les associations adhérentes au Réseau INPACT - 750€ pour les structures hors Réseau INPACT
Hébergement et repas sur place, a la charge des participant.es
CONTACT FRCIVAM Occitanie - Karen Poirot - 06 69 64 79 30 - karen.poirot@civam-occitanie.fr

CORAL OCCITANIE - Aurore Flament - 06 58 40 55 03 - formation@coral-occitanie.org

Crédit photo : Béa Uhart - Réseau des Civam

Retour au sommaire
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| ANIMER & GERER SA STRUCTURE

La pensée visuelle et la facilitation graphique
au service de vos projets - gase

Contexte

Afin de faciliter la prise de note et le travail collaboratif, il peut
étre intéressant d'utiliser des supports visuels, c'est ce que
propose la facilitation graphique.

Objectifs

Créer un visuel simple et rapide pour représenter et partager
un projet ou idée.

Utiliser les visuels pour révéler des hypothéses, des problémes
éventuels, des faits éclairants.

Découvrir les outils de pensée visuelle et design pour donner
toute sa place et saforce a l'intelligence créative et collective.
Découvrir les cadres conceptuels de la pensée visuelle et son
évolution.

Utiliser les outils visuels de design "thinking" pour révéler des
hypothéses, des problémes éventuels, des faits éclairants.
Donner une dynamique créative a ses rencontres, réunions,
ateliers, formations, événements.

Mobiliser les outils de pensée visuelle.

Acquérir les bases de la facilitation graphique pour récolter
des échanges, des présentations et favoriser l'interaction.

Public
Coordinateurs, animateurs, managers, coordinateurs
graphistes, architectes, facilitateurs, chargés de concertation,
leaders.

Démarche pédagogique
Le programme alternera des échanges en groupe, des apports
théoriques et des mises en pratique.

Pré-requis

Savoir tenir un crayon.

Etre intéressé-e par les techniques graphiques.

Avoir un projet individuel ou collectif a développer.

Avoir besoin de mobiliser un groupe, une équipe, des
partenaires et/ou des clients avec des techniques créatives.

Intervenantes
Karen Poirot, FR CIVAM Occitanie et Fanny Monod-Mitrev,
facilitatrice graphique, PERCOLAB.

Programme

Jourl

> Principes et usages de la facilitation graphique. Modélisation
et pensée arborescente.

> Techniques visuelles de base : bonhommes, pictogrammes,
textes. Pratique d'outils visuels en pensée design.

> Représentation d'un projet personnel ou de groupe. Retours
collaboratifs par le visuel.

>|térations et base de la créativité. Libérer le mental avec|'abstrait.

Jour 2

> La boite a outils de la facilitation graphique : bibliothéque
graphique, fleches, cadres, bulles, couleurs, ombres.

Les métaphores visuelles.

Disposition dans l'espace : les 9 templates.

> La posture du facilitateur graphique.

Logique visuelle et intelligence collective.

> Co-création d'une trame graphique, les canevas, pour favoriser
la participation.

Pratiques individuelles et art du feed-back.

Récolte visuelle via la création et ['utilisation de modéles.

Mode d’évaluation de la formation
A l'oral et par des mises en situation lors de chaque séance,
puis a |'écrit par un questionnaire en fin de formation.

Pré-inscription possible
en cliquant sur ce lien ou
en flashant ce QR code :

S’INSCRIRE
DATES Session 1:24 & 25 février 2025 - Mas de saporta - Lattes ( 34)
& LIEUX  Session2: Novembre - Lieu a définir
DUREE 2 jours (14h)
cout 550€ pour les associations adhérentes au Réseau INPACT - 750€ pour les structures hors Réseau INPACT
Hébergement et repas sur place, a la charge des participant.es
CONTACT FRCIVAM Occitanie - Karen Poirot - 06 69 64 79 30 - karen.poirot@civam-occitanie.fr

CORAL OCCITANIE - Aurore Flament - 06 58 40 55 03 - formation@coral-occitanie.org

Crédit photo : Béa Uhart - Réseau des Civam
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| ANIMER & GERER SA STRUCTURE

La pensée visuelle et la facilitation graphique
au service de vos prOjetS = Perfectionnement

Contexte

Dans le cadre d’animation de collectif ou de journée
d’échange, les salarié.es proposent des ateliers afin de faire
émerger des idées et construire des projets. Outre
'importance de la prise de note et la production de CR, la
facilitation graphique est un outil idéal pour retranscrire plus
rapidement les idées. Cette formation propose un
perfectionnement aux personnes ayant suivi la formation
Niveau 1.

Objectifs

Consolider ses aptitudes visuelles et de facilitation pour
accompagner des groupes et des projets.

Réaliser une structure graphique claire pour présenter un
contenu.

Connaitre ses atouts personnels en tant que facilitateur et
facilitatrice graphique et les développer.

Prendre sa place de facilitateur et facilitatrice graphique dans
un groupe ou un projet.

S'approprier les outils de pensée visuelle et facilitation
graphique pour propulser l'intelligence collective et les
projets.

Approfondir les techniques de facilitation graphique pour
récolter des échanges, des présentations et favoriser
l'interaction.

Public
Animateurs, chargés de projet,..

Démarche pédagogique
Le programme alternera des échanges en groupe, des apports
théoriques et des mises en pratique.

Pré-requis

Avoir suivi une formation sur la facilitation graphique.

Etre motivé.e & développer davantage sa posture et sa
pratique de capture graphique en direct.

Intervenantes
Karen Poirot, FR CIVAM Occitanie et Fanny Monod-Mitrev,
facilitatrice graphique.

Programme

Jour 1 - Exercices ludiques pour revenir a sa pratique, modalités
et sens en facilitation graphique, bagages techniques avancés :
texte pour différencier, usages de la couleur, avoir sa mascotte,
réflexion sur sa pratique. Zoom sur le sketchnoting : technique
d'annotation et exploration de styles.

Situer sa pratique et se situer dans le systeme.

Sens de l'image et initiation a la systémique visuelle.

Jour 2 - Facilitation graphique et dynamique collective, exemples.
Initiation aux différents niveaux d'écoute en capture graphique en
temps réel. Pratiques individuelles et collective.

Jour 3 - 2 journée en distanciel
Se poser comme facilitateur
professionnels.

Préparation en capture graphique en direct.

Application et pratiques, Auto-évaluation et prochaines étapes.

et facilitatrice graphique

Mode d’évaluation de la formation
A l'oral et par des mises en situation lors de chaque séance,
puis a |'écrit par un questionnaire en fin de formation.

Pré-inscription possible
en cliquant sur ce lien ou
en flashant ce QR code :

680 € pour les associations adhérentes au Réseau INPACT - 780 € pour les structures hors Réseau InPACT

S’INSCRIRE
DATES 3 et 4 avril 2024, puis le 20 mai apreés-midi
DUREE 2 jours et une demi journée en distanciel (17h)
LIEU A définir, Montpellier ou Narbonne (34)
Hilll} : : 1
Hébergement et repas sur place, a la charge des participant.es
CONTACT FRCIVAM Occitanie - Karen Poirot - 06 69 64 79 30 - karen.poirot@civam-occitanie.fr

CORAL OCCITANIE - Aurore Flament - 06 58 40 55 03 - formation@coral-occitanie.org

Crédit photo : Béa Uhart - Réseau des Civam
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| ANIMER & GERER SA STRUCTURE

Elaborer, animer et évaluer une action de formation

Contexte

Etre formateur, c'est maitriser des techniques et des
méthodes pédagogiques précises afin de partager son savoir
et son savoir-faire. C'est aussi adopter la bonne posture,
trouver le contact avec chaque participant, et générer une
dynamique de groupe positive. La qualité passe par une
adéquation aux besoins des stagiaires, par des méthodes et
outils pédagogiques pour y répondre. Animer une formation
c'estaussi aider a ce que les savoirs et compétences émergent
des stagiaires eux-mémes.

Objectifs

Définir les fonctions et postures du formateur/animateur.
Concevoir un programme de formation vivant, en adéquation
avec les besoins de divers publics et problématiques.
Animer une session de formation en utilisant des techniques
d'animation participatives adaptées au public.

Mesurer la progression des stagiaires et le résultat d'une
formation par des dispositifs d’évaluation adaptés.

Public
Salarié.e.s, ayant des fonctions d'animation ou de
coordination d'actions de formation dans le secteur associatif.

Démarche pédagogique

La formation s'appuie sur une alternance de séquences
ludiques, de séquences de travail collectif et en petits groupes,
des apports didactiques, des temps d'expérimentation, de
partages d'expériences et des temps d'analyse de pratiques.
Les intervenantes abordent les séquences en utilisant a
chaque fois des outils d’animation différents

Pré-requis

Aucun

Intervenant.e.s
Marine Pépin (Culture Biome) et Sterenn Jaffrelet (BeeCap)

L

Programme

Jour 1- Matin

Présenter les intentions de la formation, les participants et les
intervenants. Evaluer les représentations de la « formation idéale"
par des échanges et des témoignages. Caractériser les publics : les
intelligences multiples, les besoins des publics, les dynamiques et
la gestion du groupe.

Jour 1 - Aprés-midi

Définir les pédagogies adaptées : pédagogie active, alternance,
coformation. Identifier et définir la posture du formateur par la
pratique de temps de formation et |'utilisation d'outils de formation.
Définir la place de I'animateur en présence d'un intervenant.
Distinguer et utiliser différentes techniques et outils d'animation.
Jour 2 - Matin

Connaitre et prendre en compte les obligations liées a la
certification dans un programme de formation

Définir les outils et la méthodologie pour concevoir une formation
Jour 2 - Aprés-midi

Mise en situation de concevoir et d'animer un module de formation
a partir de situations individuelles. Vivre une session de
codéveloppement : mettre en pratique une méthode d'entraide
pour résoudre une problématique ou gérer une situation délicate.
Définir et utiliser les outils d'évaluation et de bilan de formation.

Mode d’évaluation de la formation

Bilan a chaud en cours de formation pour mesurer la
progression des stagiaires ; Questionnaire d'évaluation en fin
de formation.

Frais pédagogiques gratuits pour les salarié.es qui dépendent de TOPCO OCAPIAT (dans la limite des places

S’INSCRIRE
DATES  10et11mars2025
& LIEU Angers (49)
DUREE 2 jours (14h)
cooT
disponibles). Frais pédagogiques (si autre OPCO) : 700 €
CONTACT

Crédit photo : Béa Uhart - Réseau des Civam
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FRCIVAM Pays de la Loire - Chrystelle Bidau - Tél. 02 40 72 65 05 - frcivampdl@civam.org
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| ANIMER & GERER SA STRUCTURE

S’initier au théatre-forum : acquérir les bases de
la pratique, techniques et posture de facilitation

Contexte

Les salarié.es des structures d’accompagnement cherchent
de nouvelles manieres d’animer les rencontres acteurs.
Réfléchir une thématiques avec la mise en situation peut étre
un vrai moteur.

Le théatre-forum ouvre un espace de partage et de réflexion
collective en offrant un cadre ludique et sécurisant. Cet outil
réflexif et participatif introduit une nouvelle maniére
d’échanger et d’analyser des situations, via le jeu et la prise
de recul. Il permet ainsi le croisement des points de vue,
Penrichissement mutuel et la créativité en invitant chacun.e
a dépasser ses préjugés et représentations.

Objectifs

- S’approprier les principes du théatre-forum

- Intégrer la posture et les roles de la facilitation de groupe

- Créer une dynamique de groupe propice au dialogue et a
écoute

Public
Animateur.ices, chargé.es de mission, coordinateur.ices...

Démarche pédagogique
Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques,
corporels et réflexifs, avec la pratique du théatre image

Pré-requis
Aucun

Intervenantes
Anne Berchon, formatrice, CothéAct

Programme

Module 1 ( 3 jours)
S’approprier les principes et objectifs du théatre-forum
-Co-construire un scénario et incarner un personnage

Explorer la posture d’écoute inhérente au théatre-forum
- Principes du théatre-forum

- Pratique du théatre-forum

- Posture d’écoute

Module 2 ( 3 jours)
Intégrer la posture et les réles de la facilitation de groupe
- Mobiliser le théatre image en atelier

Créer une dynamique de groupe propice au dialogue et a ’écoute
- Techniques de facilitation de groupe

-Incarner la posture d’écoute et de facilitation

- Accompagner un groupe

Mode d’évaluation de la formation
A l'oral et par des mises en situation lors de chaque séance,
puis a |'écrit par un questionnaire en fin de formation.

1650 € pour les associations adhérentes au Réseau InPACT - 1950 € pour les structures hors Réseau InPACT

S’INSCRIRE
DATES Juin (module 1) puis septembre ( module 2)
& LIEUX  Lieu a définir en Occitanie
DUREE 6 jours (42h)
couT : \ I
Hébergement et repas sur place, a la charge des participant.es
CONTACT FRCIVAM Occitanie - Karen Poirot - 06 69 64 79 30 - karen.poirot@civam-occitanie.fr

CORAL OCCITANIE - Aurore Flament - 06 58 40 55 03 - formation@coral-occitanie.org

Crédit photo : Béa Uhart - Réseau des Civam
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| ANIMER & GERER SA STRUCTURE

Prendre la parole en public pour faire passer ses idées

Contexte

Les animateurs sont régulierement amenés a prendre la
parole en public lors de réunions, de tables rondes et parfois
devant les médias. Pourtant, étre porteur d'idées, de
convictions ne rend pas toujours évident le fait de les exprimer
publiqguement a d'autres, notamment lorsque le public est
indifférent voire hostile. Pour étre entendu et compris, il est
nécessaire de savoir s'exprimer clairement et de choisir les
mots justes, a la fois pour toucher son public et étre au plus
proche des idées a faire passer.

Objectifs

Apprendre a parler devant un public

Avoir des clés pour maitriser son stress et son émotivité.
Elaborer des éléments de stratégie oratoire.

Intervenir et débattre en public ou face aux médias.

Public

Animateurs et techniciens, agents de développement agricole
et de collectivité territoriale, formateurs, enseignants,
conseillers ...

Démarche pédagogique
La méthode de travail s’appuie sur des mises en situation, des
entrainements individuels, des exercices spécifiques

(respiration, diction...), des apports du formateur, des temps
d’échange prenant en compte les expériences de chacun.

Pré-requis
Aucun

Intervenant.e
A définir

S’INSCRIRE

DATES Mars 2025

DUREE
LIEU
colT
CONTACT

2 jours (14h)

a définir en Pays de Loire

Crédit photo : Béa Uhart - Réseau des Civam
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Programme
Jour1l

>Dialogue et confrontation

Présentations croisées : expression des attentes et constitution du
groupe.

Le rapport a Uécrit : (re) trouver du plaisir, assumer sa légitimité, ce
qui se joue, dénouer les blocages. Les astuces de mise en route.

> Le passage de l'oral a Uécrit

La prise de parole est une rencontre : pour un face a face vivant avec
son auditoire.

Préparer son intervention : a partir des spécificités de son public,
identifier son coeur de message, rassembler ses idées, choisir ses
mots

Elaborer des éléments de stratégie oratoire :
argumentaire, outils rhétoriques.

Structurer son

Jour 2

>Situation et outils pour la prise de parole

Maftriser son stress

Préparer son intervention, sa participation a un débat.
Se faire entendre : voix, diction, regard.

>Rapport aux médias

Communiquer devant les médias

Accepter une interview sous conditions

Développer la relation avec les journalistes.

Bilan de la formation

Mode d’évaluation de la formation
Evaluation & chaud en cours de formation pour mesurer la
progression des stagiaires, questionnaire de satisfaction

Frais pédagogiques : 500 € pour les membre du réseau des Civam, 700 € hors réseau

FRCIVAM Pays de la Loire - Chrystelle Bidau - Tél. 02 40 72 65 05 - frcivampdl@civam.org

Retour au sommaire
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| ANIMER & GERER SA STRUCTURE

Renforcer ’impact de vos actions de plaidoyer

Contexte

Le plaidoyer est un mode d’intervention qui se développe
dans de nombreuses associations francaises. Cependant il est
souvent réactif et peu structuré, faute de temps et de
méthodologie pour construire des stratégies et préciser ses
attentes et objectifs.

Le plaidoyer fait par ailleurs appel a de nombreuses
compétences (veille et analyse, communication auprés des
audiences cibles, négociation et persuasion, etc.), en
particulier pour optimiser ses relations avec les décideurs
politiques que nous cherchons a influencer.

Objectifs

Définir le plaidoyer et le distinguer d’autres modes
d’intervention

Disposer d’une cadre méthodologique solide pour élaborer
sa stratégie de plaidoyer

Savoir construire ses messages de plaidoyer et s’entrainer a
les porter en RDV décideur

Public
Tout public volontaire
administrateur.trices...

salarié.es, bénévoles,

Démarche pédagogique

Sessions d’exposé proposant un cadre méthodologique
solide. Etudes de cas pratiques

Exercices de groupe permettant de fixer les apprentissages
Temps d’échanges, de débats et de partage collectifs
Support d’animation et fiches pratiques disponibles en ligne

Pré-requis
Aucun

Intervenant
Caroline Dorémus-Mége ou Jean-Denis Crola, consultants
spécialisés dans I’appui au plaidoyer et a la mobilisation, du
cabinet 6-pm.

Programme

Jour 1 - Concevoir une stratégie de plaidoyer efficace :

> Introduction : Grands principes et spécificités du plaidoyer (
vs autres modes d’interventions), possibilités de mise en ceuvre
d’une démarche d’influence (selon les ressources, le contexte,
’historique et la culture interne)

> Elaboration d’une stratégie : 6 étapes clés de la conception
d’une stratégie de plaidoyer (méthodologie développée par
6-pm), outils et supports, cadre méthodologique solide pour
construire ses actions

> Planification des actions : Apports méthodologiques &
activités mobilisables initiative de plaidoyer, (développement
d’expertise, travail de lobbying, travail média, campaigning
citoyen) OU travail d’application en groupe a partir d’'une étude
de cas, et d’un cadre d’analyse (contexte, acteurs, processus
de décision) identification des étapes du plaidoyer et
détermination des actions.

J2 - Construire et porter ses messages auprés des décideurs:
> Optimiser ses relations avec les décideurs : bonnes pratiques
pour développer et consolider les relations. Construction des
messages de plaidoyer.

> Entrainement au RDV décideur : préparation, jeux de réles
scénarisés, techniques de négociation, adaptation des
messages au contexte, aux réactions et postures.

Mode d’évaluation de la formation
Quizz et exercices au long de la formation. Mises en situation
et jeux de role avec debriefing. Questionnaire d’évaluation

550 € pour les associations adhérentes au Réseau INPACT - 750 € pour les structures hors Réseau InPACT.

S’INSCRIRE
DATES A définir en Mars 2025,
& LIEU a Montpellier (34)
DUREE 2 jours (14h)
couT
Hébergement et repas sur place, a la charge des participant.es.
CONTACT FRCIVAM Occitanie - Karen Poirot - 06 69 64 79 30 - karen.poirot@civam-occitanie.fr

CORAL OCCITANIE - Aurore Flament - 06 58 40 55 03 - formation@coral-occitanie.org

Crédit photo : Béa Uhart - Réseau des Civam
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| ANIMER & GERER SA STRUCTURE

Optimiser ses relations presse pour une meilleure

visibilité dans les médias

Contexte

Pour décrocher des interviews, provoquer des reportages et
améliorer la visibilité de sa structure dans les médias, il est
essentiel d’en avoir les codes ! Comment diffuser efficacement
vos informations et créer un lien durable avec les journalistes ?
Comment améliorer 'impact de vos actions ? Une formation
pour comprendre les attentes du monde médiatique actuel,
étre mieux armé dans ses actions de relations presse et
améliorer la visibilité de sa structure dans les médias

Objectifs

Comprendre le fonctionnement des rédactions et les attentes
des journalistes

Mobiliser les bons outils et bien s’organiser pour diffuser ses
informations de maniere efficace

Etre en capacité de rédiger un communiqué de presse et
réaliser un planning d’actions médias pour sa structure

Public

Animateur.rice, coordinateur.trice, chargé.e de
communication ou bénévoles amenée.s a conduire des
actions en direction des médias

Démarche pédagogique
La formation alternera des apports théoriques, échanges en
groupe et mises en pratique

Pré-requis - Partager un projet de communiqué de presse
ou le dernier communiqué diffusé par sa structure

Modalité d'accés - Bulletin d'inscription (identification des
besoins, attentes et vérification des prérequis).

Délais d’accés : Inscriptions recommandées jusqu’a 3 semaines
avant la date de démarrage de la formation.

Pour les personnes en situation de handicap, merci de nous
contacter afin d’étudier les aménagements possibles.
domitille.cribier@civam.org / prunelle.besson@civam.org

S’INSCRIRE
DATES 26 & 27 mars 2025, a Paris (75)
& LIEUX  5&6novembre 2025, a Paris (75)
UUREE 2 jours (14h)
codT

Intervenantes
Anne-Sophie LE MENN -
communication - Terre conseil

Aurore PUEL - Coordinatrice Communication - Réseau CIVAM

Consultante en stratégie et

Programme

Jour 1: Fondamentaux et grands principes

Comprendre I’écosystéme des médias, le fonctionnement des
rédactions et les attentes des journalistes

Les outils de base pour mettre en ceuvre des actions adaptées
(éléments de langage, dossier de presse, communiqué,
conférence de presse...)

Travaux pratiques - Comment surmonter les difficultés -
Partages d'expériences

Travaux pratiques - Comment rédiger un communiqué de
presse

Jour 2: S’organiser et développer des relations de travail
avec les journalistes

Construire et gérer sa base de données, suivre ses contacts
Etablir une stratégie, planifier et mesurer ses actions presse,
Mobiliser en interne, briefer ses portes paroles

Travaux pratiques - Se préparer aux relances téléphoniques
Travaux pratiques - Construire son planning d’actions média

Mode d’évaluation de la formation
Fiches d’autoévaluation

Frais pédagogiques : 470€ pour les groupes adhérents au Réseau CIVAM, 620€ pour les autres structures -

Reste a charge : déplacements, frais de restauration et d'hébergement.

GONTACT Réseau CIVAM - Aurore PUEL- Tél. 06.41.03.31.35 - aurore.puel@civam.org

Crédit photo : Béa Uhart - Réseau des Civam

Retour au sommaire


mailto:helene.roisille@civam-bretagne.org
mailto:helene.roisille@civam-bretagne.org
mailto:aurore.puel@civam.org
mailto:helene.roisille@civam-bretagne.org

| ANIMER & GERER SA STRUCTURE

Apprendre a filmer avec son smartphone &

monter ses vidéos

Contexte

Les structures associatives s’appuient de plus en plus sur des
supports vidéos pour communiquer et valoriser leurs actions
en produisant des contenus a destination du web et des
réseaux sociaux. Comment tourner des vidéos performantes
en limitant les co(ts et en simplifiant la production ?

Filmer avec son mobile est devenu incontournable dans la
réalisation de supports digitaux. Pour des vidéos de qualité,
il faut le matériel adéquat et une maitrise technique qui
s’apprend. Cette formation vise a acquérir les bases du
tournage, de la narration vidéo et du montage d’un projet.

Objectifs de la formation

Acquérir les bases théoriques de la prise d'image et du son.
Savoir régler son smartphone et optimiser la qualité de
l'image et du son en vue d'un tournage.

Connaitre les regles essentielles de cadrage afin de composer
des images esthétiques.

Apprendre a bien préparer son tournage.

S'initier au montage vidéo avec un logiciel Gratuit.

Public
Tout public

Démarche pédagogique

Cette formation est orientée vers la pratique. Les séquences
théoriques courtes alternent avec des exercices en situation :
rédaction d'un scénario, tournage d'une interview avec prise
d'images en extérieur, montage vidéo

Pré-requis
Aucun

Intervenants
Jean Guillaume Bouéxiére et Antoine Claudel de Phenoptik,
entreprise de réalisation audiovisuelle

Programme

Jour 1 > Connaitre les notions essentielles liées a 'image et au
son : Paramétrer correctement son smartphone pour le projet,
grands principes de cadrage pour des images esthétiques, astuces
pour réussir sa prise de vue et sa prise de son.

> Apprendre a bien préparer son tournage : Rédaction d'un
scénario/ séquencier, points de vigilance lors de la préparation d'un
tournage.

> Mise en pratique : Tournage d'une Interview courte (en trindme),
réalisation d'une série d'images d'illustration.

Jour 2 > S'initier au montage vidéo au moyen d'un logiciel
gratuit: Organisation et préparation des différents médias (vidéos,
photos, sons, musiques) avant un montage, découverte de
l'interface du logiciel, réalisation d'un montage de 30s a 1min (en
trindme) a partir des éléments tournés la veille, intégrer des titres
et un générique a son montage.

> Visionnage et analyse collective des différents montages
réalisés. Auto-critique et regard extérieur des autres groupes,
points d'améliorations possibles : conseils

Bilan de la formation , questionnaire de satisfaction et évaluation

Mode d’évaluation de la formation

En amont, évaluation du niveau initial et des attentes des
participant.es via un questionnaire en ligne.

Au cours de la formation : bilans a chaud et exercices
permettent aux intervenants d’évaluer l’acquisition des
compétences et la progression des stagiaires.

Questionnaire d'évaluation en fin de formation

Frais pédagogiques gratuits pour les salarié.es qui dépendent de I’ OPCO OCAPIAT (dans la limite des places

S’INSCRIRE
DATES 30 mars et ler avril 2025
DUREE  2jours (14h)
LIEU Angers (49)
CUI]T disponibles). Frais pédagogiques (si autre OPCO) : 700 €
CONTAGT FRCIVAM Pays de la Loire - Chrystelle Bidau - Tél. 02 40 72 65 05 - frcivampdl@civam.org

Crédit photo : Fernando Aguirre Guzman de Pixabay
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| ANIMER & GERER SA STRUCTURE

Premiers secours en santé mentale

Diplome reconnu par ’état a la fin de la formation

Contexte

Le programme des Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM)
permet de former des secouristes capables de mieux repérer
les troubles en santé mentale, d’adopter un comportement
adapté, d’informer sur les ressources disponibles,
d’encourager a aller vers les professionnels adéquats et, en
cas de crise, d’agir pour relayer au service le plus adapté.

Il s’inspire de la formation aux premiers secours physiques,
mais intégre une logique d’urgence différente : un secouriste
en santé mentale devra parfois intervenir a plusieurs reprises
pour écouter, rassurer et accompagner la personne concernée
vers le soin.

Objectifs

Acquérir des connaissances de base concernant les troubles
de santé mentale

Mieux appréhender les différents types de crises en santé
mentale

Développer des compétences relationnelles : écouter sans
jugement, rassurer et communiquer de 'information.

Mieux faire face aux comportements agressifs

Public
Tout public volontaire : salariés, bénévole, chef d’entreprise...

Démarche pédagogique

Tour de table des participants pour favoriser les échanges lors
de la formation, échanges avec l'intervenant.

Des vidéos sont présentés aux participants

Pédagogie collective avec des quizz.

Pré-requis
Aucun

Intervenante
Charlotte MOYSAN, Psychologue, formatrice accréditée PSSM,
consultante, spécialiste en santé mentale et entrepreneuriat.

Programme
Jour1l:

Comprendre les troubles psychiques, leurs signes et
symptdmes, ainsi que les facteurs de risque associés, afin
d'acquérirune solide base de connaissances en santé mentale.
Développer des compétences pratiques pour les Premiers
Secours en Santé Mentale, en se concentrant sur la détection
et l'intervention dans les cas de dépression, de crise suicidaire
et de troubles anxieux

Jour2:

Maitriser le plan d’action PSSM pour les troubles anxieux, les
attaques de panique et le choc post-traumatique, en
développant des compétences pour les Premiers Secours en
situation de crise et hors crise, et en comprenant les signes et
symptomes des troubles psychotiques pour une intervention
appropriée.

Acquérir une expertise dans le plan d’action PSSM pour les
troubles psychotiques, les troubles liés a lutilisation de
substances, et les situations d'urgences médicales, en se
concentrant sur les Premiers Secours en cas de crise, les
interventions hors crise, et en identifiant les signes et
symptémes des troubles liés a |'utilisation de substances pour
une intervention efficace.

Mode d’évaluation de la formation
Bilan a chaud a la fin de chaque journée, questionnaire de
satisfaction.

Pré-inscription possible
en cliquant sur ce lien ou
en flashant ce QR code:

550 € pour les associations adhérentes au Réseau InPACT - 750 € pour les structures hors Réseau INPACT

S’INSCRIRE
DATES 21 et 22 janvier 2025
UUREE 2 jours (14h)
LIEU Maison des agriculteurs, Mas de Saporta, 34970 Lattes
couT
Hébergement et repas sur place, a la charge des participant.es.
CONTACT  FRCIVAM Occitanie - Karen Poirot - 06 69 64 79 30 - karen.poirot@civam-occitanie.fr

CORAL OCCITANIE - Aurore Flament - 06 58 40 55 03 - formation@coral-occitanie.org

Crédit photo : Béa Uhart - Réseau des Civam
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| ANIMER & GERER SA STRUCTURE

Ameéliorer sa maitrise d’Excel

Contexte

Dans le cadre de nos missions, nous sommes régulierement
amenés a utiliser Excel que ce soit pour des réponses a un
formulaire, ’accompagnement individuel ou 'animation de
groupe. Excel est I'outil prédominant pour la constitution et
manipulation de base de données et la création de
graphiques.

Objectifs

Se sentir plus a l'aise a la manipulation d’excel

Etre capable de créer et de manipuler une base de données
Maftriser les formules de bases

Programme
Public
Animateurs et techniciens, agents de développement agricole, ~ Apports théoriques et méthodologiques sur Excel
formateur, enseignant, agents administratifs ... Travaux sur Excel en fonction des demandes et attentes
Exercices pratiques sur des bases de données types et sur des
Démarche pédagogique données des animateurs présents
Apports en salle, exercices pédagogiques, exercices
individuels et collectifs, synthése en groupe Mode d’évaluation de la formation

Fiches d’autoévaluation - Attestation de participation.
Pré-requis
Aucun

Intervenante
Alexine WOILTOCK, Coordinatrice - Réseau CIVAM

Modalité d'accés - Bulletin d'inscription (identification des
besoins, attentes et vérification des prérequis).

Délais d’accés : Inscriptions recommandées jusqu’a 3 semaines
avant la date de démarrage de la formation.

Pour les personnes en situation de handicap, merci de nous
contacter afin d’étudier les aménagements possibles.
domitille.cribier@civam.org / prunelle.besson@civam.org

S’INSCRIRE

DATES 5 février 2025 a Paris (75)
& LIEUX  26juin 2025 a Montpellier (34)
27 Novembre 2025 a Cesson (35)

DUREE  1Ljour (7h)

CUﬂT Frais pédagogiques : 240 € pour les groupes adhérents au Réseau CIVAM, 310 € pour les autres structures.
Reste a charge : déplacements, frais de restauration et d'hébergement.

GCONTACT  Réseau CIVAM - Alexine WOILTOCK- Tél. 02.99.77.39.21- alexine.woiltock@civam.org
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|ACCOMPAGNER LES AGRICULTEURS ET AGRICULTRICES

Accompagner et faciliter le changement chez les
agriculteurs et agricultrices

Contexte

Tout au long de leur carriere les agriculteur.ices font face a des
évolutions contraintes ou choisies. Comment les accompagner
au mieux dans leurs prises de décisions ? Quels outils mobiliser
pour inscrire ces changements dans la durée ? Quelle posture
adopter en tant qu’accompagnant.e.s ?

Réseau CIVAM propose une approche singuliere de
’accompagnement au changement basée sur ’écoute active,
le questionnement et la reformulation.

Objectifs
Acquérir les clés de compréhension du processus de
changement
Décrypter et s’adapter aux attitudes des individus face au
changement

Savoir adopter une posture d’accompagnement au changement
Avoir des outils pour conduire des entretiens selon les principes
de l’écoute active

Aider les personnes qui ne sont pas satisfaites de leur situation
actuelle a s'en construire une meilleure.

Public

Animateurs, techniciens, agents de développement agricole
et de collectivité territoriale, formateurs, enseignants,
conseillers spécialisés, ingénieurs réseaux ...

Démarche pédagogique

Apports théoriques, appropriation et mise en pratique des
outils, mise en application chez des agriculteurs-trices,
recherche collective de solutions. Réflexions et échanges en
groupes. Support pédagogique

Pré-requis : aucun

Modalité d'accés: bulletin d'inscription (identification des besoins,
attentes et vérification des prérequis)

Délais d’accés : Inscriptions recommandées jusqu’a 3 semaines avant
la date de démarrage de la formation.

Pour les personnes en situation de handicap, merci de nous contacter afin
d’étudier les aménagements possibles : domitille.cribier@civam.org /
prunelle.besson@civam.org

Intervenant.e.s
Lore Blondel, Maylis Carré, Sixtine Prioux, Domitille Cribier et
Romain Dieulot de Réseau CIVAM.

Programme

Jour 1: Ce que l'on sait du changement pour mieux accompagner
Les types de changements, les postures face au changement
Ecoute active, projection, anticipation, dissociation des problémes:
des outils pour aborder le changement sous un angle plus pertinent.
La posture et le role de ['accompagnateur au changement.
Techniques d’entretien et grille d’analyse, mise en situation

Jour 2: Mise en pratique et analyse

Déplacement sur une exploitation et conduite d’entretien par 2
stagiaires, observation active par le groupe. Analyse collective de
la mise en situation, restitution écrite de ’entretien pour la personne
interviewée. Compléments théoriques. Préparation de la deuxiéme
mise en situation

Jour 3 : Mise en pratique et projections métier

Entretien d'accompagnement au changement d'un.e agriculteur.rice
par les stagiaires. Analyse collective de la mise en situation,
restitution écrite de I'entretien pour la personne interviewée.

Bilan de la formation et projection sur la mise en pratique de
chacun.e.

J1,J2,J3: Analyse collective des situations vécues par les stagiaires
dans 'exercice de leur métier.

Mode d’évaluation de la formation
Fiches d’autoévaluation, bilan oral collectif

Frais pédagogiques : 710€ pour les groupes adhérents a Réseau CIVAM, 920€ pour les autres structures -

S’INSCRIRE
DATES 11, 12 et 13 mars 2025 a Cesson Sévigné (35)*
& LIEUX  14,15et 16 octobre 2025, Lieu a définir dans la Dréme (26) **
DUREE  3jours(21h)
cout
Frais d'hébergement et de restauration a prévoir.
CONTACT * Romain Dieulot - Réseau Civam - Tél. 02 99 77 39 24 - romain.dieulot@civam.org

** Maylis Carré - Réseau Civam - Tél. 06 44 08 79 59 - maylis.carre@civam.org
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|ACCOMPAGNER LES AGRICULTEURS ET AGRICULTRICES

Comment réagir et échanger
avec un.e agriculteur.rice en difficulte ?

Contexte

Qui sont les agriculteurs en difficulté ?

ILn’y a pas de profil type. Il existe une grande différence entre
le paysan ayant un petit découvert bancaire lié a un aléa de
gestion passager et celui pour lequel les difficultés se sont
accumulées depuis des années, et dont la situation
économique et personnelle est grevée par l'action des
créanciers. Solidarité Paysans constate que tout type de ferme
peut étre touché par des difficultés, quels que soient la taille,
la date d’installation, la production et le mode de
commercialisation.

Cette journée de formation vous permettra de mieux
comprendre et appréhender les réactions d'agriculteur-trice
en difficulté et trouver une facon professionnelle et humaine
de faire face et d'agir.

Objectifs
Savoir reconnaitre les signaux d'alerte des difficultés
Savoir adopter une posture face a une personne en difficulté.

Public
Animateur de groupes

Démarche pédagogique
Apports théoriques, échanges de pratiques et mise en situation.

Pré-requis
Aucun

Intervenante
Coralie Legendre de Solidarité Paysans Mayenne

S’INSCRIRE
DATES Avril 2025
DUREE 1jour (7h)
LIEU Angers (49)
co0T
CONTACT

Crédit photo : Béa Uhart - Réseau des Civam
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Programme

Accueil

Présentation de chacun-e (ramener un objet qui vous présente/vous
caractérise)

Présentation du réseau et des actions de Solidarité Paysans
Reconnaitre les signaux d'alerte des difficultés

Atelier de mise en pratique

Repérer, alerter, se protéger face a la crise suicidaire

Quelle posture adopter face a une personne en difficulté ? Comment
présenter Solidarité Paysans ? Vers qui s'orienter ?

Atelier de mise en situation

Bilan de la journée de formation

Mode d’évaluation de la formation

Bilans a chaud, questionnaire d'évaluation.

Nous veillerons a ce que nos formations soient accessibles
aux personnes en situation de handicap.

Si c'est votre cas, merci de nous le signaler.

Frais pédagogiques : 250 € pour les membres du réseau des Civam, 300 € hors réseau

FRCIVAM Pays de la Loire - Chrystelle Bidau - Tél. 02 40 72 65 05 - frcivampdl@civam.org
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|ACCOMPAGNER LES AGRICULTEURS ET AGRICULTRICES

Accompagner les transformations du travail des

agriculteurs.rices

Contexte

Dans I'laccompagnement des agriculteur.rices, il est souvent
question du travail (»en ce moment ¢a va, mais je suis au
taquet"”, "jai toujours le stress de prendre la bonne
décision..."). En parlant travail, 'accompagné.e aborde
différentes dimensions : ses valeurs, ce qui lui pése ou le
réjouit, ses pratiques, ses critéres de performances : “qu’est
ce gqu’un travail bien fait ? » L'approche travail développée
dans les projets TRANSAE et ACCORDAE est donc une porte
d’entrée pertinente dans I'accompagnement, en particulier
lors de transitions vers l'agroécologie.

Objectifs

Considérer toutes les dimensions du travail des personnes
accompagnées : les déterminants, Uactivité, les performances,
la santé.

Identifier les problématiques travail qui se posent a un.e
agriculteur.rice, les comprendre, et les restituer.

Adapter sa posture pour accompagner les agriculteur.rices par
une approche travail, en individuel ou en collectif.

Mobiliser ['approche travail pour accompagner les personnes
dans la transition.

Public

Animateur.rices et technicien.nes, agents de développement
agricole et de collectivité territoriale, formateur.rices,
enseignant.es, conseiller.eres, ingénieur.es réseau.

Démarche pédagogique

Apports théoriques, témoignages, appropriation et mise en
pratique des outils a travers des exercices et une application
concrete chez un.e agriculteur.rice. Réflexions et échanges en
groupes. Co-construction d’application dans son métier.
Support paperboard et documents papier, vidéos.

Pré-requis : aucun

Modalité d'accés : bulletin d'inscription (identification des besoins,
attentes et vérification des prérequis)

Délais d’accés : Inscriptions recommandées jusqu’a 3 semaines avant
la date de démarrage de la formation. Pour les personnes en situation de
handicap, merci de nous contacter afin d’étudier les aménagements
possibles : domitille.cribier@civam.org / prunelle.besson@civam.org

Mélanie, animatrice formée en 2023
A voir sur www.civam.org/formation

Intervenants
Xavier Coquil, ingénieur de recherche a I'INRAe et Angele
Satche, psychologue du travail. Romain Dieulot, coordinateur
systémes paturants, accompagnement et évaluation a Réseau
CIVAM et Maylis Carré, coordinatrice accompagnement et
transformation des métiers a Réseau CIVAM

Programme

Jour 1: Le systéme travail, du cadre d'analyse aux outils
d'accompagnement.

Ce que cela recouvre: normes, activité, performances, santé
(défenses/aliénations/reconnaissances).

Se questionner sur son propre travail pour mieux l'accompagner.
Accompagnement des personnes par 'approche travail : lademan-
de, la relation accompagnant.e / accompagné.e ; ce que cela per-
met (situer et se situer)

S’outiller pour accompagner les personnes dans leur travail: mon-
des professionnels, systéme travail (schéma des 5 carrés), ques-
tions fertiles, histoire et évolutions du travail, cercles des acteurs...
Jour 2 : Mener un entretien travail avec un.e agriculteur.rice.
Entretien et analyse du systéme travail pour le restituer : identifier
les problématiques et ou elles prennent source, ce qui se joue dans
le travail, sur quoi la personne peut agir.

Jour 3 : Echanges et co-construction d'accompagnement par
['approche travail

Debrief de la restitution a 'agriculteur.rice, ce que cela a produit.
Outils & méthodes pour aborder les questions de travail avec un
groupe d'agriculteur.rices.

Debriefing & co-construction de situation d'accompagnement.

Mode d’évaluation de la formation
Fiches d’autoévaluation

S’INSCRIRE
EAIREE?] 15, 16 mai et 13 juin 2025, Angers ou Paris (lieu a définir)
DUREE 3jours (21h)
Cﬂﬂ]’ Frais pédagogiques : 710 € pour les groupes adhérents au Réseau CIVAM, 920 € pour les autres structures.
Reste a charge : déplacements, frais de restauration et d'hébergement.
CONTAGT Réseau CIVAM : Romain Dieulot -Tél. 02 99 77 39 24 - romain.dieulot@civam.org
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|ACCOMPAGNER LES AGRICU

LTEURS ET AGRICULTRIGES

Maitriser le diagnostic de durabilite

Contexte

Prendre du recul sur sa ferme, identifier des thématiques de
travail, montrer a voir ses pratiques auprés du grand public,
évaluer les changements sur les fermes (groupes 30.000) sont
autant d'objectifs de groupe qui peuvent s'appuyer sur un outil
d'évaluation adapté a l'approche globale. Cette formation
propose de questionner la durabilité des fermes en maitrisant
21 indicateurs qui sont autant de portes d'entrée pour des
animations de groupes et constituent un compromis entre
temps de recueil et précisions des données.

Objectifs

Maitriser les indicateurs (sens, calcul, limite)

Maitriser Poutil : calculateurs, radars

Etre capable d'animer des restitutions : collectif/individuel,
agriculteurs/scolaires, projets.

Public
Animateurs, techniciens, agents de développement,
enseignants agricoles, formateurs, ingénieurs réseaux

Démarche pédagogique
Apports en salle, exercices individuels et collectifs,
témoignages d’agriculteurs, synthése en groupe.

Pré-requis
Aucun

Modalité d'accés : bulletin d'inscription (identification des
besoins, attentes et vérification des prérequis)

Délais d’acces : Inscriptions recommandées jusqu’a 3 semaines
avant la date de démarrage de la formation. Pour les personnes en
situation de handicap, merci de nous contacter afin d’étudier les
aménagements possibles : domitille.cribier@civam.org /
prunelle.besson@civam.org

Valérie, enseignante formée en 2023
A voir sur www.civam.org/formation

Intervenante
Alexine Woiltock, coordinatrice systemes paturants et
évaluation a Réseau CIVAM

Programme

Jour 1: Durabilité et indicateurs

Apport sur les notions clés : Durabilité - Systeme d’évaluation
Apports sur les indicateurs économiques, sociaux et
environnementaux

Présentation du diagnostic et desindicateurs, échanges croisés
Saisie & analyse des données économiques

Jour 2 : Analyse de la durabilité et animation

Visite de ferme et recueil de données

Construction de séquence de restitution et échanges avec le
groupe

Jour 3 : Restitution du diagnostic
Méthodologie de la restitution a Uagriculteur
Restitution collective des résultats et discussion

Mode d’évaluation de la formation
Fiches d’autoévaluation

S'INSCRIRE
DATES 2,3 et 4 décembre 2025
DUREE 3jours (21h)
LIEU Cesson Sévigné (35)
[;[)[]'[ Frais pédagogiques : 710€ pour les groupes adhérents au Réseau CIVAM, 920€ pour les autres structures.
Reste a charge : déplacements, frais de restauration et d'hébergement.
CONTACT Réseau CIVAM : Alexine Woiltock - Tél. 02 99 77 39 21 - alexine.woiltock@civam.org
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|ACCOMPAGNER LES AGRICULTEURS ET AGRICULTRICES

Co-construire des systemes de culture économes en
intrants a aide de Poutil Mission Ecophyt’eau®

Contexte

L'évolution des attentes de la société vis-a-vis de l'agriculture
incite les agriculteurs a modifier leurs pratiques. Dans ce
contexte, leur accompagnement dans la mise en place de
systemes de culture durables lors d'ateliers de co-construction
est une activité en plein développement.

Objectifs

Savoir préparer une séance de co-construction de systeme de
culture

Animer une séance de co-construction a l'aide de loutil
Mission Ecophyt’eau® avec des agriculteurs

Savoir mobiliser l'outil Mission Ecophyt’eau® lors
d’interventions en milieu scolaire ou en formation

Programme

Jour 1 : Animer une séance de co-construction a aide de
Uoutil Mission Ecophyt’eau® avec des agriculteurs
Présentation de loutil Mission Ecophyt’eau® : conception,

Public domaines d’utilisation, contenu
Animateurs et agents de développement accompagnant des  Apprendre & mobiliser outil avec un groupe d’agriculteur :
démarches d’évolution de systeme, ingénieurs réseaux - Les préalables a son utilisation et outils complémentaires
- Les étapes clés de son utilisation
Démarche pédagogique -Animation/Répartition des réles/Postures adoptées par les
Les séquences pédagogiques s'appuieront sur: participants
-des apports théoriques - Mise en situation
-la mise en pratique sur la base de cas concrets Préparation des situations d’utilisation

-I'"échange entre participants
Jour 2: Savoir mobiliser Poutil Mission Ecophyt’eau® lors

Pré-requis : aucun d’intervention en milieu scolaire ou en formation
Modalité d'acces : bulletin d'inscription (identification des besoins,  Echanges entre stagiaires sur les différentes situations
attentes et vérification des prérequis) d’utilisation rencontrées (difficultés, réussites...)

Délais d’acces : Inscriptions recommandées jusqu’a 3 semainesavant  Mobiliser l'outil avec des enseignants et des étudiants :
la date de démarrage de la formation. spécificités

Pour les personnes en situation de handicap, merci de nous contacter afin Préparation des situations d’utilisation envisagées par les
d’étudier les aménagements possibles : domitille.cribier@civam.org / P : ituati utifisatt visag P

prunelle.besson@civam.org stagiaires

Intervenante Mode d’évaluation de la formation

Mélissa Dumas, coordinatrice Grandes Cultures économes, Fiches d’autoévaluation

Réseau CIVAM En savoir plus sur Uoutil Mission Ecophyt’eau®
S'INSCRIRE

DATES 14 janvier et 18 novembre 2025
DUREE 2 jours (14h)

LIEU Paris (75)

cm]]' Frais pédagogiques : 470€ pour les groupes adhérents au Réseau CIVAM, 620€ pour les autres structures -
Hors achat de l’outil Mission Ecophyt’eau® (470€)
Reste a charge : déplacements, frais de restauration et d'hébergement.

CONTACT Réseau CIVAM : Mélissa Dumas - Tél. 02 99 77 36 73 - melissa.dumas@civam.org
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|ACCOMPAGNER LES AGRICULTEURS ET AGRICULTRICES

Mobiliser et accompagner des collectifs
agricoles et ruraux face au defi de la transition

Contexte

Dans un contexte de transition écologique et de crise des
métiers de l'agriculture, la question de la mobilisation des
agriculteurs (en partenariat avec d'autres acteurs), pour
répondre aux demandes, injonctions qui leur sont adressées,
est devenue prioritaire. Pour les agents de développement et
tous ceux qui les accompagnent, elle renvoie a des questions
de méthode, en méme temps que de compréhension des
dynamiques sociales et socio-professionnelles a l'ceuvre sur
les territoires.

Objectifs

Mobiliser et impliquer sur la durée, agriculteurs et autres
acteurs locaux, dans des projets collectifs qui répondent a
leurs préoccupations en lien avec des enjeux de transition
Animer les réunions de facon efficace : favoriser la production
d'idées et les échanges au sein d'un groupe, en tenant compte
de la diversité des points de vue

Accompagner dans un cadre collectif, la recherche et la mise
en ceuvre de solutions en mettant les personnes au coeur du
processus de décision

Organiser et conduire le dialogue entre agriculteurs, et autres
acteurs dans le cadre de projets pluri-acteurs et/ou de
démarches de recherche-action

Analyser les dynamiques sociales et les réseaux d'acteurs sur
un territoire donné pour adapter le dispositif de travail
proposé et constituer des collectifs pertinents

Public
Agents de développement agricole et territorial (associations,
organisations professionnelles, collectivités locales ...),
chercheurs impliqués dans des démarches de recherche-
action.

Démarche pédagogique
Alternance d'exposés théoriques, d’études de cas concrets et
de temps d’échanges entre participants.

Intervenante
Claire Ruault, sociologue, formatrice au GERDAL

Programme

Module 1 (3j) : Partir des préoccupations des acteurs pour
construire une problématique d'action

Fondements et dimensions sociologiques de l'innovation et de
|'action collective

Conditions d'une mobilisation élargie des agriculteurs et d'un
engagement sur la durée, définition des contours pertinents d'un
collectif de projet

Outils méthodologiques d'animation de groupes, posture de
l'animateur .

Module 2 (3j) : Accompagner la recherche et la mise en ceuvre de
solutions

Bases de l'analyse des dynamiques socioprofessionnelles et des
systemes d’acteurs

Outils méthodologiques d’animation de groupes, posture de
'animateur.

Le cas des problématiques pluri-acteurs : construire le partenariat,
organiser un dispositif de travail qui fonctionne, conduire le
dialogue entre acteurs de points de vue différents dans une
perspective d’action.

Mode d’évaluation de la formation
Al'oral et par des mises en situation lors de chaque séance, puis a
|'écrit par un questionnaire en fin de formation.

Pré-inscription possible
en cliquant sur ce lien ou
en flashant ce QR code :

1650 € pour les associations adhérentes au Réseau InPACT - 1950 € pour les structures hors Réseau INPACT

S'INSCRIRE
DATES 29,30 et 31 janvier 2025 puis 27, 28 et 29 mars 2025
DUREE 6 jours (42h)
LIEU Centre Le Taurus. Méze (34)
co0T , \ "
Hébergement et repas sur place, a la charge des participant.es.
CONTACT  FRCIVAM Occitanie - fatima.agoudib@civam-occitanie.fr

CORAL OCCITANIE - Aurore FLAMENT - Tél. 06 58 40 55 03 - formation@coral-occitanie.org
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Construire et conduire un systeme herbager

econome - Base

Contexte

S’ils se traduisent par une diversité de reperes techniques et
de pratiques en fonction des types d'élevage et des conditions
de chaque territoire, les systemes herbagers économes sont
néanmoins caractérisés par de grands principes communs.
Cette formation propose aux animateurs de maitriser ces
principes et d'acquérir des reperes pour mieux accompagner
les agriculteurs dans la mise de place de ces systémes.

Objectifs

- Comprendre le fonctionnement de la prairie a base de
légumineuses.

- Identifier les paramétres clés d'un systéme herbager
économe et se créer des reperes pour situer les systémes
accompagnés.

- Maitriser le fonctionnement du paturage tournant au fil des
saisons.

- Proposer a des agriculteurs des scénarios de changement
vers des systemes plus herbagers.

Public

Animateurs.rices, conseillers.eres, technicien.nes, agent.es de
développement agricole, ingénieur.es réseaux, enseignant.es,
formateurs.rices.

Démarche pédagogique

Apports théoriques et supports pédagogiques, exercices
individuels et collectifs, entretiens et tour de prairies a chaque
journée de formation, analyse du systéme et des pratiques,
synthese en groupe et restitution

Pré-requis : aucun

Modalité d'accés : bulletin d'inscription (identification des besoins,
attentes et vérification des prérequis)

Délais d’accés : Inscriptions recommandées jusqu’a 3 semaines avant
la date de démarrage de la formation.

Pour les personnes en situation de handicap, merci de nous contacter afin
d’étudier les aménagements possibles : domitille.cribier@civam.org /
prunelle.besson@civam.org

Intervenants

Maxime Lequest, animateur technique agricole au CEDAPA et
Alexine Woiltock, coordinatrice systémes paturants et
évaluation a Réseau CIVAM

Programme

Jour1l

Les principes des systemes herbagers, indicateurs clés et repéres
techniques sur les différents systemes possibles, les étapes de mise
en place, les types de prairies.

Entretien avec un éleveur sur son systeme fourrager et ses pratiques
de gestion de ’herbe et observation des prairies, analyse et réflexion
en groupe, restitution et débriefing de la visite.

Jour 2

Connaitre la pousse de I’herbe, adapter les surfaces paturées,
élaborer paddocks et chemins, conduire le paturage tout au long
de année (les fondamentaux, les différentes méthodes, temps de
retour, reperes entrée/sortie), fertilisation, amendement,
désherbage.

Entretien avec un éleveur, analyse et réflexion en groupe,
restitution, débriefing de la visite.

Jour 3

Accompagnement au changement de systéme : méthodologie,
entretien avec un éleveur, grille d'analyse du systeme, construction
de scenarios de changement de systéme, restitution

Echanges sur les points techniques a approfondir

Mode d’évaluation de la formation
Fiches d’autoévaluation

S'INSCRIRE
DATES 12-13 mars et 2 avril 2025
DUREE 3jours (21h)
LIEU Cesson Sévigné (35)
CU']T Frais pédagogiques : 710 € pour les groupes adhérents au Réseau CIVAM, 920 € pour les autres structures -
Reste a charge : déplacements, frais de restauration et d'hébergement.
GCONTACT Réseau CIVAM : Alexine Woiltock - Tél. 02 99 77 39 21 - alexine.woiltock@civam.org

Retour au sommaire
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Mission PERPET® : diagnostiquer pour
bien faire vieillir ses prairies

Contexte

Comment faire de la prairie un objet d'échange technique pour
les éleveurs.euses ? Comment leur permettre de se
réapproprier des savoirs et des savoirs-faire pour piloter les
prairies en cohérence avec le systéme fourrager et les
conditions de milieu ? Un outil d'animation dédié permet de
réaliser un diagnostic prairial en collectif et d’échanger sur les
leviers de pérennisation. Avec un plateau et des cartes support,
le jeu propose 3 étapes pour réfléchir a des pratiques adaptées
al'état de la prairie, a ses conditions de milieu et aux attentes
de l'agriculteur.trice. A l'issue de la formation, les stagiaires
repartiront avec 'outil Mission PERPET®.

Objectifs

Identifier les différentes especes de flore prairiale au stade
végétatif.

Maitriser Mission PERPET® pour réaliser un diagnostic prairial
etaccompagner les agriculteurs dans la pérennisation de leurs
prairies.

Animer des échanges techniques entre agriculteurs.rices sur
les prairies, leur vieillissement, leurs modes de gestion.
Accompagner la co-construction d'un nouvel itinéraire
technique sur une prairie.

Public : Animateurs.rices, conseillers.éres, technicien.nes,
agent.es de développement agricole, ingénieur.es réseaux,
enseignant.es

Démarche pédagogique: Apports théoriques et supports
pédagogiques, mises en situation concretes les pieds dans
’herbe pour identifier les especes prairiales, vivre puis animer
une séance Mission PERPET en prairie avec des
agriculteurs.rices.

Pré-requis : aucun

Modalité d'accés : bulletin d'inscription (identification des besoins,
attentes et vérification des prérequis)

Délais d’accés : Inscriptions recommandées jusqu’a 3 semaines avant
la date de démarrage de la formation.

Pour les personnes en situation de handicap, merci de nous contacter
afin d’étudier les aménagements possibles : domitille.cribier@civam.org
/ prunelle.besson@civam.org

TEMOIGNAGE VIDED: -
Qamille, animatrice formée en 2023
Avoir sur www.civam.org/formation

Intervenants

Patrice Pierre, ingénieur Idele

Romain Dieulot, coordinateur systémes
accompagnement et évaluation a Réseau CIVAM

paturants,

Programme

Jour1l

Apports sur les dynamiques d’évolution de la flore prairiale, les
interactions pratiques x milieu et les clés de détermination au stade
végétatif des graminées, légumineuses et diverses.

Mise en application de la reconnaissance floristique sur différentes
prairies.

Jour 2

Apports sur le vieillissement des prairies a partir des enseignements
du projet PERPET, le quizz prairies

Découverte de Mission PERPET®: objectifs, déroulé du jeu et posture
d’animation, bases théoriques, supports pédagogiques et
d’expertise,

Vivre une séance en tant que participant et la debriefer

Jour 3

Préparer puis expérimenter ['animation d'une séance Mission
PERPET® sur une prairie

Projections et co-constructions sur |'utilisation de Mission PERPET®

Mode d’évaluation de la formation
Fiches d’autoévaluation

Frais pédagogiques : 710 € pour les groupes adhérents a Réseau CIVAM, 920 € pour les autres structures.

Hors achat de I'outil Mission PERPET® (350 € 'unité). Reste a charge : déplacements, frais de restauration et

S'INSCRIRE
DATES 22,23, 24 avril 2025 dans I’Ouest (lieu a préciser)
& LIEU
UUREE 3jours (21h)
cooT
d'hébergement. Boost Compétences pour adhérents OCAPIAT.
CONTACT  Réseau CIVAM : Romain Dieulot -Tél. 02 99 77 39 24 - romain.dieulot@civam.org
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Evaluer les performances socio-économiques

des fermes

Contexte

Depuis 2000, le travail de |'observatoire technico-économique
des systéemes herbagers, mené par Réseau Civam, montre que
['autonomie de décision pour piloter son systeme passe par la
réappropriation des indicateurs de performance. Quels que
soient les systémes des agriculteurs.rices accompagné.es,
cette formation propose de maitriser les notions d'évaluation
etd'indicateurs de performance construits a partir de données
comptables pour en faire un outil d'accompagnement des
agriculteurs et des porteurs de projet.

Objectifs

Décrypter les indicateurs de performance :
limites et enjeux politiques.

Croiser les approches économique (compte de résultat),
financieére (bilan) et trésorerie pour analyser les systemes.
Utiliser la comptabilité pour construire des outils d'analyse
des systémes.

Mobiliser ces outils et méthodes avec le recul nécessaire pour
accompagner les agriculteurs.rices dans leur prise de décision.

sens, calculs,

Public

Animateur.rices, conseiller.éres, technicien.nes, agent.es de
développement agricole, ingénieur.es réseaux,
formateur.trices, enseignant.es

Démarche pédagogique

Apports théoriques, exercices pratiques, outils de saisie et
d’animation, entretien avec un.e agriulteur.rice, échanges et
co-constructions entre participant.es.

Pré-requis : aucun

Modalité d'acces: bulletin d'inscription (identification des besoins,
attentes et vérification des prérequis)

Délais d’accés : Inscriptions recommandées jusqu’a 3 semaines avant
la date de démarrage de la formation.

Pour les personnes en situation de handicap, merci de nous contacter afin
d’étudier les aménagements possibles : domitille.cribier@civam.org
prunelle.besson@civam.org

Intervenants

Romain Dieulot, coordinateur Evaluation, Accompagnement
et Systemes paturants a Réseau CIVAM et David Roy,
animateur technique a AGROBIO 35

Programme

Jour 1 : Se réapproprier l'évaluation des performances
socioéconomiques

Définition, méthodologie, historique et enjeux politiques

Situation économique : le compte de résultat, les SIG

Situation financiére : le bilan et les indicateurs financiers

Croiser les approches (éco/finance/tréso)

Se construire des indicateurs de performance

Jour 2 : De la comptabilité a 'analyse des systémes

Outil et méthode de saisie des données comptables pour ['analyse
des systémes a partir d'un cas concret

Analyse des résultats et préparation d'entretien avec un.e
agriculteur.rice

Jour 3 : Evaluer pour accompagner

Echanges sur |'animation de groupes d'agriculteurs.rices a partir de
cette approche

Entretien avec l'agriculteur.rice, debrief

Cadre d'analyse de la réappropriation des performances pour
['autonomie décisionnelle

Co-constructions de situations d'animation

Mode d’évaluation de la formation
Fiches d’autoévaluation

S’INSCRIRE
DATES 30 juin, ler et 2 juillet 2025
DUREE 3jours (21h)
LIEU La ferme auberge « la Maison Neuve » de Chauvigné (35)
[][]l]'[ Frais pédagogiques : 710 € pour les groupes adhérents au Réseau CIVAM, 920 € pour les autres structures -
Reste a charge : déplacements, frais de restauration et d'hébergement.
CONTAGT Réseau CIVAM : Romain Dieulot -Tél. 02 99 77 39 24 - romain.dieulot@civam.org
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Systeme herbager économe en bovins allaitants
et engraissement des animaux a ['"herbe

Contexte

Dans la continuité de la formation "systemes herbagers base »,
cette formation s’intéresse spécifiquement a ['élevage bovin
allaitant, pour accompagner les éleveurs a la mise en place de
systemes économes et autonomes permettant de créer et de
garder la valeur ajoutée sur les fermes, notamment face aux
changements climatiques.

Objectifs

Comprendre les spécificités et intéréts des systemes herbagers
économes en bovin allaitant et de |'engraissement/finition a
['herbe

Maitriser les pratiques d'engraissementa |'herbe en fonction du
type d'animaux et leurs effets sur la qualité des viandes
Accompagner des agriculteurs vers des systéemes allaitants
économes et autonomes grace a une approche globale, des
repéeres technico-économiques et des méthodes d’adaptation
aux aléas climatiques

Public : Animateurs et techniciens, agents de développement
agricole, formateurs, enseignants

Démarche pédagogique : Apports théoriques en salle,
exercices/outils d’animation individuels et collectifs, visites de
fermes, échanges entre participants, synthese en groupe.

Pré-requis : avoir suivi la formation "Construire et conduire un systéme
herbager économe - Base" ou avoir les bases du fonctionnement des
systémes herbagers économes, de la gestion du paturage tournant et du
fonctionnement de la prairie d'association.

Modalité d'accés : bulletin d'inscription (identification des besoins,
attentes et vérification des prérequis)

Délais d’accés : Inscriptions recommandées jusqu’a 3 semaines avant
la date de démarrage de la formation.

Pour les personnes en situation de handicap, merci de nous contacter afin
d’étudier les aménagements possibles : domitille.cribier@civam.org
prunelle.besson@civam.org

Intervenant.e.s

Denis ALAMOME, formateur indépendant - ancien animateur
CIVAM de groupes allaitants en Massif central et Orlane LEU,
coordinatrice Pole Agriculture Durable de Moyenne Montagne,
Réseau CIVAM.

Programme

Jour 1: L’engraissement a ’herbe

La vache et I'herbe : alimentation en systemes allaitants, croissance
compensatrice des animaux engraissés ;

Travail en groupe sur quelques indicateurs pour caractériser ces
systemes et présentation de reperes techniques sur différentes
fermes du réseau. Echanges et discussions;

Visite de ferme dans une logique d'accompagnement avec une
approche globale : entretien avec un éleveur, analyse et réflexion en
groupe.

Jour 2 : Focus sur la finition a 'herbe et les qualités des viandes
Tour d'horizon des pratiques, ressources fourrageres, conduite des
lots, chargement, stade de gestation, génétique, éducation des
jeunes, durée de finition ;

Impacts des facteurs d'élevage sur les qualités des viandes,
commercialisation et attentes des consommateurs ;

Approche économique des systemes bovins allaitants : quelques
repéres. Echanges et discussions ;

Visite de ferme dans une logique d'accompagnement avec une
approche globale : entretien avec un éleveur, analyse et réflexion en
groupe.

Jour 3 : Adaptation des systémes bovins allaitants aux aléas
climatiques :

Scénarii, enjeux et impacts du changement climatique en élevage
allaitant

Tour d’horizon des principes d’adaptation et pistes techniques
Méthode d’accompagnement pour sécuriser les systemes allaitants
Séquence d’analyse de pratiques d’accompagnement en groupe

Mode d’évaluation de la formation
Fiches d’autoévaluation, bilan oral

S’INSCRIRE
DATES Afixer avec les stagiaires intéressés
DUREE 3jours (21h)
LIEU Massif central
[}ﬂﬂT Frais pédagogiques : 710 € pour les groupes adhérents au Réseau CIVAM, 920 € pour les autres structures.
Frais d’hébergement et de restauration a prévoir.
CONTACT Réseau CIVAM: Orlane Leu - Tél. 07 84 73 90 84 - orlane.leu@civam.org
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Créer, animer, accompagner un groupe en non-mixité

choisie

Objectifs

Appréhender des notions clefs autour de la thématique du
genre en ruralité et dans le milieu agricole

Accompagner |'émergence et ['animation d'un groupe en non
mixité choisie d'agricultrices et/ou d'entrepreneuses rurales,
Mobiliser des outils pratiques et participatifs et interroger sa
posture pour animer un groupe en non mixité choisie.

Public

Laformation s'adresse aux membres et salarié.es des groupes
de développement agricole et des structures de I'ESS en
charge du suivi et de l'accompagnement en collectif. Aucun
pré-requis nécessaire.

Démarche pédagogique

Apports théoriques (sociologie et éclairages par des études de
recherche-action), témoignages, échanges de pratiques.
Alternance d'exercices individuels, de mise en commun en
sous-groupes et d'échanges en pléniére.

Appropriation et mises en pratique des outils par les
participant-es a travers des exercices.

Co-construction et résolution de situations professionnelles
en groupe.

Pré-requis : aucun

Modalité d'accés: bulletin d'inscription (identification des besoins,
attentes et vérification des prérequis)

Délais d’accés : Inscriptions recommandées jusqu’a 3 semaines avant
la date de démarrage de la formation.

Pour les personnes en situation de handicap, merci de nous contacter afin
d’étudier les aménagements possibles : domitille.cribier@civam.org /
prunelle.besson@civam.org

Intervenantes

Emilie Serpossian, consultante / formatrice sur le genre en
agriculture

Emilie Morin, animatrice Afipar

Johanna Grandserre, Coordinatrice femmes et milieu rural au
Réseau CIVAM.

Programme

Jourl:

Notions clés autour de la thématique du genre en ruralité et
dans le milieu agricole

Non mixité en milieu rural : freins, intéréts. S’outiller pour
mieux défendre outil de la non-mixité

Diversité de la non mixité en milieu rural : quelles modalités
pour quels objectifs.

Ce qui s’opere pour les participantes et ce qui fonde la
singularité des groupes en non mixité

Outils pratiques pour mobiliser, définir le projet du groupe
Ma posture en tant qu’animatrice d’un groupe en non mixité

Jour2:

Le fonctionnement du groupe : entrées/sorties, charte, etc.
Des outils concrets pour animer son groupe : DESC, outils
graphiques, etc.

Financer et faire réseau, les ressources sur la thématique
Debriefing de situations d'accompagnement et co-
construction d'animation.

Bilan perspectives de la formation

Mode d’évaluation de la formation
Fiches d’autoévaluation

S’INSCRIRE
DATES 9 et 10 octobre 2025
DUREE 2 jours (14h)
LIEU Paris (75)
[;[)[]]' Frais pédagogiques : 470 € pour les groupes adhérents au Réseau CIVAM, 620 € pour les autres structures
Reste a charge : déplacements, frais de restauration et d'hébergement.
CONTACT Réseau CIVAM : Johanna Grandserre - Tél. 06 41 16 63 36 - johanna.grandserre@civam.org
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Accompagner le développement d’activités
d’accueil a la ferme et en milieu rural

Contexte

Depuis plus de 20 ans, le réseau des CIVAM accompagne les
agriculteurs qui souhaitent développer des activités d’accueil
sur leurs fermes, au travers de formations et de temps
d’échange de pratiques, mais également en travaillant sur la
structuration de ces activités et en développant des
partenariats durables qui garantissent une stabilité pour les
accueillants.

En raison des formes variées qu’elles peuvent adopter, ces
activités peinent encore a trouver leur nom, leur place dans le
paysage agricole, leurs statuts juridiques, ou leurs soutiens
institutionnels. Cette formation vise a familiariser les
participants avec les différentes formes d’accueil possibles et
a les outiller pour accompagner les paysans et collectifs
souhaitant se lancer dans cette activité.

Objectifs

Connaitre les différentes formes d’accueil et les publics
bénéficiaires

Comprendre le fonctionnement des institutions et structures
sollicitant les accueils

Appréhender le cadre réglementaire et les questions a aborder
pour accompagner les adhérents dans la définition du projet
d’accueil

Etre capable de mobiliser un groupe ayant un projet autour de
Paccueil a la ferme

Public

Salarié-es (animateur-rices, accompagnateurs-rices,
formateur-rices de structures de développement agricole,
agents de développement) et bénévoles souhaitant
accompagner des accueillants.

Démarche pédagogique

Témoignages, apports de ressources, présentation d'outils.
Echanges d’expériences entre participants. Analyse de
situation a partir des attentes et questions des participants.

Pré-requis : aucun

Modalité d'accés : bulletin d'inscription (identification des besoins,
attentes et vérification des prérequis)

Délais d’accés : Inscriptions recommandées jusqu’a 3 semaines avant
la date de démarrage de la formation.

Intervenant.e.s

Anais Chapot, Coordinatrice Accueil et Echanges en Milieu
Rural, Réseau CIVAM,

Marion Genty, Coordinatrice Accueil, GR CIVAM PACA,
Travailleurs sociaux de I’association AURORE .

Programme

Jour 1 : L’accueil a la ferme :
positionnement

Les partenaires sociaux et éducatifs attentes,
fonctionnement, points de vigilance en fonction des publics
accueillis

Jour 2 : Le cadre de l'accueil (réglementations, aspects
juridiques, assurances...)

Outils, postures d’accompagnement,
collectives autour de l’accueil

Echanges autour de situation concrétes

historique, enjeux et

et dynamiques

Mode d’évaluation de la formation

Evaluation des connaissances et des attentes des participants
en début de formation. Bilan a chaud a 'oral et fiches d’auto-
évaluation en fin de formation.

Pour les personnes en situation de handicap, merci de nous contacter afin
d’étudier les aménagements possibles : domitille.cribier@civam.org /
prunelle.besson@civam.org

S'INSCRIRE
DATES 16 et 17 Juin 2025,
& LIEU a Paris (75) ou dans la Drome (26) en fonction des stagiaires intéressé.es
DUREE 2 jours (14h)
CU']T Frais pédagogiques : 470€ pour les groupes adhérents au Réseau CIVAM, 620€ pour les autres structures -
Reste a charge : déplacements, frais de restauration et d'hébergement.
CONTACT  Réseau CIVAM : Anais Chapot - Tél: 06 56 72 15 73 - anais.chapot@civam.org

Crédit photo : Béa Uhart - Réseau des Civam
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|INSTALLER, TRANSMETTRE & CREER DES ACTIVITES

Accompagner les porteurs de projet a

Co-organisé
i avec

e

l'installation en agriculture

Objectifs

Appréhender le cadre officiel du parcours a l'installation et ses
limites : dispositifs, acteurs, structures, organisation.
Identifier les dispositifs, les parcours et les étapes de
'accompagnement selon une Adear ou un CIVAM.

Utiliser un panel d'outils et de méthodes adaptés pour
accompagner des créateurs/repreneurs d'activité avec une
posture d'accompagnateur.

Public

Salarié-e's  (animateur-rice-s, accompagnateurs-rices,
formateur-rices de structures de développement agricole,
agents de développement des Communautés de Communes,
Pays, Chambres consulaires) et bénévoles accompagnateurs.
Cette formation peut s’adresser a des nouveaux et nouvelles
accompagnateurs-rices, comme a des personnes désirant
approfondir leurs compétences et capacités a accompagner.

Démarche pédagogique

Apports théoriques en salle, témoignage d'un jeune installé,
retour sur la construction et la prise en main de plusieurs outils
d'accompagnement a la création d’activité, appui sur les
expériences de chacun, travail en groupe.

Pré-requis
Aucun

Intervenant.e.s

Praticien-nes des réseaux FADEAR & CIVAM en matiere
d’accompagnement Guillaume MASSEIN, formateur
indépendant, ancien accompagnateur a I'ADDEARG et Valentin
HILLAIRET, salarié du Civam 29.

Programme

Jour 1 : appréhender les parcours et dispositifs a l'installation
agricole

Témoignage d’un-e jeune installé-e pour donner du sens et créer des
liens avec la démarche d’accompagnement

Les parcours d’accompagnement et la démarche globale

Le cadre de l'installation (politique), Uarticulation avec les différents
dispositifs (installation aidée et non aidée) et les différents acteurs
Jour 2: le travail d'accompagnement

La notion d’accompagnement réussi

Quelques outils et méthodes utilisés dans ’accompagnement
(parmi d’autres)

Les postures d’accompagnement

Jour 3 : Outils et méthodes d'accompagnement a l'installation
Retours  d’expériences des  stagiaires en  matiéres
d’accompagnement pour identifier les enjeux/questions en lien avec
le theme de la formation.

Les outils d’accompagnement puis la réalisation d’exercices de mise
en situation avec un temps d’analyse.

Jour 4 : Construire son offre d’accompagnement

L’offre d’accompagnement de ’ADDEARG et le CIVAM 29

Le contrat d’accompagnement et les différentes questions que cela
pose, notamment le cadre et la relation d’accompagnement.
Questionner  I’évolution de ses pratiques en
qu’accompagnateur-rice de porteurs de projets.

tant

Mode d’évaluation de la formation
Fiches d’autoévaluation

Frais pédagogiques : 1000€ pour les groupes adhérents au Réseau CIVAM et a la FADEAR, 1300€ pour les autres

structures. Reste a charge : déplacements, frais de restauration et d'hébergement.

S’INSCRIRE
DATES 7 et 8 avril puis 3 et 4 juin 2025
DUREE  4jours(28h)
LIEU Bagnolet (93)
cooT
CONTACT

Réseau Civam: Sixtine Prioux - Tel: 06 41 51 51 76 - sixtine.prioux@civam.org
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|INSTALLER, TRANSMETTRE & CREER DES ACTIVITES

Accompagner les cédants a la transmission

Co-organisé
447 avec

o

de leur ferme

Contexte

45% des agriculteurs.trices vont cesser leur activité d'ici 2026.
La transmission de leurs fermes est un enjeu majeur de
renouvellement des actifs agricoles, du maintien du tissu rural
etde la souveraineté alimentaire des territoires. Accompagner
les cédants bien en amont de leur transmission est crucial mais
complexe (freins psychologiques, cognitifs, administratifs,
financiers, fonciers, etc.).

Objectifs

Comprendre les logiques psycho-sociologiques
agriculteurs a la veille de transmettre.

Comprendre les dimensions juridiques d'une transmission
agricole.

Aborder, avec les cédants, les différentes questions a anticiper
pour préparer la transmission d'une ferme.

des

Public

Animateur.trices, accompagnateur.trices, formateur.trices de
structures de développement agricole, agents de
développement des Communautés de Communes, Pays,
Chambres consulaires et bénévoles accompagnateurs.

Démarche pédagogique

Apports théoriques en salle, témoignage d'un cédant, retour
sur la construction et la prise en main de plusieurs outils
d'accompagnement a la transmission, appui sur les
expériences de chacun, travail en groupe.

Pré-requis : aucun

Modalité d'acces : bulletin d'inscription (identification des besoins,
attentes et vérification des prérequis)

Délais d’acces : Inscriptions recommandées jusqu’a 3 semaines
avant la date de démarrage de la formation.

Pour les personnes en situation de handicap, merci de nous contacter
afin d’étudier les aménagements possibles : domitille.cribier@civam.org
/ prunelle.besson@civam.org

Intervenantes

Emeline Jarnet , accompagnatrice du CIVAM IT 35, Delphine
Guilhot, formatrice en accompagnements et dimensions
psychosociales, Delphine Gavend, juriste, Orlane Leu,
coordinatrice IT Réseau CIVAM, Florie-Anne Wiel, coordinatrice
IT FADEAR

Programme

Jour 1: Les "grands enjeux" de la transmission,

Analyse des besoins d'un cédant a partir de son témoignage (apports
théoriques, grille d'analyse)

Les grandes étapes de la transmission : Préparer / Rencontrer /
Négocier / Choisir.

Jour 2 : Quels outils d'accompagnement pour chaque étape de

la transmission (outils de sensibilisation,
d’accompagnement)

Les partenaires et dispositifs financiers " mobilisables " sur son
territoire pour accompagner la transmission.

Echanges et questions des participants.

La posture d'accompagnateur.

Jour 3 : Les questions juridiques et fonciéres autour de la
transmission

Comment les manier dans 'accompagnement pour orienter les
cédant.e.s dans leur prise de décision et la mise en ceuvre de leur
projet de transmission.

Echanges et questions des participants.

Jour 4 : Analyse de la pratique d’accompagnement entre pairs
Retour sur les mises en situation d'accompagnement a la
transmission vécues en intersession, partage des expériences,
analyse et renforcement de votre pratique d'accompagnatrice/teur.

de formation,

Mode d’évaluation de la formation
Fiches d’autoévaluation - Attestation de participation.

S'INSCRIRE
DATES 16-17 juin + J3 et J4 a définir au 3e trimestre
& LIEU a Bagnolet (93)
DUREE 4 jours (28 heures)
cout Frais pédagogiques : 1000€ pour les groupes adhérents au Réseau CIVAM et a la FADEAR, 1300€ pour les autres
structures. Reste a charge : déplacements, frais de restauration et d'hébergement.
CONTACT Réseau CIVAM: Orlane Leu - Tél. 07 84 73 90 84 - orlane.leu@civam.org

FADEAR : Julien Melou - Tél. 01 43 63 41 50 - jmelou@fadear.org
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|INSTALLER, TRANSMETTRE & CREER DES ACTIVITES

Découvrir le porte-a-porte transmissibilité

et s’outiller

Contexte

Le rythme actuel des installations agricoles ne permet pas
aujourd’hui de renouveler les départs a la retraite. En
Bretagne, 50% des agriculteur.trices ont plus de 50 ans et on
y observe 1 installation pour 3 départs. Il y a donc un enjeu
particulierement fort a développer la transmissibilité, c’est-a-
dire la facilité d’'une ferme a étre transmise pour l'installation
d’un.e repreneur.se.

La formation permet de découvrir et mettre en place du
porte-a-porte (p.a.p) transmissibilité, une prise de contact
avec des futur.es cédant.es sur leur ferme, pour engager avec
elleux un échange sur la transmission et mobiliser des leviers
pour susciter I'envie d’aller vers la transmission.

Objectifs

Comprendre lintérét d’engager une démarche de porte-a-
porte transmissibilité vis-a-vis des futur.es cédant.es d’un
territoire.

Expérimenter et acquérir la méthode d’intervention du p.a.p.
pour la remobiliser dans son cadre de travail.

Etre capable de poser le cadre de 'entretien lors de la prise de
contact en porte-a-porte.

Etre capable de déployer la méthodologie au sein des actions
de la structure.

Public

Salarié-e's  (animateur-rice-s,  accompagnateurs-rices,
formateur-rices de structures de développement agricole,
agents de développement des Communautés de Communes,
Pays, Chambres consulaires)

Démarche pédagogique

Formation en présentiel comprenant des apports théoriques
et des cadres d’analyse, un quizz, de 'arpentage, travaux de
groupe et du travail individuel.

Pré-requis

S'étre formé.e al'accompagnement de la transmission agricole
et avoir un an d'expérience minimum en accompagnement a la
transmission au sein de votre structure, la formation s’appuyant
sur vos expériences concrétes pour déployer le porte-a-porte.
Ce pré-requis est pris en compte dans votre bulletin
d’inscription et fait I'objet d’un court échange téléphonique de
positionnement. Sivous avez des questions ou avez des doutes,
n’hésitez pas a contacter Mathilde Lefévre.

Intervenantes
Emeline Jarnet et Mathilde Lefévre, formatrices au CIVAM 35
Installation-Transmission.

Programme

Partage et prise en compte des attentes des stagiaires.
Contextualisation et approfondissement des enjeux de
’accompagnement a la transmission.

La transmissibilité : comment se construit-elle ?

Découverte du porte-a-porte (p.a.p) transmissibilité.
Méthodologie de mise en ceuvre du porte-a-porte avec une
collectivité.

Mise en situation du porte-a-porte en binéme.

Analyse collective sur les mises en situation.

Choix des expérimentations de porte-a-porte.

Bilan de fin de journée.

Mode d’évaluation de la formation
Questionnaire d’évaluation écrit de la formation, a 'issue de la
journée. Bilan de fin de formation a l'oral.

400 € pour les associations adhérentes au Réseau INPACT. 500 € pour les structures hors Réseau InPACT.

Financement OCAPIAT : Prise en charge a hauteur de 45%, par le dispositif Boost Compétences, en adressant

S’INSCRIRE

DATES 11 septembre 2025

DUREE  1jour(7h)

LIEU Paris (75)

couT
sa demande préalable sur monespace.ocapiat.fr.
Apportez votre pique-nique pour le repas du midi.

CONTACT

mathilde.lefevre@civam.org

Crédit photo : Béa Uhart - Réseau des Civam

CIVAM 35 installation transmission : Mathilde Lefevre - Animatrice-coordinatrice - Tél. 07 43 1016 61 —
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|INSTALLER, TRANSMETTRE & CREER DES ACTIVITES

Approfondir sa maitrise du

porte-a-porte transmissibilité

Contexte

Le rythme actuel des installations agricoles ne permet pas
aujourd’hui de renouveler les départs a la retraite. En
Bretagne, par exemple, 50% des agriculteur.trices ont plus de
50 ans et nous observons 1 installation pour 3 départs. Il y a
donc un enjeu particulierement fort a développer la
transmissibilité, c’est-a-dire la facilité d’une ferme a étre
transmise pour 'installation d’un.e repreneur.se.

La formation permet d’approfondir sa maitrise et faire un
retour d’expérience du porte-a-porte  (p.a.p)
transmissibilité, c’est-a-dire une prise de contact avec des
futur.es cédant.es sur leur ferme, pour engager avec eux un
échange sur la transmission et mobiliser des leviers pour
susciter 'envie d’aller vers la transmission.

Objectifs

Consolider la méthode d’intervention du p.a.p. pour continuer
a la mobiliser dans son cadre de travail.

Maitriser le cadre de l’entretien lors de la prise de contact en
porte-a-porte.

Savoir présenter I'intérét de la démarche de porte-a-porte
transmissibilité vis-a-vis des collegues de sa structure et ses
partenaires institutionnels.

Public

Salarié-e's  (animateur-rice-s,  accompagnateurs-rices,
formateur-rices de structures de développement agricole,
agents de développement des Communautés de Communes,
Pays, Chambres consulaires)

Démarche pédagogique

Formation en présentiel par deux intervenantes du CIVAM 35
IT, comprenant des apports théoriques et des cadres
d’analyse, debrief de situation, travaux de groupe et du travail
individuel.

._‘_.

Pré-requis
Avoir participé a la formation « Découvrir le porte-a-porte
transmissibilité et s’outiller ».

Intervenantes
Emeline Jarnet et Mathilde Lefévre, formatrices au CIVAM
Installation-Transmission 35.

Programme

Accueil, lancement et précisions sur les attentes.

Debriefing sur les expérimentations de porte-a-porte vécues.
Apports et retours d’expériences de praticien.nes du p.a.p. dans le
cadre d’une collaboration avec une collectivité territoriale.
Synthese des apprentissages et apports du p.a.p.

Bilan et évaluation de la formation.

Mode d’évaluation de la formation
Questionnaire d’évaluation écrit de la formation, a lissue de
la journée. Bilan de fin de formation a 'oral.

400 € pour les associations adhérentes au Réseau InPACT. 500 € pour les structures hors Réseau InPACT.

Financement OCAPIAT : Prise en charge a hauteur de 45%, par le dispositif Boost Compétences, en adressant

S’INSCRIRE

DATES 11 mars 2025

DUREE 1jour (7h)

LIEU Paris (75)

couT
sa demande préalable sur monespace.ocapiat.fr.
Apportez votre pique-nique pour le repas du midi.

CONTACT

mathilde.lefevre@civam.org

Crédit photo : Béa Uhart - Réseau des Civam

CIVAM 35 installation transmission : Mathilde Lefevre - Animatrice-coordinatrice - Tél. 07 43 1016 61 —
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La mise a l'agenda public des questions de précarité
alimentaire conduit a la mobilisation de nouveaux acteurs et
au développement de nombreuses initiatives locales d’acces
a lalimentation qui essayent d’aller au-dela du
fonctionnement classique de l'aide alimentaire en tentant
d’adopter une approche globale du systéme alimentaire. De
leurs c6tés les structures de développement agricole
cherchent a définir leur réle dans ces projets de solidarité
alimentaire. Depuis plus de dix ans le réseau CIVAM explore
les enjeux de la démocratie alimentaire et outille les acteurs
soucieux de construire des ponts entre monde agricole et
monde social.

Appréhender les différents enjeux agricoles qui se posent sur
les projets de solidarité alimentaire.

Identifier les acteurs clefs et les différents dispositifs de
financement public des projets de solidarité alimentaire.
Analyser et prendre du recul sur son contexte local.
Maitriser le concept “d’alimentation choisie en connaissance
de cause”.

Etre capable de proposer des actions sur la construction de
la connaissance de cause et du prix.

Animateurs de développement agricole, salariés et
bénévoles de structures impliquées dans des projets de
solidarité alimentaire.

La formation n’apporte pas
de méthodes ou de projets clefs en main, mais s’appuie sur
des apports théoriques, témoignages, apports
méthodologiques, échanges de pratiques et co-construction
entre participants, temps de réflexion individuel et en petits
groupes.

aucun
bulletin d'inscription (identification des
besoins, attentes et vérification des prérequis)

Inscriptions recommandées jusqu’a 3 semaines avant
la date de démarrage de la formation.

A définir
2 jours (14h)

A définir

Mélanie Théodore et Alexia Gros, coordinatrices accés a
lalimentation durable pour tous et toutes a Réseau CIVAM

Jour 1: Introduction aux grands enjeux de l'accés a l'alimentation :
état des lieux de la précarité alimentaire, principales politiques
d'accés al'alimentation, enjeux émergents (démocratie alimentaire,
transition alimentaire ...)

Intégrer les enjeux agricoles par la construction de la connaissance
de cause (=accompagner la montée en compétences des citoyens
sur les enjeux du systéme alimentaire) : panorama des outils et
méthodes, témoignages d'initiatives et co-construction.

Jour 2

Intégrer les enjeux agricoles par la construction du prix : repérer et
documenter les enjeux autour des budgets et du prix, témoignages
d'initiatives, co-construction avec les participants

S'outiller pour développer des projets d'accés a l'alimentation :
panorama des ressources, des financements publics et co-
construction d'un argumentaire pour convaincre les élus

Bilan a chaud a la fin de chaque journée, questionnaire de
satisfaction.

Pour les personnes en situation de handicap, merci de nous contacter afin
d’étudier les aménagements possibles : domitille.cribier@civam.org /
prunelle.besson@civam.org

Frais pédagogiques : 470 € pour les groupes adhérents au Réseau CIVAM, 620 € pour les autres structures -
Frais d'hébergement et de restauration a prévoir.

Réseau CIVAM - Alexias Gros - Tél. 07.75.85.85.10 - alexia.gros@civam.org

Crédit photo : Béa Uhart - Réseau des Civam
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Les animateur.trice.s de nos réseaux qui accompagnent des
projets collectifs de filieres agricoles et alimentaires locales
sont fréquemment interpelés par leurs groupes sur les choix
stratégiques les plus pertinents en matiere de modele
économique et de statut juridique. Nombreux sont les
animateurs qui font appel a des prestataires externes poury
répondre. La présente formation vise a renforcer la capacité
d’accompagnement et de conseil des accompagnateur.ice.s
de projets collectifs de filieres alimentaires locales,
notamment en matiére de modeéles économiques et
juridiques.

Volet organisationnel et juridique :

S’orienter dans les formes juridiques possibles pour le
portage d’un projet de filiere collective a gouvernance
partagée

Accompagpner les collectifs dans leur réflexion sur le choix du
statut le plus approprié en fonction de leur situation et de leur
projet de développement

Volet stratégique et financier :

S’approprier les composantes du modeéle économique d’un
projet d’entrepreneuriat collectif de filiere

Saisir les éléments de la structure de co(its du projet
Maitriser les étapes et ressorts de la construction du plan
d’affaire prévisionnel

Sécuriser les choix stratégiques des groupes

Animateur.trice.s de projets de filieres alimentaires locales,
quelle que soit la production.

Apports de connaissances et d’outils méthodologiques. Mises
en situation individuelles et collectives Etudes de cas et
échanges d’expériences. Remise de supports pédagogiques
papiers ou informatiques

Venir avec des situations concretes et le contexte des projets.

A confirmer avec les stagiaires intéressé.es

2 jours (14h)

A définir en Occitanie

Mathieu Bayot accompagne les acteurs des filieres agricoles,
dont les porteurs de projets collectifs, dans leur réflexion
stratégique, I’élaboration de leur modéle économique et de
leur plan d’affaire.

Jean-Luc Chautagnat est accompagnateur expert en économie
sociale et solidaire. Il a été a linitiative de la création de
l’association et de la coopérative OXALIS et de nombreuses
autres associations et coopératives (GRAP, FINACOOP, Fermes
Partagées ...). Il est 'un des acteurs et co-fondateurs de la
Manufacture Coopérative

Jour 1 - Volet organisationnel et juridique :

S’orienter dans les formes juridiques possibles pour le portage
d’un projet de filiére collective a gouvernance partagée
Accompagner les collectifs dans leur réflexion sur le choix du
statut le plus approprié en fonction de leur situation et de leur
projet de développement

Jour 2 - Volet stratégique et financier :

S’approprier les composantes du modéle économique d’un projet
d’entrepreneuriat collectif de filiere

Saisir les éléments de la structure de co(ts du projet

Maitriser les étapes et ressorts de la construction du plan d’affaire
prévisionnel

Sécuriser les choix stratégiques des groupes

Al’oral par des mises en situation lors de chaque séance, puis
a I’écrit par un questionnaire QCM en fin de formation

550 € pour les associations adhérentes au Réseau InPACT - 750 € pour les structures hors Réseau INPACT
Hébergement et repas sur place, a la charge des participant.es.

FRCIVAM Occitanie - Karen Poirot - 06 69 64 79 30 - karen.poirot@civam-occitanie.fr

Crédit photo : Béa Uhart - Réseau des Civam
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. Réseau CIVAM
Domitille Cribier, coordinatrice formation / vie du réseau
0768103542 -
ou Prunelle Besson, directrice

0628 32 88 69 -

FR CIVAM Pays de la Loire
Chrystelle Bidau, responsable administratif et financier
0240726505 -

CIVAM 35 Installation-Transmission
Mathilde Lefevre, animatrice-coordinatrice
0743101661 -

FR CIVAM Occitanie via CORAL OCCITANIE
Karen Poirot, animatrice
06 6964 79 30 -
ou Audrey Patrac
0658405503 -

Le Germoir
Pierre-Henri Roussel, animateur
0321043969 -
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