
BIEN VIVRE LE TRAVAIL 
A PLUSIEURS  

EN SOCIÉTE, EN COLLECTIF
Agriculteur•ice•s, porteur•se•s de projets 

engagé•e•s dans des sociétés agricoles ou des 
démarches collectives

Accompagnement et 
formations 

RELATIONS HUMAINES



NOS PRESTATIONS D’ACCOMPAGNEMENT

Vous souhaitez créer ou intégrer un collectif : 
préparez le projet d’association 
Objectifs
• Approfondir les besoins et objectifs 

de chacun
• Poser les bases du projet commun, d’une

organisation saine et de relations de qualité
• permettre à chacun•e de trouver sa place
• aider les futur•e•s associé•e•s à prendre la décision

de s’associer ou non

Vous êtes déjà associé•e•s : appui 
fonctionnement du groupe
Objectifs
• S’engager dans un « diagnostic relationnel partagé »

pour faciliter un changement à venir ou améliorer le 
fonctionnement actuel

• Repérer les points forts et des points de vigilance
avec le groupe

• Échanger et identifier vos pistes d’améliorations

Vous souhaitez collaborer ou mutualiser : 
préparer le projet
Objectifs
• Définir les modalités de mutualisation en prenant

en compte les besoins de chacun•e
• Formaliser une éventuelle convention de partage

Méthode
•	 Accompagnement

fondé sur la théorie 
organisationnelle de 
Berne

•	 Intervenantes : Aurore
Sauvaget et Emeline 
Jarnet

Modalités pratiques
• Echange

téléphonique  pour 
cerner les besoins 
(durée : 1/2h)

• Proposition 
d’accompagnement
sur mesure et 
signature d’un
contrat (objectifs et
modalités) 

• Tarif selon méthode 
et nombre de
participants

ACCOMPAGNEMENT
à différents stades du collectif

L’accompagnatrice chemine au côté du groupe pour l’aider à trouver ses propres 
solutions aux points de vigilance identifiés collectivement



Prendre le temps de 
consolider  les aspects 

humains  
dans le collectif

Les relations 
humaines : 
en parler, être 
accompagné•e, 
se former 

De l’entraide à un Gaec, en 
passant par le partage de 
matériel, il y a mille et une 
façon d’être à plusieurs.  

Travailler en collectif ou 
en société, ça se cultive 
et la réussite repose 
avant tout sur l’humain. 
L’entente et l’organisation 
sont primordiales et aussi 
importantes que de bons 
résultats et compétences 
techniques.

Concilier les besoins 
et objectifs de chaque 
individu et de la ferme, 
clarifier l’organisation 
collective (travail, partage 
de l’argent, partage de 
l’information et des 
décisions...) et faire vivre 
un climat relationnel serein 
sont les trois conditions 
de réussite d’un projet 
collectif. Cela permet 
également d’anticiper 
et gérer les tensions ou 
conflits.

Ce travail se mène en 
amont de l’association, 
pour que chacun trouve 
sa place dans un projet 
commun, mais aussi 
tout au long de la vie du 
collectif ou de la société : 
arrivée d’un•e associé•e, 
changement sur la ferme...

 Objectifs
•	 Echanger sur ses pratiques et 

situations vécues dans son collectif
•	 Avoir un espace de soutien, d'ouverture,

 de prise de recul

Méthode
•	 Echange de pratiques ou soutien sur une 

problématique  pour des personnes installées ou 
en cours d'installation en collectif

des rencontres  en soirée pour partager les 
expériences pratiques et questionnements dans 
un cadre d’écoute constructive, respectant la 
confidentialité et le non jugement

• Thèmes proposés par le groupe en lien avec le 
fonctionnement collectif (ex :  organisation
du travail, partage des tâches et responsabilités, 
prise de décision, circulation de l’information, 
communication entre les membres...)

• Animatrices : Aurore Sauvaget et Emeline Jarnet, 
accréditées par GAEC et Société sur 
l'accompagnement relationnel

Modalités pratiques
•	 Inscription et renseignement par mail ou

par téléphone 
•	 Participation : prix libre 
•	 Lieu des rencontres à déterminer en fonction 

des participants

GROUPES D’ÉCHANGES
sur le travail en collectif

C’est le groupe qui décide  
ce qu’il a envie de traiter 

• 



Contact, 
renseignements 
et inscriptions
CIVAM 35 installation 

transmission
07 57 17 54 08
07 43 15 34 12

 civam35it@civam.org
17 rue du bas village 

CS 37725
35577 Cesson Sévigné

N° SIRET : 42878800400037 
- N° d’activité : 
53350833835
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NOS THÉMATIQUES 
DE FORMATION

•	 S’associer : poser les 
fondements de son 
projet collectif  : 5 jours

en famille, entre 
tiers, en couple

• Se préparer à
s'associer/ rechercher 
un collectif : 1 jour

LE CIVAM 35 INSTALLATION 
TRANSMISSION

C’est quoi ?

Le Civam 35 installation transmission est une 
association qui rassemble des associations du 
département : Accueil Paysan 35, Adage, Culture 
Bio, Magasins Brin d'Herbe, GIE Manger Bio 35, 
ainsi que des personnes physiques, pour porter 
un projet agricole et rural alternatif, en faveur 
d'un développement durable.

Nos champs d’intervention :
• Installation
• Transmission
• Relations humaines au sein des collectifs 

agricoles

Modalités d’accompagnement
Approche centrée sur la personne
• Démarche d’autonomie visant à rendre les

personnes actrices d’une relation efficace.
• Intervenantes : Aurore Sauvaget et Emeline

Jarnet, accréditées par Gaec & Sociétés.
• Respect de la charte de déontologie des

accompagnateur•ice•s et médiateur•ice•s dans
les sociétés agricoles.

• Notre travail vise la régulation des relations. 
En cas de conflits avérés, nous orientons vers
des personnes ressources extérieures.




